CONCURSO INTERNO DEL PROCESO DE ASCENSO DEL PERSONAL ASISTENCIAL NOMBRADO PARA COBERTURAR PLAZAS VACANTES EN EL
ANO 2022 DE LA UNIDAD EJECUTORA N° 413 - HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE MEDICINA TROPICAL "DR. JULIO CESAR DEMARINI CARO"
PRIMERA CONVOCATORIA

RESULTADOS DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION (EVALUACION CURRICULAR)

CARGO: Médico Nivel de Vacate: N-5 Plazas Vacates: 4
Tiempo de
Nt S Ceihioe Puntaje Puntaje Punbtaje VALORACION POR COEFICIENTE
N° APELLIDOS Y NOMBRES Actial Post;lla o Evaluac. Desemp. Tempo de : : TOTAL
aa | mm| dd | Curricular Laboral Servicio Curr. Vitae | Desempefio | Tiempo de
(0.20) Laboral (0.20) Servicios
1 |ABAL DE LA CRUZ, Wilder Lucio N-4 N-5 24 0 22 59 95 24 11.8 19 24 54.8
2 |DESIERTO: 3 PLAZAS
OBSERVACION.- Postulantes: BARRETO GONZALES, Johnny Guillermo; SEDANO LOPEZ, Leopoldo Gustavo Pedro; RIVERA GALVAN, Manuel y
ZUZUNAGA YABAR, Yamira. No fueron evaluados por tener mas de dos (2) niveles menores al postulado.
CARGO: Enfermera Especialista Nivel de Vacate: 14 Plazas Vacates: 4
Tiempo de
. . Seriicice Puntaje Puntaje Punbtaje VALORACION POR COEFICIENTE
N° APELLIDOS Y NOMBRES | sl Evaluac. Desemp. | Tempo de s i TOTAL
aa | mm| dd | Curricular Laboral Servicio Curr. Vitae | Dasempefio | Tiempode
(0.20) Laboral (0.20) Servicios
DESIERTO: 4 Plazas
OBSERVACION.- Postulante: CALDERON TACURI, Rosa Maria. No fue evaluada por tener més de dos (2) niveles menores al postulado.
CARGO: Obstetra Nivel de Vacate: V Plazas Vacates: 2
Tiempo de
Nivel el Servicios Puntaje Puntaje Punbtaje VALORACION POR COEFICIENTE
Ve
N° APELLIDOS Y NOMBRES © Evaluac. Desemp. | Tempo de TOTAL
Actuel | Pestsinde aa | mm| dd | Curricular Laboral Servicio Curr. Vitae; | Dasempefior | ‘Tieipo/de
(0.20) Laboral (0.20) Servicios
DESIERTO: 2 Plazas
CARGO: Odontélogo Nivel de Vacate: V Plazas Vacates: 1
Tiempo de
Nivel el servicio Puntaje Puntaje Punbtaje VALORACION POR COEFICIENTE
N° APELLIDOS Y NOMBRES i Evaluac. | Desemp. | Tempode - ] TOTAL
Actual | Postulado aa | mm/| dd | curricul baral 5 Curr. Vitae Desempefio Tiempo de
urricular | Laboral Servicio (0200 | Laboral (0.20)| servicios
DESIERTO: 1 Plaza
OBSERVACION.- Postulante: PORTA SERVA, Ketty Margot. No fue evaluada por tener més de dos (2) niveles menores al postulado.
CARGO: Trabajadora Social Nivel de Vacate: VIIl Plazas Vacates: 1
Tiempo de
Nivel el Servicios Puntaje Puntaje Punbtaje VALORACION POR COEFICIENTE
N° APELLIDOS Y NOMBRES e Evaluac. | Desemp. | Tempo de ) : TOTAL
Actual | Postulado aa | mm| dd| curricular taboral servici Curr. Vitae Desempefio | Tiempo de
. (0.20) Laboral (0.20) Servicios
DESIERTO: 1 Plaza

La Comision

La Merced, 14 de Junio del 2022
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CONCURSO INTERNO DEL PROCESO DE ASCENSO DEL PERSONAL ASISTENCIAL NOMBRADO PARA COBERTURAR PLAZAS VACANTES EN EL
ANO 2022 DE LA UNIDAD EJECUTORA N° 413 - HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE MEDICINA TROPICAL "DR. JULIO CESAR DEMARINI CARO"

PRIMERA CONVOCATORIA

RESULTADOS DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION (EVALUACION CURRICULAR)

CARGO: Técnico en Enfermeria Il Nivel de Vacate: STA Plazas Vacates: 5
Tiempo de
N . Sanvicios Puntaje Puntaje Punbtaje VALORACION POR COEFICIENTE
N° APELLIDOS Y NOMBRES Nl | Evaluac. Desemp. Tempo de ) ; TOTAL
aa | mm/| dd| curricular Laboral Servicio Curr. Vitae Desempefio Tiempo de
(0.20) Laboral (0.20) Servicios
1 |CUICAPUSA ROJAS, Norma STB STA 19 8 8 73 91.25 20 14.60 18.25 20.00 52.85
2 |VILCA GUILLERMO, Esther STB STA 26 7 12 74 74 30 14.80 14.80 30.00 59.60
3 |HICHCAS GUTIERREZ, Elba Dora STB STA 26 7 12 88 95 30 17.60 19.00 30.00 66.60
4 |ROMAN PEREZ, Lidia STB STA 37 5 28 80 83.5 30 16.00 16.70 30.00 62.70
5 |MONTOYA MEDINA, Yolanda Giovanna STB STA 8 9 12 69 79.5 9 13.80 15.90 9.00 38.70
6 |CHERO CHERO, Maria Carmen STB STA 36 5 28 66 86 30 13.20 17.20 30.00 60.40
7 |SALAZAR GALVEZ, Brittzzi Consuelo STB STA 8 9 12 68 78.25 9 13.60 15.65 9.00 38.25
8 |SIMEON CARHUANCHO, Vilma Rosario sTB STA 24 5 12 73 98 24 14.60 19.60 24.00 58.20
OBSERVACION.- Postulantes: HUAMAN MATENCIO, Cesar Héctor; CASTANEDA QUESADA, Nohelia Isabel; LEYVA MENDOZA, Maribel Birma y
PAREDES SANCHEZ, Elcy Abigail. No fueron evaluados por tener més de dos (2) niveles menores al postulado.
CARGO: Técnico Asistencial (Servicios Generales) Nivel de Vacate: STC Plazas Vacates: 1
Tiempo de
. e Sarvlcin Puntaje Puntaje Punbtaje VALORACION POR COEFICIENTE
N° APELLIDOS Y NOMBRES Evaluac. Desemp. | Tempode TOTAL
Actual | Postulado : s Curr. Vitae | Desempefio | Tiempo de
aa | mm| dd | Curricular Laboral Servicio 5
(0.20) Laboral (0.20) Servicios
1 |VILLANUEVA ARTEAGA, Maria Carmen STD STC 11 9 12 48 64.75 12 9.60 12.95 12.00 34.55
2 |MACAVILCA GONZALES, Melania Antonia STD STC 11 9 12 44 82.75 12 8.80 16.55 12.00 37.35
CARGO: Técnico Asistencial (Estadistica) Nivel de Vacate: STA Plazas Vacates: 1
Tiempo de
Nivel el Servitlos Puntaje Puntaje Punbtaje VALORACION POR COEFICIENTE
N°® APELLIDOS Y NOMBRES Evaluac. Desemp. Tempo de . TOTAL
Actual | Postulado aa | mm| dd | curricular Laboral servicio Curr. Vitae | Desempefio | Tiempo de
(0.20) Laboral (0.20) Servicios
1 |PALPA PERALTA, Adelaida STB STA 37 6 14 65 93 30 13.00 18.6 30.00 61.60
CARGO: Técnico Asistencial (Nutricién) Nivel de Vacate: STA Plazas Vacates: 1
Tiempo de
- el Servicios Puntaje Puntaje Punbtaje VALORACION POR COEFICIENTE
N APELLIDOS Y NOMBRES o Evaluac. | Desemp. | Tempode ] ’ TOTAL
Actual | Postulado as Lo d8 ] curricui LaboFa) Sarvics Curr. Vitae Desempeiio Tiempo de
urTicuAe o CIVIsIo (0.20) | taboral (0.20)| Servicios
1 |HUAMAN AQUINO, Bertha STB STA 40 10 | 12 65 69 30 13.00 13.8 30.00 56.80
CARGO: Técnico en Farmacia |l Nivel de Vacate: STB Plazas Vacates: 2
Tiempo de
- el Servicios Puntaje Puntaje Punbtaje VALORACION POR COEFICIENTE
e
N° APELLIDOS Y NOMBRES Evaluac. Desemp. | Tempo de ] ] TOTAL
Actual | Postulado aa | mm| dd | Curricular Laboral Servicio Curr. Vitae | Desempefio | Tiempo de
(0.20) Laboral (0.20) Servicios
1 |VASQUEZ MEDINA, Ulises Raul STC STB 20 5 13 67.00 79.75 20.00 13.40 15.95 20.00 49.35
2 DESIERTO: 1 PLAZA

La Merced, 14 de Junio del 2022 (
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CONCURSO INTERNO DEL PROCESO DE ASCENSO DEL PERSONAL ASISTENCIAL NOMBRADO PARA COBERTURAR PLAZAS VACANTES EN EL
ANO 2022 DE LA UNIDAD EJECUTORA N° 413 - HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE MEDICINA TROPICAL "DR. JULIO CESAR DEMARINI CARO"
PRIMERA CONVOCATORIA

RESULTADOS DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION (EVALUACION CURRICULAR)

CARGO: Técnico Asistencial (Asistente Profesional)

Nivel de Vacate: SPD

Plazas Vacates: 1

Tiempo de
— e Sefiicins Puntaje Puntaje Punbtaje VALORACION POR COEFICIENTE
N° APELLIDOS Y NOMBRES Evaluac. Desemp. Tempo de TOTAL
Actual | Postulado g S Curr. Vitae | Desempefio | Tiempo de
aa | mm| dd | Curricular Laboral Servicio g
(0.20) Laboral (0.20) Servicios
1 |PONCE HERQUINIO, Carlos Roberto SPE SPD 34 22 54 79.25 30 10.8 15.85 30 56.65
La Merced, 14 de Junio del 2022
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