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Evaluacion de Fiscales, y a los interesados, para los fines
pertinentes.

Registrese, comuniquese y publiquese.

LIZ PATRICIA BENAVIDES VARGAS
Fiscal de la Nacion

2100358-1

GOBIERNOS REGIONALES

Aprueban el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional - CAP de la Direccion
Regional de Salud Junin y sus 10 Unidades
Ejecutoras

ORDENANZA REGIONAL.
N° 365-GRJ/CR

EL CONSEJO REGIONAL DEL GOBIERNC
REGIONAL JUNIN

POR CUANTO:

En Sesién Extraordinaria Virtual del Consejo Regional
de Gobierno Regional Junin, realizada en la ciudad de
Huancayo el dia martes 23 de agosto de 2022, visto v
debatido el Dictamen N° 10-2022-GRJ-CR/CPPPATyDI,
de fecha 19 de agosto de 2022, disposicion regional
debidamente refrendado por la Comision Permanente
de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial y Desarrollo Institucional del Consejo Regional;
Y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido por los
articulos 191° y 192° de la Constitucion Politica del
Peru y sus modificatorias los Gobiernos Regionales son
personas juridicas de derecho publico con autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de
su competencia, autonomia que debe ser ejercida con
sujecion al ordenamiento juridico vigente;

Que, el literal m) del articulo 35° de la Ley N°
27783, Ley de Bases de la Descentralizacion de las
competencias exclusivas de los Gobiernos Regionales,
dispone "Dictar normas sobre los asuntos y materias de
su responsabilidad y proponer las iniciativas legislativas
correspondientes”;

Que, el articulo 13° de la Ley N° 27867, Ley Organica
de Gobiernos Regionales, y sus modificatoriias establece
que el Consejo Regional “Es el drgano normativo y
fiscalizador del Gobierno Regional. Le corresponde las
funciones y atribuciones que se establecen en la Ley
Organica de Gobiernos Regionales y aquellas que le
sean delegadas (...)", norma que es concordante con
el literal a) del articulo 15° de la acotada Ley N° 27867,
con el literal a) del articulo 25) del Reglamento Interno
del Consejo Regional, que establecen que es atribucién
del Consejo Regicnal “Aprobar, madificar o derogar
las normas que regulen o reglamenten los asunfos y
materias de competencia y funciones del Gobierno
Regional”. Asimismo, el articulo 38° de la misma
acotada Ley, establece que las Ordenanzas Regionales
norman asuntos de caracter general, la organizacion y
la administracion del Gobierno Regional y reglamentan
materias de su competencia.

Que, mediante Ley N° 30957, Ley que autoriza el
nembramiento progresivo como minimo del veinte por
ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos
y auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada
en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153 tuvieron
vinculo laboral y fueron identificados en el marco de la

Nonagésima Octava Disposicion Complementaria Final
de la Ley N° 30693;

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
000150-2021-SERVIR-PE, se aprobd la Directiva N°
006-2021-SERVIR/GDSRH, denominada “Elaboracion
del Manual de Clasificader de Cargos y del Cuadro de
Asignacion de Personal Provisional’; el Cuadro de
Asignacién de Personal Provisional CAP Provisional es el
documento de gestién institucicnal de caracter temporal
que contiene los carges definitives y aprobados por la
entidad, sobre la base de su estructura organica vigente
prevista en su Reglamento de Organizacién y Funciones —
ROF o manual de Operaciones MOP, segun corresponde,
cuya finalidad es viabilizar la operacién de las entidades
publicas durante el periodo de transicion del sector publico
al régimen del servicio civil previsto en la Ley N° 30057,
ademas de ello, para la elaboracion del CAP Provisional,
la Entidad debera tener en consideracion que existen
supuestos para su formulacion.

Que, la Autoridad Nacicnal del Servicio Civil, a
través del Informe Técnico N° 000136-2022-SERVIR-
GRDSRH, emite opinién favorable a la propuesta del CAP
Provisional de la Direccién Regional de Salud Junin y sus
10 Unidades Ejecutoras, dentro del marco de la Directiva
N° 006-2021-SERVIR-GDSRH.

Que, mediante el INFORME LEGAL N° 268-2022-
GRA/ORAJ, de fecha 17 de agosto de 2022 |a Directora
Regional de Asesoria Juridica de esta Entidad, concluye
que resulta PROCEDENTE la aprobacion mediante
Ordenanza Regional del Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional (CAP — Provisional) de la
Direccién Regional de Salud Junin y sus 10 Unidades
Ejecutoras, de conformidad con lo establecido por la
Directiva N° 006-2021-SERVIR-GRSRH — Elaboracién
del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional e informe Técnico N°
000136-2022-SERVIR-GDSRH emitido por la Gerencia
de Desarrolio del Sistema de Recursos Humanos de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil El Informe Legal
precitado, ha sido debidamente validado por el Oficio
N°® 374-2022-GRJ/GGR de fecha 18 de agosto de 2022,
suscrito por el Gerente General Regional — Lic. Clever
Ricardo Untiveras Lazo.

Que, la Comision Permanente de Planeamiento,
Presupuesto, Acondiciocnamiento Territorial y Desarrollo
Institucional del Consejo Regional Junin, en Reunion
de Comisién de fecha 10 de agosto de 2022, aprobd
por UNANIMIDAD el DICTAMEN N° 10-2022-GRJ-CR/
CPPPATYDI, que a su vez "APRUEBA EL CUADRO
DE ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL DE
LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD Y SUS 10
UNIDADES EJECUTORAS A TRAVES DE ORDENANZA
REGIONAL"

Que, en Sesion Extracrdinaria del Consejo Regional
realizada en la Sala de Sesiones Virtuales, el dia martes
23 de agosto de 2022, se da cuenta del DICTAMEN
N? 10-2022-GRJ-CR/CPPPATYDI, refrendado por los
miembros de la Comisién Permanente de Planeamiento,
Presupuesto, Acondicionamiento Territorial y Desarrollo
Institucional del Consejo Regional Junin, previa la
sustentacién por parte de la Presidenta de la Comision
indicada; y luego de una amplio debate por parte de los
miembros del Consejo Regional, éste fué APROBADO
por UNANIMIDAD.

Que, estando a las consideraciones expuestas, a lo
acordado y aprobado en Sesion Extraordinaria Virtual
de Consejo Regional Junin, al amparo de las facultades
conferidas en la Constitucidon Politica del Estado,
modificada por la Ley N° 27680, Ley N° 27783 - Ley de
Bases de Descentralizacion, Ley N° 27867 - Ley Organica
de los Gobiernos Regionales y sus maodificatorias, el
Pleno del Consejo Regional Junin, aprobd la siguiente:

“ORDENANZA REGIONAL .
QUE APRUEBA EL CUADRO DE ASIGNACION
DE PERSONAL PROVISIONAL - CAP, DE LA DIRESA
JUNIN Y SUS 10 UNIDADES EJECUTORAS”

Articulo Primero.- APROBAR el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisicnal — CAP de la Direccion
Regional de Salud Junin y sus 10 Unidades Ejecutoras,

1M



)
lf&ég El Peruarno / Martes 30 de agosto de 2022

NORMAS LEGALES 67

en base a las estructuras organicas aprobadas en sus
Reglamentos de Organizacién y Funciones, y con los
cargos aprobados en el Manual de Clasificador de Cargas
del Ministerio de Salud, guardando coherencia en la
clasificacian.

Articulo Segundo.- ENCARGAR a la Gerencia
Regional de Desarrollo Social, que en coordinacion con
la Direccién Regional de Salud Junin, den cumplimiento
estricto de las recomendaciones previstas en el Informe
N°® 000136-2022-GRDSRH de fecha 11 de agosto de
2022.

Articulo Tercero.- ENCARGAR a la Secretaria
Ejecutiva del Consejo Regional, en coordinacion con la
Gerencia Regional de Desarrollo Social, la PUBLICACION
de la presente Ordenanza Regional en el Diario Oficial “El
Peruano”, en el diario de mayor circulacién de la Regién
Junin y en el portal electronico del Gobierno Regional
Junin,

Articulo Cuarto.- La presente Ordenanza Regional
entrard en vigencia al dia siguiente de su publicacion en
el diario oficial El Peruano.

Dado en la Sala de Sesiones Virtual de la Sede del
Gobierno Regional Junin, a los veintitrés dias del mes de
agosto del 2022.

JORGE LUIS BUENDIA VILLENA
Consejero Delegado

Por lo tanto:

Mando, comuniquese y cumplase.

Dado en el Despacho de Gobernacion del Gobierno
Regional Junin, a los 23 dias del mes de agosto del afio
2022.

FERNANDO POOL ORIHUELA ROJAS
Gobernader Regional

2100309-1

GOBIERNOS LOCALES

Prorrogan fecha de vencimiento de la
Ordenanza N° 472-2022-MDL, que otorga
beneficios tributarios y no tributarios
a los contribuyentes y/o administrados
en el distrito de Lince por el estado de
emergencia del COVID-19 y la Reactivacion
Econémica del Pais

DECRETO DE ALCALDIA
N° 09-2022-MDL

Lince, 25 de agoste de 2022

ELALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
LINCE;

VISTO: El Informe N* 00608-2022-MDL/GAT/SRROC,
de fecha 22 de agosto de 2022, de la Subgerencia de
Registro, Recaudacion y Orientacion al Contribuyente;
el Memorande N° 00284-2022-MDL/GAT, de fecha 22
de agosto de 2022, de la Gerencia de Administracién
Tributaria; el Informe N° 040-2022-MDL-OGAJ, de fecha
24 de agosto de 2022, de la Oficina General de Asescria
Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del
Perd, modificado por la Ley de Reforma Constitucional

N® 30305, en concordancia con el articulo Il del Titulo
Preliminar de La Ley Organica de Municipalidades,
establece que los gobiernos locales gozan de autonomia
Politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley
N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades establece
que: "Los gobiernos locales representan al vecindario,
promueven la adecuada prestacion de los servicios
publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y
armoénico de su circunscripcion”;

Que, el articulo 42° de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972, sefiala que los
Decretos de Alcaldia, establecen normas reglamentarias
y de aplicacion de las ordenanzas, sancionan los
procedimientos necesarios para la correcta y eficiente
administracién municipal y resuelven o regulan asuntos
de orden general y de interés para el vecindario, que no
sean competencia del Concejo Municipal;

Que, el literal a) del articulo 66° de la Ordenanza
N° 471-2022-MDL, que modifica el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital
de Lince, aprobado por la Ordenanza N° 429-2019-MDL,
establece como una de las funciones de la Gerencia
de Administracion Tributaria la de formular y proponer
politicas, normas, planes y programas que permitan
generar rentas para la Municipalidad; y, en esa linea,
el literal i) del articulo 69° del mismo cuerpo de ley,
establece que la Subgerencia de Registro, Recaudacién
y Orientacion al Contribuyente, tiene entre sus funciones
la de disefar, dirigir, controlar y ejecutar estrategias de
cobranza de las obligaciones tributarias; .

Que, la Norma IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado del Cdédigo Tributario, aprobado por Decreto
Supremo N°® 133-2013-EF y modificatorias, establece
que los gobiernos locales mediante ordenanza, pueden
crear, modificar y suprimir sus contribuciones, arbitrios,
derechos vy licencias o exonerar de ellos, dentro de su
jurisdiccion y con los limites que sefiala la Ley;

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2022, que
prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado
por el Decreto Supremo N° 016-2022-PCM, Decreto
Supremo que declara Estado de Emergencia Nacional
por las circunstancias que afectan la vida y salud de
las personas como consecuencia de la COVID-19 y
establece nuevas medidas para el restablecimiento de
la convivencia social, prorrogado por Decreto Supremo
N* 030-2022-PCM, Decreto Supremo N° 041-2022-PCM,
Decreto Supremo N° 058-2022-PCM y Decreto Supremao
N°¢ 076-2022-PCM;

Que, mediante Ordenanza N° 472-2022-MDL,
se otorga beneficios tributarios y no tributarios a los
contribuyentes y/o administradgs en el distrito de Lince a
consecuencia del estado de emergencia por el COVID-19
y la Reactivacién Economica del Pais hasta el 31 de
agosto de 2022; y, ademas, en su segunda disposicién
final, faculta al Alcalde de la Municipalidad de Lince, para
que mediante Decretc de Alcaldia, dicte las medidas
necesarias para la adecuada aplicacion de la presente
ordenanza, y asimismo para que disponga su prorroga de
ser el caso;

Que, mediante el Informe N° 00608-2022-MDL/GAT/
SRROC, defecha 22 de agosto de 2022, la Subgerencia de
Registro, Recaudacion y Orientacién Tributaria, indica con
€l propésito de proseguir con la reduccion de la morosidad
del pago de los tributos municipales y por el Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias
que afectan la vida a consecuencia del COVID-19 y la
Reactivacion Econdmica del Pais, ademas, de alentar a
los contribuyentes o administrados que cumplan con el
pago de sus obligaciones, es conveniente la aprobacion
del proyecto del Decreto de Alcaldia para la prorroga del
vencimiento de la Ordenanza en mencion hasta el 30 de
setiembre del presente afio, en aplicacion de la politica de
la actual gestion de estimular a los vecinos Lincefios en
el pago puntual de los tributos municipales y/o sanciones
administrativas de ser el caso;

Que, mediante el Informe N° 00284-2022-MDL/
GAT, de fecha 22 de agosto de 2022, la Gerencia de
Administracion Tributaria, informa que resulta necesario
prorrogar la fecha de vencimiento de la Ordenanza N°
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"Afio del Forfalecimiento de la Soberania Nacional*

ORDENANZA REGIONAL N° 365-GRUICR

EL CONSEJO REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

POR CUANTO:

E'nl_Sesién Extrabrdinaria Virtual def Consgjo Regional de Goblena Regional Junin, realizada en la
ciudad de Huaqcayo ¢l dia mares 23 de agosto de 2022, visto y debatido el Dictamen N°® 10-202-
GRJ-GR/ICPPPATYDI, de fecha 19 de agoso de 2022, disposicién regional debidamente

Territorial y Desarrollo Institucional del Consejo Regional, y;

CONSIDERANDO;

Que, de conformidad con lo establecido por los articulos 191° y 192° de l2 Constitucién Politica del
Perty sus modificatorias los Gobiernos Regionales son personas jurldicas de derecho pibllca con

3

i~ aulonomia polilica, econdmica y adminisirativa en los asunlos de su competencia, autonomia que
o
Erd

debe ser ejercida con sujecion al ordenamiento juridico vigente;

t : :
Zi8g  Que, el teral m) del articulo 35° de la Ley Ne 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion de
0«:~— -ﬁg’f las competencias exclusivas de los Goblemos Regionalss, dispone "Dictar normas sobre los
. § 3 W, asunlosy materias de Su responsabilidad y proponer las iniciativas legislalivas correspondientes™
& g@ Que, el arficulo 13° de fa Ley N° 27867, Ley Organica.de Gobiernes Regionales, y sus
& 1827 modifcatorlias establece que el Consejo Regional “Es el rgano normalivoy fiscalizador del
Gobierno Reglonal. Le corresponde as funciones y alribuciones que se establecen en la Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales 'y aguellas que Je sean delegadas {...)", norma que es
concordante con el fiteral a) del arficulo 15°.de la acotada Ley N° 27867, con el literal a) def articulo
Z . ig  25)delReglameno Inferno del Consejo Regional, que establecen que es atribucion del Consejo
5 J’\ i&  Regional “Aprobar, modificar o derogar las normas que regulen o reglamenten los asuntos y
S \,§@ malerias de compelencia y funciones del Gobiemo Regional’. Asimismo, el articulo 38° de la misma
ég LSS acolada Ley, establece que las Ordenanzas Regionales norman asunitos de caracter general, la
g £ g ? 3 g 0i ganizacion y la adminis:'racion del Goblero Regional y regla:aentan male:ias de st competencia.
l&ﬁ ’ §§ Que, mediante Ley N° 30957, Ley que auloriza el nombramiento progresivo como minimo de

rasn k. & veinte por clento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de fa*
b 'S saludgque alaentrada en vigencia del Desréto Legisletivo N° 1153 tuvieron vinculo laboral y fugron
& E: identificados en el marco de la Nonagésima Oclava Disposicion Complementaria Final de fa Ley

0 i<

N°® 30593 | .
. Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000150-2021-SERVIR-PE, se aprobd la Directiva
N° 006-2021-SERVIR/GDSRH, denominada *Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargosy

refrendado por la Comisién Permanente de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento

aga
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del Cuadro de Asignacin de Personal- Provisional™; ¢l Cuadro de Asignacién de Personal
Provisional CAp Provisional es el documento de gestién institucional de cardcter temporal que

{z g = contiene fos cargos definitivos y aprobados porla enlidad, sobre la base de sy estructura organica
ie 5 vigente prevista en sy Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF o manual de Operaciones
§ Qg MOF, segun corresponde, cuya finalidad es viabllizar la operacién de las enfidades publicas
§ fé S duranle el periodo de transicién del sector piblico al régimen del servicio civit previsto en Ja Ley N°
P x8 30057, ademas de ello, para la elaboracién dej CAP Provisional, la Enlidad debera tener en
%6 gg consideracion qus existen Supuestos para su formulacion, . ’

-:ME &;: = :

i3 g}% Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, a través del Informe Técnico N° 000136-2022- -
411 °g SERVIR-GRDSRH, emite opinion favorable a fa propuesta del CAP Provisional de la Direccién
= - Regional de Sajyg Junin y sus 10 Unidades Ejecutoras, dentro del marco de la Directiva N° 006-

2021-SERVIR-GDSRH, ' : ‘
Que, mediante e/ INFORME LEGAL N® 268-2022-GRA/ORAJ, de fecha 17 de agosto de 2022 ia
- Directora Regional de Asesorta Jurfdica ¢ esta Enfidad, conclilye que resuila PROCEDENTE fa
= !9 £ aprobacion mediante Ordenanza Regional de! Cuadro para Asignacion de Parsonal Provisional .
32 ¥ iS9 (CAP - Provisional) de la Direccion Regional de Salud Junin ¥ sus 10 Unidades Ejecutoras, de
g 33§ conformidad con lo establegido por la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GRSRH ~ Elaboracion del
g iV E & Manual de Clasificador de.Cargos y del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional e Informe
o ~E2 Técnico N° 000136-2022-3FRVIR-GDSRH emitido por la Gerencia de Desarrollo del Sistema de
w

Q
<

GOBIERN,

oo

Recirsos Humanos de Ja Autoridad Nacional del Servicio Civil Bl Informe Legal precitado, ha sido

debidamente validada por el Oficio N° 374-2022-GRJ/GGR de fecha 18 de agosto de 2022, suscrito
por el Gerenle General Regional — Lic, Clever Ricardo Untiveros Lazo,

Que, la Comision Permanente de Planeamiento, Presupuesto, Acondicionamiento Territorial y
Desarrollo Institucional def Consejo Regional Junin, en Reunién de Connisién de fecha 10 de agosto |
de 2022, aprobd por UNAN IMIDAD el DICTAMEN N° 10-2022-GRJ-CRIC PPPATYD, que a su vez
"APRUEBA EL CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL DE LA DIRECCION

2 is  REGIONAL DE SALUD Y SUS 10 UNIDADES EJECUTORAS A TRAVES DE ORDENANZA
2 [fn% i€ REGIONAL® , ) o . |
= in
22V g : : 1
A 28 :if?l‘}fg’,ﬁ Que, en Sesion Extraordinaria de/ Consejo Regional realizada en la Sala de Sasigneg Viruales, e ‘
§§ 3 j;fg dia maiss 23 de agosto de 2022, ¢ da cuents del DICTAMEN N° 10-2022.GR.
tg Dise CRICPPPATYD, refrendado por los miembros de fa Comisidn Permanente de Planeamiento,
| gé‘_-" ; ;gf Presupuesto, Acondiclonamiento Territorial y Desarrollo Institucional del Consejo Regional J Unin,
353 0k Previa fa sustentacion por parte de a Presidenta de Ia Comision Indicada; y luego de una amplio
.'g 7 g debate por parte de los mismbros de Consejo Regional, éste fug APROBADO por LNANIMIDAD,
o % '

Que, estando a las consideraciones expueéfas, alo acordado y aprobado en Sesign Extraordinaria
Viitual de Consejo Regional Junin, al amparo de las faculfades conferidas en Ja Constitucion
Poliica del Estado, modificada por la iey N° 27680, Ley N° 27783 - Ley de Bases de

o1
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Descentishizaci MR ‘ ‘
¢! Fim;i;:f o ¢ s N" 27067 Loy Orginica do los Gobinenns Regionales y s modifieatorias,
rHiene et tonsejo Regtonal Junin, aprotis [a siquionle:

“OR&ES'\NM REGIONAL QUE APRUEBA EL, CUADRO DE ASIGHACIOH DE PERSONAL
OVISIONAL - CAP, DE LA DIRESA JUNIN Y SUS 10 UNIDADES EJEGUTORAS"

ART?C UI:.O PRIMERO. APROBAR ¢! Cuadro pata Asignaclin de Personal Provisional — CAP de
i3 D:.j?ccarfsn Regicnal de Salud Junin y sus 10 Unidades Ejecutoras, en base a Jas palmcinad
organicas aprobadas en sus Reglamentos de Organizacién y Funciones, y con o3 cargos
aprobados ¢n ¢f Manual de Clasificador do Cargos del Ministerio de Salud, guardando coherencid
en la clasificacion.

z
z 'l . )
= i? ARTICULD SEGUNDO,- ENCARGAR a la Gerencia Regional de Desarrolio Soc.!al, que en
3§ ¢ gfég toordinacidn con la Direccién Regional de Salud Junin, den cumplimiento esmclo‘da las
§g §$§ § recomendaciones previstas en el Informe N* 000136-2022-GRDSRH de fecha 11 de agosto de
ot Sick 02
£g° SiET ARTICULO TERCERO. ENCARGAR a la Secrelaria Ejecutiva del Consejo Regional, en
95F=.  ooowinacion con la Gerencia Regional de Desarrolio Social, fa PUBUCAC!O}‘{G@ ia presegie
& “ﬁ) %" Owdenanza Regicnal en ¢l Diario Oficial *E1 Peruana”, en el diario de mayor circulacion dz fa Region
2 {3 Juninycnel portel electionico cel Gobierno Regional Junin. :
© i ARTICULO CUARTO - La presenie Ordenanza Regional entfard en vigencia al dia siguiente de su

publicacién en el diado oficial El Peruano.

Dado enla Sa!alde Seelenes Virtual de 1a Seda del Goblerno Regional Jnnin, a los veintifres dias
del mes de agosto del 2022,

@on }E}"cﬁﬁ‘ﬂﬁﬂmfm JURRN
‘ ¥ s -

1 % LS

Jorgs Luls Buandia Villena
CONSEJERG DELEGADD

Por lo tanto:
Mando, comunlguese y Complase

Dado en of Despacho de Gobermacion del Gobiern f?egbnai Junin, alos 23 dias de! mes de agosto
det afio 2022, Py
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Lima, 15 de agosto de 2022

OFICIO W® 000469-2022-SERVIR-PE

Sefior

LUIS ZUNIGA VILLACRESIS GUTIERREZ

Director Regional de Salud

Direccion Regional de Salud de Junin

lirén Julio César Tello N® 488, El Tambo, Huancayo

Presente. -

Asunto : Opinion técnica favorable de propuestas de Cuadros para Asignacion de Personal
Provisional de la Direccion Regional de Salud de Junin y 10 de sus Unidades
Ejecutoras

Referencia : a) Oficio N° 119-2022-GRJ-DRSJ-DG (Registro 2022-0027370)
b) Oficio N° 127-2022-GRJ-DRSJ-DG (Registro 2022-0028726)

Es grato dirigirme a usted para saludarlo vy, a la vez, dar respuesta a los documentos de la referencia,
mediante el cual solicité la opinidn técnica favorable de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR)
en relacion a dieciséis (16) propuestas de Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP
Provisional) del Direccién Regional de Salud de Junin y 10 de sus Unidades Ejecutoras.

Al respecto, se adjunta al presente el Informe Técnico N° 000136-2022-SERVIR-GDSRH, emitido por la
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos, que contiene la opinién técnica favorable
de SERVIR, de conformidad con lo establecido en el numeral 6.3.1.8 de la Directiva N° 006-2021-
SERVIR/GDSRH, “Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacidn de
Personal Provisional”, y por el cual se atiende lo solicitado.

Sin otro particular, quedo de usted.
Atentamente;
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

JANEYRI ELIZABETH BOYER CARRERA
Presidenta Ejecutiva
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
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INFORME TECNICO N* 000136-2022-SERVIR-GDSRH

A . JANEYRI ELIZABETH BOYER CARRERA
PRESIDENTA EJECUTIVA

De - CRISTIAN COLLINS LEON VILELA
- GERENTE DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

Asunto - Opinion tecnica respecto a las propuestas de Cuadro para Asignacién de
-~ Personal Provisional de la Direccion Regional de Salud de Junin y 10
Unidades Ejecutoras

= Referencia :a) Oficio N° 119-2022-GRJ-DRSJ-DG (Registro 2022-0027370)
b) Oficio N° 127-2022-GRJ-DRSJ-DG (Registro 2022-0028276)

Mediante el presente me dirijo a usted, en virtud a los documentos de la referencia, a efectos de remitir
5 el informe técnico de opinion favorable respecto de las propuestas de Cuadrc para Asignacién de

Personal Provisional (CAP Provisional) presentadas por la Direccion Regional de Salud de Junin
F (DIRESA Junin) y 10 Unidades Ejecutoras (UE).

. ANTECEDENTES:

11 Mediante Oficio N° 119-2022-GRJ-DRSJ-DG, recibido el 22 de julio de 2022, el Director Regional
de Salud de la DIRESA Junin remite la propuesta de CAP Provisional de la DIRESA y 10 UE;
= para que, de acuerdo a las competencias de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR)
en esa materia, se emita la opinién técnica favorable conforme lo establece |la Directiva N° 006-
~ 2021-SERVIR-GDSRH, Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para
Asignacioén de Personal Provisional (la Directiva), aprobada mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE.
1.2 Posteriormente, mediante Oficio N° 127-2022-GRJ-DRSJ-DG, el Director Regional de Salud de
la DIRESA Junin remite informacion complementaria, a efectos que se proceda con la evaluacién
de las propuestas de CAP Provisional.
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COMPETENCIA DE LA AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — SERVIR

21 En el marco de la rectoria del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

mnado

LT e (SAGRH), SERVIR es responsable de formular la politica nacional del servicio civil;
LA TBoRnRT St correspondiendo a las Oficinas de Recursos Humanos (ORH) de las entidades plblicas, o las
pg s iy a gue hagan sus veces, ejecutar e implementar las disposiciones emitidas por el ente rector.

. _22/08/11

11:25:12-0500

2.2 Envirtud de lo senalado, el articulo 21 del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de
- SERVIR' establece que la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos (GDSRH)
es el organo encargado de la implementacion y supervision de las politicas de gestion de los
recursos humanos mediante el desarrollo y fortalecimiento de capacidades de las ORH y el
desarrollo de herramientas que contribuyan al proceso de implementacién. En esa linea, la
GDSRH tiene como una de sus funciones absolver consultas y emitir opinion técnica en el ambito
-~ de su competencia.

1 Reglamento de Organizacion y Funciones de SERVIR, aprobado mediante Decreto Supremo N° 062-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N® 014-2010-PCM,
el Decreto Supremo N° 117-2012-PCIM y el Decreto Supremo N° 003-2017-PCM.
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Ahora bien, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE,
publicada en el Diario Oficial El Peruano con fecha 16 de noviembre de 2021, se aprobé la
Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional, en cuyo literal b) del numeral 5.1 define al CAP
Provisional como el documento de gestion de caracter temporal que contiene los cargos definidos
y aprobados de la entidad, sobre |a base de su estructura organica vigente prevista en su ROF
o Manual de Operaciones (MOP), segln corresponda, cuya finalidad es viabilizar la operacién
de las entidades publicas durante la etapa de transito al régimen previsto en la Ley N® 30057,
Ley del Servicio Civil, y en tanto se reemplace junto con el Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) por el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE).

En consecuencia, en tanto que el CAP Provisional constituye una herramienta para la gestion de
los recursos humanos de las entidades durante el proceso de implementacion del régimen del
Servicio Civil, corresponde que la GDSRH emita opinion técnica respecto de las propuestas de
CAP Provisional formuladas por las entidades de la administracion publica, de manera previa a
su aprobacion, por lo cual procede llevar a cabo el andlisis respectivo.

DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL DE SALUD

Con fecha 4 de junio de 2019 se publico en el Diario Oficial El Peruano la Ley N° 30957, Ley que
autoriza el nombramiento progresivo, como minimo, del 20% de los profesionales de la salud,
técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, que a la entrada en vigencia del Decreto
Legislativo N°® 1153 tuvieron vinculo [aboral y fueron identificados en el marco de la Nonagésima
Octava Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2018, y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 025-
2019-SA 2, que, ademas, establece los requisitos, plazos y condiciones del proceso de
nombramiento del personal de la salud. Para el afio 2020, dicho porcentaje (20%) fue ampliado
al 40% mediante el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto de Urgencia N° 016-2020, Decreto
de Urgencia que establece medidas en materia de los recursos humanos del Sector Publico.

Posteriormente, en el marco de la continuidad del proceso de nombramiento dispuesto en la Ley
N° 30957, mediante la Nonagésima Sexta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31084,
Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2021, se autorizé al Ministerio de Salud
(MINSA), sus organismos publicos, los Gobiernos Regionales (GORE) y las Comunidades
Locales de Administracion de Salud (CLAS) a continuar con el proceso de nombramiento de
hasta el 40% de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, a
que se refiere el articulo 14 del Decreto de Urgencia 016-2020, durante el primer semestre del
afio 2021. Dicho plazo fue prorregado hasta el 31 de diciembre de 2021, mediante Decreto de
Urgencia N° 069-2021.

Cabe mencionar que el literal n) del articulo 8 de la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2021, también autorizé el nombramiento de hasta el 20% de los
profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del MINSA, sus
organismos publicos y las unidades ejecutoras (UE) de salud de los GORE y las CLAS, a los que
se refiere la Ley N° 30957,

2 Publicado en el Diario Oficial El Peruano 31 de octubre de 2019.
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Cabe indicar que, en atencién a las citadas normas, el MINSA emitio la Resolucién Ministerial N°
280-2020-MINSA® de fecha 11 de mayo de 2020, aprobando la relacién nominal total del
personal apto al proceso de nombramiento establecido en la Ley N° 30957. Dicha resolucién
contiene el Anexo 1-A, Relacién Nominal del personal apto en el proceso de nombramiento
consolidado a nivel nacional por unidades ejecutoras, en sujecion a lo establecido en el Decreto
de Urgencia N° 016-2020, asi como el Anexo 1-B que corresponde a la relacién nominal del 40%
a nombrar durante el ejercicio fiscal 2020 y bajo el cual las diversas UE del Sector Salud
presentaron sus propuestas de CAP Provisional en dicho afio fiscal, por lo que se colige que esta
pendiente el nombramiento del personal profesional y técnico contenido en el Anexo 1-A de la
citada resolucién ministerial.

Ahora bien, continuando con el proceso de nombramiento, cabe mencionar que el literal i) del
numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2022, autoriza el nombramiento de hasta el 80% de los profesionales de la salud y de
los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del MINSA, sus organismos publicos y UE de
los GORE y las CLAS, a los que se refiere la Ley N° 30957, lo que incluye los porcentajes
establecidos en el articulo 1 de la Ley N° 30957, en el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 del
Decreto de Urgencia N° 014-2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Plblico para el Afio
Fiscal 2020, y en el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto
del Sector Plblico para el Afo Fiscal 2021.

Ademas, el literal a) del numeral 2) de la Centésima Quinta Disposicion Complementaria Final
de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, dispone la
asignacion de recursos para el financiamiento de lo dispuesto en el literal fi) del numeral 8.1 del
articulo 8 de la citada Ley, asi como para el financiamiento del nombramiento de hasta el 60%
de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del MINSA,
sus organismos publicos y UE de los GORE y las CLAS a los que se refiere el articulo 1 de la
Ley N° 30957, el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 del Decreto de Urgencia N° 014-2019,
que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Ario Fiscal 2020, y el literal n) del numeral
8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2021, hasta el primer semestre del Afio Fiscal 2022. De igual manera, el citado numeral dispone
la asignacién de recursos para el financiamiento del 20% del personal de salud a nombrarse en
el presente afio fiscal a partir del mes de abril de 2022, en el marco de la Ley N° 30957,

Por otro lado, teniendo en cuenta que el proceso de nombramiento que desarrollan las diversas
UE del Sector Salud a nivel nacional se realiza conforme a la relacién nominal que aprueba el
citado ministerio, conviene sefialar que considerando el Anexo 1-A de la Resolucion Ministerial
N° 280-2020/MINSA y sus modificatorias, la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos
(OGGRH) del MINSA emitié la Resolucién Directoral N° 866-2021-OGGRH/MINSA, corregida
mediante Resolucion Directoral N° 781-2021-OGGRH/MINSA, que aprobo la relacion nominal de
hasta el 20% del personal de la salud declarado apto al nombramiento para el afio fiscal 2021,
asi como la Resolucidén Directoral N° 074-2022-OGGRH/MINSA en la que aprueba la lista
nominal del personal de salud declarado apto para el proceso de nombramiento efectuarse
durante el afio fiscal 2022.

3 Cuyos anexos 1-A y 1-B fueron rectificados mediante las Resoluciones Minisleriales N° 892-2020/MINSA, N* 1245-2021/MINSA y N° 394-2022/MINSA
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SOBRE LAS UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRESA JUNIN

De acuerdo con la informacion remitida por la DIRESA Junin, ésta cuenta con 14 UE, que en
conjunto constituyen 21 CAP Provisional. Ahora bien, cabe precisar que la UE 413 corresponde
al Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio César Demarini Caro”, creada como
tal por el Gobierno Regional de Junin, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 025-2021-
GRJ/GR. No obstante, la DIRESA Junin refiere que dicho hospital atin continta identificado como
organo desconcentrado de la UE 405 Direccion de Red de Salud Chanchamayo. Asimismo, en
el listado de PEAS aprobado por el MINSA el citado hospital regional se encuentra considerado
dentro de la UE 405, por lo que estando pendiente la actualizacién de los respectivos documentos
de gestion, la DIRESA Junin declara, a través de su informe sustentatorio, su compromiso de
realizar las gestiones administrativas para la adecuacién de los documentos de gestion
correspondientes.

Por otra parte, de acuerdo a lo declarado por la DIRESA Junin solo 10 UE se encuentran
inmersas tanto en el proceso de nombramiento 2021 como en el del 2022, procesos que implican
solamente la formulacién de 16 propuestas de CAP Provisional, tal como se sefala a
continuacion:

_ CUADRO N° 01 ,
DESCRIPCION DE UE DE LA DIRESA JUNIN

i Cuenta con PEAS para los procesos de
Ne DIRESA/ GERESA / Direccion de Red de nombramiento
Salud, hospital, Instituto Afo 2021 Aho 2022
1 400 DII‘F}'CCIOI'I Regional de Salud Si si
Junin
Hospital Regional Docente
2 401 Clinico Quirdrgico “Daniel Si Si
Alcides Carrion”
Hospital Regional Docente . 7
s 20 Materno Infantil “El Carmen” 5l =
4 403 Dlre_ccwn de Red de Salud Si si
Jauja
5 203 Hosp_ltal “Domingo Olavegoya Si si
- Jauja
Direccion de Red de Salud : 5
6 404 S Si Si
7 404 Hospital “Félix Mayorca Soto” Si Si
8 405 Direccion de Red de Salud si si
Chanchamayo
Hospital Regional Docente de
9 405 Medicina Tropical “Dr. Julio Si Si
Cesar Demarini Caro"
Direccion de Red de Salud - .
10 406 Satipo Si Si
Hospital "Manuel Angel Higa " "
11 406 Arakaki" Si Si
12 407 Dlre’ccmn de Red de Salud de si si
Junin
13 407 Hospital de Apoyo Junin Si Si
Direccion de Red de Salud £ 5
i 408 Valle de Mantaro S =l
15 409 Hospital de Apoyo Pichanaki Si No
Direccion de Red de Salud de 5 .
16 | 412 Chpata Si Si

Fuente: [nforme N° 00024-2022-GRJ-DRSJ-OEGDRH/SEC.

ff § Il Siempre
171! cnapueblo



.mado digitalmente
por
‘-‘\RRES BALCAZAH

r Jose FA|
4&477901:451 hard
Motivo: Doy V° B°

ha 2022,‘081‘11

«mado
dignalmeme por
'ESTA PRADO
a FAU
40477905461 soft
Mativo: Doy V° B°

sha:
~u32/08/11
11:25:12-0500

Al Bresidencia del
4 Consejo de Ministros

Cabe mencionar que las siguientes UE no cuentan con PEAS para los citados procesos de
nombramiento, por lo que mantendran sus CAP Provisional reordenados vigentes, conforme al
siguiente detalle:

it SFEL R LR S

"Decenio de Ia Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hcmbre\.
"Afio del Fortalecimiento de la Soberanfa Nacional”
"Afto del Bicentenario del Congreso de la Repiblica dei Perd”

CUADRO N° 02

UE QUE NO CUENTAN CON PEAS PARA L.OS PROCESOS DE NOMBRAMIENTO 2021 - 2022

DIRESA/ GERESA / UE,
N° Direccion de Red de Salud, Dispositivo que aprueba el CAP Provisional
hospital, Instituto
Ordenanza Regional N° 340-GRJ/CR, modificado
1 400 Direccié_n de _Red de | mediante Resolucion Directoral N° 774-2020-GRJ-DRSJ-
Salud Pichanaki RSPKI/DE y Resolucion Recursos Humanos N° 012-
2022-GRJ-DRSJ-RSPKI/OF.RR.HH.
: 2o Ordenanza Regional N° 340-GRJ/CR, meodificado
2 410 ggﬁ%cmgandem;ﬁg gg mediante Resolucién”Direptoral N° 258-2020-RED-
Pangoa PANGO/OP y Resoluciéon Directoral N° 062-2022-RED-
PANG/OP.
Ordenanza Regional N° 340-GRJ/CR, modificado
3 410 Hospital de Apoyo San | mediante Resolucion Directoral N° 258-2020-RED-
Martin de Pangoa PANGO/OP y Resoluciéon Directoral N® 062-2022-RED-
PANG/OP.
4| 411 ggﬁ%"g’gcgfces;gn € | Ordenanza Regional N° 291-GRJ/CR.
Instituto  Regional de
5 414 Enfermedades Ordenanza Regional N° 333-GRJ/CR.
Neoplasicas

Fuente: Informe N° 00024-2022-GRJ-DRSJ-OEGDRH/SEC.

5.1 Documentacion sustentatoria

Conforme a lo establecido en el numeral 6.2.3.1 de la Directiva, a fin de emitir opinion, las
entidades comprendidas en alguno de los 4 supuestos establecidos en el numeral 6.2.2 deben
acompaniar su propuesta de CAP Provisional con el informe técnico sustentatorio en el que
desarrollen los argumentos y anexos, de corresponder, que justifican la aplicacion del (los)

ANALISIS DE LAS PROPUESTAS DE CAP PROVISIONAL

supuesto(s) que las habilitan a elaborar y presentar una propuesta de CAP Provisional.

En adicion a ello, el numeral 5.4.4 de la Directiva precisa la informacion minima que debe
contener el expediente de la propuesta de CAP Provisional. En ese sentido, en el siguiente
cuadro se verifica el cumplimiento de la DIRESA Junin y 10 UE, respecto al envio de informacién

necesaria para evaluar las propuestas de CAP Provisional:

CUADRO N° 03

CONTROL DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Documentos de gestion Informes Lisiadi
CAP de CAS
DIRESA Junin v UE ke Manual de Informe —
y ROF Pr\z\g:::gal Clasificador | sustentatorio gg'g'l;’; 1512?;022
tasidenads de Cargos de ORH
Direccion  Regional de
11490 sajud Junin o ol
Hospital Regicnal Docente
2 | 401 | Clinico Quirdrgico “Daniel | v v v 7
Alcides Carrién”
Hospital Regional Docente
3 | 402 | Materno Infantil ‘Bl N
Carmen”
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Documentos de gestion Informes Listado
CAP
DIRESA Junin y UE Provisional | Manual de nfome Opinion Mt
ROF vigente Clasificador | sustentatorio dc':OPP 15"2‘}‘;022
reordenado de Cargos de ORH
Direccién de Red de Salud
4 | 403 Jauja Vv v
Hospital “‘Domingo
| Mo Olavegoya” - Jauja = il
Direccion de Red de Salud
| Tarma v v
Hospital “Félix Mayorca
| Soto” v v
Direccién de Red de Salud
@ |40 Chanchamayo v ¥
Hospital Regional Docente
9 | 405 | de Medicina Tropical “Dr.| « v
Julio Cesar Demarini Carg”
Direccién de Red de Salud
10 | 406 Satipo N4 v
Hospital "Manuel A. Higa
11 | 406 Arakaki® v v
Direccidn de Red de Salud
12 | 407 de Junin v v
13 | 407 | Hospital de Apoyo Junin v v
Direccién de Red de Salud
s Valle de Mantaro ¥ J
Hospital de Apoye
el Pichanaki ¥ l
Direccion de Red de Salud
15| 412 de Chupaca o ol
(V') Presentado (X) No presentado

La documentacion remitida por la DIRESA Junin y 10 UE esta completa, por lo que es pertinente
continuar con la evaluacién de las propuestas de CAP Provisional.

5.2 Fundamentos de las Propuestas de CAP Provisional

Previo al desarrollo del sustento de las propuestas de CAP Provisional, es de indicar que estas
se formulan teniendo como base el ultimo reordenamiento del CAP Provisional de cada UE. Al
respecto, los numerales 5.2.2 y 5.2.3 de la Directiva establecen entre las responsabilidades del
titular de la entidad y del Jefe de la ORH la aprobacion del reordenamiento de cargos
estructurales y la administracion del CAP Provisional, respectivamente. Por ello, al amparo del
principic de presuncion de veracidad, se presume que las acciones realizadas, materia de los
reordenamientos aprobados por cada UE responden a situaciones que cuentan con su respectivo
sustento, bajo responsabilidad de la entidad.

En adicion a lo sefialado y siendo que en los considerandos de los actos resolutivos que
aprobaron el ultimo reordenamiento del CAP Provisional de la DIRESA Junin y de sus 10 UE se
hace mencion al Decreto Supremo N° 034-2021-SA, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del proceso de cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera del
personal del Ministerio de Salud, de sus organismos publicos y de las unidades ejecutoras de
salud de los gobiernos regionales, es menester indicar que las acciones realizadas respecto del
cambio de grupo ocupacional (CGO) y cambio de linea de carrera (CLC) son responsabilidad del
Jefe de la ORH de cada UE, de la Comisién de CGO y CLC de cada UE*, asi como de la Comision

S

Articulo 11. Comisién de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de cada Unidad Ejecutora

La Comision de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de cada Unidad Ejecutora, sera designada por Resoluci én del Titular de la Unidad Ejecutora
y estara conformada de |a siguiente manera;

11.1 Un/a representante del titular de la Unidad Ejecutora, quien la presidira;

Un/a representante de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, guien actuara comao Secretario/a Técnico/a;

Un/a representante de la Oficina de Asesoria Jurldica o quien haga sus veces;
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Central de CGO y CLC® que, de acuerdo al citado reglamento, tuvieron entre sus funciones la
evaluacion de los expedientes de los postulantes, verificacién del cumplimiento de los requisitos
y condiciones establecidos en el citado reglamento, y monitoreo del proceso de CGO y CLC del
personal de salud a nivel nacional, respectivamente.

5.3 Sobre los documentos de gestién institucional de la DIRESA Junin y sus UE:
En el siguiente cuadro se mencionan los documentos de gestion institucional que forman parte
del expediente y que han sido tomados en cuenta para la revision de las propuestas de CAP
Provisional de la DIRESA Juniny 10 UE:
CUADRO N° 04
DOCUMENTOS DE GESTION PARA LA ELABORACGION DEL CAP PROVISIONAL
DIRESA/ UE, Norma con la que se aprueba el instrumento de gestién
o | Direccion de Red de CAP e i Manual de
N Salud, hospital, R?:: ngp Provisional A P;;\g:,c;::::j\:gente PAP Clasificador
Instituto 9 vigente de Cargos
Ordenanza i 5 ; s
Regional N°220- R1: Resolucion Directoral N
811-2021-DRSJ/OEGDRH
E}?}J{g;ow) Ordenanza (01/07/2021) Resolucion
Direccion vibdiicado ! Regional N° R2: Resolucion Directoral N® 79- Directoral  N°
1 | 400 | Regonal de | o0 5 409{6R /R | 2021-DRSJ/OEGDRH S e
SaludJunin Ordenanza (18M12/2020) | {16/02/2022) . | OEGDRH
Regional N°319- R3: Resolucion Directoral N
274-2021-DRSJ/OEGDRH
ORIGR {30/03/2022)
(06/12/2019)
ggs%t:dl R1: Resolucion Directoral N° Resolucit
Bt Ordenanza Ordenanza 081-2022-HRDCQ-DAC- D.es"t”c“l’" -
s | ai cﬁﬁ?cge Regional N°249- | Regional N° | HYo/DG (28/02/2022) Sérfczg;
Ouiriiraics GRJ/CR 340-GRJ/CR R2: Resolucion Directoral N° HRBCQD'AC
e (04/10/2016) (18/12/2020) 111-2022-HRDCQ-DAC- 3
Daniel Alcides HYO/DG (25/03/2022) HYO-DG
Carridon”
R1: Resolucion Directoral N°
Hospital EBSI’DQEZ?GRJ'DRS?(;};EE%'N) Resolucién
Regional Ordenanza Ordenanza BD: Rusoldcisi Directoral N° Directoral N° | Resolucién
3 402 Decente Regional N° 245- | Regional N° 045—2022—GRJ—DRSJ—HRDMI- 305-2021- Ministerial N°
Materno GRJ/CR 340-GRJ/CR EC/DE (1710212022) GRJ-DRSJ- 595-2008-
Infantil "El | (06/09/2016) (18/12/2020) R3: Resolucion Administrativa N° HRDMI-EC- MINSA y
Carmen” GY?~2022—HRDMI—ECIORH DG modificatorias
(23/03/2022)
R1: Resolucion Directoral N° RoEBlisH
Direccid g Ordenanza Ordenanza 0331-2021-GRJ-RSJ/OGRH Directoral N°
s |um | & rgc d‘°”s | : Regional Ne | Regional N° | (08/05/2021) Uérgczg; ;
Tasate P9 300-GRUICR 340-CRJCR | R2: Resolucién Administrativa N° | (2020
v {04/06/2019) (18/12/2020) | 0161-2022-GRJ-RSJ/OGRH T
(25/03/2022)
R1: Resolucién Directoral N° R85
Hospital Ordenanza Ordenanza 0331-2021-GRJ-RSJ/OGRH Directzcr“clm N°
5 403 “Domingo Regional N° | Regional N°* [ (06/05/2021) UQE—ZOZE;-
Olavegoya” - | 309-GRJ/CR 340-GRJICR R2: Resolucion Administrativa N° GRJ-DRS.-
Jauja (04/06/2019) (18/12/2020) 0161-2022-CGRJ-RSJ/OGRH RSJ!-OJRH
(25/03/2022)
R1: Resolucién Directoral N° Raselubion
o 2 d Ordenanza Ordenanza 183-2021- Directoral N°
6 | 404 | Rod de Salug | Regional N°264- | Regional N° | GRU/DRSJ/RST/ORRHH il
Tarm GRJICR 340-GRJICR (11/08/2021) CRJDRSJ/RS
2 (12/06/2017) (18/12/2020) R2: Resolucion Administrativa N° TIORRHH
111-2022-

Un/a representante de la Oficina de Presupuesto o quien haga sus veces
5 Articulo 10. Comision Central de Cambio de Grupo Ocupacienal y Cambio de Linea de Carrera
La Comision Central de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera sera designada por Resolucidén Ministenal y estara conformada de la siguiente
manera
10.1 Un/a representante del Despacho Ministerial de Salud, quien la presidird;

El/la Director/a General de |a Oficina General de Gestién de Recursas Humanos:

El/la Directorfa General de |a Direccion General de Personal de la Salud, quien actuara como Secrelario/a Técnico/a,
Elfla Director/a General de |la Oficina General de Asesoria Juridica,
Elfla Director/a General de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.
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DIRESA/ UE, Norma con |la que se aprueba el instrumento de gestion
o | Direccién de Red de CAP = 7 Manual de
N Salud, hospital, R?IF :;:'lgp Provisional CAP Pé(;\grst;gzzld\;lgente PAP Clasificador
Instituto 4 vigente de Cargos
GRJ/DIRESA/RST/ORRHH
(23/03/2022)
R1: Resolucion Directoral N°
183-2021- Resoluciéon
Ordenanza Ordenanza GRJ/DRSJ/RST/ORRHH Directoral N°
7 404 Hospital “Félix | Regional N® 264- | Regional N° | (11/08/2021) 273-2021-
Mayorca Soto” | GRJ/CR 340-GRJ/CR R2: Resolucion Administrativa N®* | GRJ/DRSJ/RS
(12/06/2017) (18/12/2020) 111-2022- T/ORRHH
GRJ/DIRESA/RST/ORRHH (13/12/2021)
(23/03/2022)
R1: Resolucién Directoral N°
147-2021-REDS.CH/DE
(30/03/2021)
R2: Resolucion Directoral N°
403-2021-REDS.CH/DE
(22/10/2021)
Resolucion R3: Resolucién Directoral N°
Direceidn e Ejequtiva Ordi_ananza 078-2022-REDS.CH/DE B Rgsolucién
8 405 | Red de Salud Regional N° 544- | Regional N° (22![_)2.’2022), modificado | Directoral N°
Chanchamayo 2013-GR- 340-GRJ/CR mediante Resolucién Directoral | 459-2022-
JUNIN/PR (18/12/2020) N°® 280-2022-REDS.CH/DE | REDS.CH/DE
(21/10/2013) (04/07/2022)
R4: Resolucién Directoral N°
129-2022-REDS.CH/DE
(24/03/2022), modificado
mediante Resolucién Directoral
N® 281-2022-REDS.CH/DE
(04/07/2022)
R1: Resolucion Directoral N°
147-2021-REDS.CH/DE
Hospital (30/03/2021)
Regicnal R2: Resolucion Directoral N°
Docente  de | Ordenanza Ordenanza 403-2021-REDS.CH/DE Resolucién
9 | 405 Medicina Regional N® 318- | Regional N°® | (22/10/2021) Directoral N°
Tropical "Dr. | GRJ/CR 340-GRJ/CR R3: Resolucién Directoral N° | 459-2022-
Julio Cesar | (06/12/2019) (18/12/2020) 078-2022-REDS.CH/DE REDS.CH/DE
Demarini (22/02/2022), modificado
Caro" mediante Resolucién Directoral
N® 280-2022-REDS.CH/DE
(04/07/2022)
Biecobn de Ordenanza Ordenanza R1: Resolucion Directoral N° | Resolucion
10 | 406 | Red de Salud Regional N° 284- | Regional N° 115-2021~RS_S'/DE (06!071‘2021) Directoral N°®
Satipo GRJ/CR 340-GRJ/CR R2: Resolucion Directoral N° | 067-2022-
(18/12/2017) (18/12/2020) 067-2022-RSS/DE(24/03/2022) RSS/DE
Hospital Ordenanza Ordenanza R1: Resolucion Directoral N° | Resolucion
11 406 | "Manuel A Regional N° 284- | Regional N* 115—2027-RS_S'IDE (_061’071‘2021) Directoral N°
Higa Arakakl" GRJICR 340-GRJ/CR R2: Resolucion Directoral N® | 067-2022-
(19/12/2017) (18/12/2020) 067-2022-RSS/DE(24/03/2022) RSS/DE
R1: Resolucidon Directoral N°
159-2021-UESJ/ORH
(07/04/2021) -
. o Ordenanza Ordenanza - . o Resolucion
12 | a0y | A 108 | Sogionaivezea- | Regona - | N Sesalion Diecionl N | picco” v
Jo duni GRJICR 340-GRJ/ICR (28/12i2021) 430-2021-
(21/06/2017) (18/12/2020) RY: Resoludin Difcdtardl N? UESJ/ORH
153-2022-UESJ/ORH
{11/03/2022)
R1. Resolucion Directoral N°
159-2021-UESJ/ORH
Ordenanza Ordenanza (I'\’O27‘m4é232i|‘2cién Directoral N° Resolucion
13 | 407 Hospital de | Regional N° 268- | Regional N° 64é-2021-UESJIORH Directoral N°
Apoyo Junin GRJ/CR 340-GRJICR (28/12/2021) 430-2021-
{21/06/2017) (18/12/2020) R3: Resolucion Directoral N° UESJ/ORH
153-2022-UESJ/ORH
(11/03/2022)
R1: Resolucién Directoral N° | Resolucién
Direccién de | Ordenanza Qrdenanza 041-2021-GRJ-DRSJ- Directoral N°
1a | aos Red de Salud | Regional N° 275- | Regional N” | RSVM/URRHH (18/02/2021) | 193-2021-
Valle de | GRJ/CR 340-GRJ/ICR R2: Resolucion Directoral N° | GRJ-DRSJ-
Mantaro (04/10/2017) (18/12/2020) 063-2022-GRJ-DRSJ- RSVM/URRH
RSVM/URRHH (25/03/2022) H.
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DIRESA/ UE, Norma con la que se aprueba el instrumento de gestion
i Direccién de Red de CAP = G Manual de
N Salud, hospital, R(SlF ngp Provisional CAER P;c;\;::;z:::j:gente PAP Clasificador
Instituto g vigente de Cargos
R1: Resolucion Directoral N°
) Grdaiansa iliinanza 774-2020-GRJ-DRSJ-RSPKI/DE R;esolucwon .
Hospital de . 2 5 . | (29/12/2020) Directoral N
Regional N° 266- | Regional N 5 SE
15 | 409 | Apoyo R2: Resolucion Recursos | 357-2021-
] . GRJ/CR 340-GRJ/CR 7
Pichanaki (21/06/2017) (18/12/2020) Humanos N° 012-2022-GRJ- | GRJ-DRSJ-
DRSJ-RSPKIFOF.RR.HH. RSPKIIDE
(25/03/2022)
R1: Resolucién Directoral N° RESHIES
N Ordenanza Ordenanza 052-2021-GRJ-DRSJ- eedodan
Direccion  de 5 - s Directoral N
16 | 412 | Red de Salud Regional N® 271- | Regional N UESCH/ORH (05/03/2021) 104-2021
Ge Ehutses GRJ/CR 340-GRJ/CR R2: Resolucién Directoral N° GRJ-DRS-\L
P (05/07//2017) (18/12/2020) 079-2022-GRJ-DRSJ- UESCH/ORH
UESCH/ORH. (24/03/2022)

Fuente: Informe N°* 00024-2022-GRJ-DRSJ-OEGDRH/SEC.

5.4

5.5

Sobre el informe sustentatorio de la Oficina de Recursos Humanos (ORH) y la opinion
favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP)

Conforme al numeral 5.2.3 de la Directiva, corresponde a la ORH elaborar la propuesta de CAP
Provisional, asi como el informe técnico correspondiente. En esa linea, el numeral 6.2.3.1
dispone que la ORH identifique el(los) supuesto(s) que habilitan a la entidad a elaborar y
presentar una propuesta de CAP Provisional, debiendo disponer los argumentos y anexos, de
corresponder, que justifiguen la eleccion.

En atencién a ello, obra en el expediente el Informe N° 00024-2022-GRJ-DRSJ-OEGDRH/SEC,
elaborado por el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestidn y Desarrollo de Recursos
Humanos, el cual presenta el sustento de las propuestas de CAP Provisional de la DIRESA Junin
y 10 UE, por lo que no se emiten observaciones al respecto.

De otro lado, siguiendo lo dispuesto en el numeral 5.2.4 de la Directiva, las propuestas de CAP
Provisional estan acompafadas de la opinién favorable del Director Ejecutive de la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, Presupuesto y Modernizacion emitida mediante Informe
N° 008-2021-GRJ-DRSJ-OEPEPM; opinién que versa sobre el alineamiento de cargos
estructurales con los 6rganos y las unidades organicas de los ROF vigentes.

Definicion de los supuestos que fundamentan las propuestas de CAP Provisional
Las propuestas de CAP Provisional de la DIRESA Junin y 10 UE se sustentan en el supuesto 2,
asimismo, la DIRESA Junin aplica el supuesto 1, establecidos en el numeral 6.2.1 de la Directiva,

por lo que corresponde realizar el andlisis de los referidos supuestos:

Analisis del Supuesto 2:

De acuerdo al supuesto 2, Excepciones a las prohibiciones de ingreso de personal,
establecido en el numeral 6.2.1.2 de la Directiva, “las entidades publicas que, a través de la Ley
de Presupuesto Pablico para el afio fiscal correspondiente u otra norma sustantiva, son
excepluadas de las prohibiciones de ingreso, nombramiento, designacion y contratacion, pueden
emplear este supuesto, debiendo contar con la informacion presupuestal que justifiqgue la
creacion e incremento de cargos o posiciones”,
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Al respecto, la DIRESA Junin y 10 UE se encuentran facultadas a formular ajustes a los CAP
Provisional vigentes reordenados, en el marco de lo dispuesto en el numeral 2) de la Centésima
Quinta Disposicion Complementaria Final y en el literal fi) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley
N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2022, que autoriza el
nombramiento de hasta el 80% de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud del MINSA, sus organismos publicos y UE de los GORE y las CLAS, a
los gque se refiere la Ley N°® 30957, lo que incluye los porcentajes establecidos en el articulo 1 de
la Ley N° 30957, en el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 del Decreto de Urgencia N° 014-
2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2020, y en el literal n)
del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2021.

Por lo tanto, las PEAS que seran incluidas bajo el supuesto 2 de la Directiva son aquellas que se
encuentran consideradas en la relacién nominal aprobada por la OGGRH del MINSA, mediante
la Resolucién Directoral N° 666-2021-OGGRH-MINSA, modificada por la Resolucién Directoral
N° 781-2021-OGGRH/MINSA, asi como la Resolucion Directoral N° 074-2022-0GGRH/MINSA,
cuyo contenido se encuentra vigente en tanto el MINSA no la modifiqgue mediante el dispositivo
legal que corresponda, en el marco de sus competencias y facultades.

En consecuencia, se advierte que a la DIRESA Junin y 10 UE les corresponden para los procesos
de nombramiento 2021 y 2022 un total de 132 PEAS, por lo gue no se emiten observaciones
sobre el presente punto. El detalle se sefiala a continuacion:

CUADRO N° 05
CONSOLIDADO DE PEAS PARA LOS PROCESOS DE NOMBRAMIENTO

Carreras Profesionales
OPS
DIRESA/ GERESA/ UE, Direccion | , | S | o | o2 | 2T | 8| o | o g |
N° de Red de Salud, hospital, = 2 | 8| £ % = - 9| 8| 8% T | Total
Instituto 2 El2 |58 |58 |e|=2|8|E2| 33
& £ D 9 _— [} = 1 el
Sl1E|®|T2|*2|E|5|8|8E|z"
i 2 o 8 s B
Direccion Regional de Salud
1 400 iR 1 2 5
Hospital Regional Docente
2 | 401 | Clinico Quirtrgico “Daniel 2 7 5 1 1 16
Alcides Carrion”
Hospital Regional Docente
Nl Materno Infantil “El Carmen” 2 : 2 3 1 A ! 7
a | 403 Dwgccuﬁn de Red de Salud 2 2 1 5
Jauja
5 | 403 Hospital Dj}mlng_o 1 1 2
Olavegoya” - Jauja
Direccion de Red de Salud
6 | 404 Taitiva 1 1 1 2
7 | 404 Hospiltal Félix Mayorca 1 " 5 3 3 10
Soto
g | 405 Direccion de Red de Salud 2 2 1 5
Chanchamayo
Haospital Regional Docente
9 | 405 | de Medicina Tropical “Dr. 8 1 1 10
Julio Cesar Demarini Caro”
Direccién de Red de Salud
10 | 406 Satipo 1 3 1 5
Hospital "Manuel A. Higa
11 | 406 Arakaki" 2 2 6 1 11
Direccién de Red de Salud
12 | 407 He JEriif 1 1
13 | 407 | Hospital de Apoyo Junin 1 2 1 1 5
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Carreras Profesionales
OPS
DIRESA/ GERESA/UE, Direccion | | § | s [ o2 | .E| 8| , | g 2| &
Ne de Red de Salud, hospital, e | 8| 5|25 |Ss| €| 8| 2| 85|35 | Tota
Instituto 3 || 2|29 | BB S| 8|2 | ES|S38
3 o o B S w0 =4 = =
= S |o|Fe | <3| | 2| 5| 38| 2%
g < < | 5| ¥ |8 | G6E |2
z o g|F
Direccion de Red de Salud
| A Valle de Mantaro 7 d - - 3 4
15 | 409 | Hospital de Apoyo Pichanaki 1 1 3
Direccion de Red de Salud
16 | 412 de Chupaca 1 1 2 1 5
Total PEA 2021 y 2022 15 | 35 | 26 | 29 7 1 5 8 5 1 132

Fuente: Informe N® 00024-2022-GRJ-DRSJ-OEGDRH/SEC.

Cabe indicar que el detalle de los cargos estructurales correspondientes a la aplicacion del
supuesto 2 se encuentra en el Anexo N° 1 del presente informe técnico. Asimismo, de acuerdo
a lo informado por la DIRESA Junin, para los procesos de nombramiento 2021 y 2022, esta y
sus 10 UE requieren crear 71 posiciones, asi como hacer uso de 60 posiciones en situacién de
previsto y 1 posicion en situacion de ocupado existentes en sus CAP Provisional reordenados
vigentes, tal como se muestra a continuacion:

CUADRO N° 06
RESUMEN DE LA APLICACION DEL SUPUESTO 2

Supuesto 2
No DIRESA/ GE_RESA! pE, Direccion de Red de Total PEA | Total PEA Total PEA exi_stente
Salud, hospital, Instituto asignada | 3 crearen en el CAP P vigente
el CAP P Ocupado | Previsto
1 400 | Direccién Regional de Salud Junin 5 - = 5
2 | o e et i w | e | - |-
3 402 %ﬁsglat?ri]zr?"gmna! Docente Materne Infantil 17 3 } 14
4 | 403 | Direccion de Red de Salud Jauja 5 - s 5
5 | 403 | Hospital “Domingo Olavegoya” - Jauja 2 1 1 -
6 404 | Direccion de Red de Salud Tarma 3 3 - -
7 | 404 | Hospital "Félix Mayorca Soto” 10 10 - -
8 | 405 | Direccion de Red de Salud Chanchamayo 5 - - 5
Hospital Regional Docente de Medicina

o | e TropFi‘caI “Derg_].?ulij nggr tDeemarini Caro" 10 ) ) 10
10 | 406 | Direccién de Red de Salud Satipe 5 1 + 4
11 | 406 | Hospital "Manuel A, Higa Arakaki" 11 1 . 10
12 | 407 | Direccion de Red de Salud de Junin 1 1 . =
13 | 407 | Hospital de Apoyo Junin 5 5 s =
14 | 408 hDﬂge;;:::gn de Red de Salud Valle de 29 29 A )
15 | 409 | Hospital de Apoyo Pichanaki 3 - - 3
16 | 412 | Direccion de Red de Salud de Chupaca 5 1 - 4

Total PEA 2021 y 2022 132 71 1 60

Fuente: Informe N° 00024-2022-GRJ-DRSJ-OEGDRH/SEC.

®
-]
i

TIT! siempre

'{ % conel pueblo

Q4



, .mado digitalmente
or

“TRRES BALCAZAR
.tor Jose FAU

20477906461 hard

Maouveo: Doy V° B®
.ha: 2022/08/11

. .:51:25-0500

-

r wmado
digitalmente por
ESTA PRADO
sana Ana FAU
20477906461 soft
Maotivo: Doy V° B*

.ha:
£u22{08/11
11:25:12-0500

Presidencia del

Consejo de Ministros

i
]
i B

z

"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio del Fortalecimiento de la Seberania Nacional”
"Afio del Bicentenario del Congreso de fa Repdblica del Perd"

De acuerdo a las resoluciones directorales emitidas por la OGGRH del MINSA, a la DIRESA
Junin le corresponde, entre otros, el cargo estructural de Cirujano Dentista. No obstante, las UE
402, 406, 407, 408 y 409 han consignado en su propuesta de CAP Provisional el cargo estructural
de Odontélogo, toda vez que, si bien el MCC del MINSA no contiene el citado cargo estructural,
las UE han tomado como referente la Circular N* 073-2020-OGGRH-OARHEPP/MINSA, asi
como el Oficio N° 1260-OGGRH-OARH-EPP/MINSA, en los que el MINSA, como titular del
Sector de Salud, dispone un cuadro de equivalencias a fin de dar viabilidad a las inconsistencias
referidas a la denominacién de las PEAS con la denominacion de los cargos estructurales
aprobados en el MCC, por lo que se tomara en cuenta dichos documentos a fin de considerar
valida |a equivalencia realizada por la DIRESA Junin, no habiendo observaciones al respecto.

De ofro lado, es pertinente mencionar que a través de la Resolucién Ministerial N° 943-
2021/MINSA, de fecha 26 de julio de 2021, se autoriza a la OGGRH del MINSA a realizar las
acciones de supervisién, monitoreo, seguimiento, aprobacién de cronograma y las demas
acciones que resulten necesarias para el cumplimiento y ejecucién del nombramiento del
personal de la salud. Por lo tanto, |as situaciones y/o controversias que pudieran surgir sobre las
PEAS a incorporar en las propuestas de CAP Provisional corresponden ser resueltas por la
OGGRH del citado ministerio.

Analisis del Supuesto 1:

De acuerdo al supuesto 1 establecido en el numeral 6.2.1.1 de la Directiva “Las entidades
publicas que, a través de una norma sustantiva, vean incrementadas o reducidas sus
competencias y/o funciones, y requieran la creaciéon o reduccién de cargos vinculados a la
implementacion, o no, de dichas competencias y/o funciones, pueden hacer uso de este
supuesto; tomando en consideracion los criterios presentados en el numeral 6.2.2 de la presente
directiva”.

Sobre dicho supuesto, la DIRESA Junin aplica el citado supuesto, manifestando que mediante
Ordenanza Regional N° 319-GRJ/CR; del 6 de diciembre de 2019, publicada en el Diario Oficial
El Peruano el 2 de febrero de 2020, se modifico su ROF.

Cabe indicar que dicha modificacién del citado ROF consistié en cambios en la estructura
organizacional, tales como:

— Modificacion de denominacion de unidades organizacionales:

Denominacién de unidad organizacional,
segun Ordenanza Regional N° 220-GRJ/ICR

Denominacion de unidad organizacional,
segun Ordenanza Regional N° 319-GRJ/ICR

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico,
Presupuesto y Modernizacién

Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos

Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos

Oficina de  Estadistica, Informatica vy
Telecomunicaciones

Oficina de Tecnologias de la Informacion

Oficina de Comunicaciones y Relaciones
Publicas

Oficina de Comunicaciones

Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

Direccion Ejecutiva de Intervenciones
Estratégicas en Salud Publica

Direccion de Atencién Integral en Salud

Direccion de Salud Integral

Direccion de Fiscalizacion, Control y Vigilancia
Sanitaria

Direccion de Inspeccién y Certificacion

Direccion de Acceso y Uso Racional de
Medicamentos

Direccion de Farmacovigilancia, Acceso y Uso

Direccion Ejecutiva Salud Ambiental

Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental e
Inocuidad Alimentaria

Direccion de Saneamiento Basico, Higiene
Alimentaria y Zoonosis

Direccion de Certificaciones y Autorizaciones

Direccion de Ecologia, Proteccion del Ambiente
y Salud Ocupacional

Direccion de Control y Vigilancia
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Direccion de Seguros en Salud Direccion de Aseguramiento en Salud

Direccion de Intercambpic  Prestacional,
Organizacion y Servicios

Direccién de Gestién del Riesgo de Desastres y
Defensa

= Direccién de Servicios en Salud

Oficina de Prevencién y Control de Emergencia
y Desastre

— Creacién de unidades organizacionales, tales como: Oficina de Tesoreria, Oficina de
s Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Administracién de Recursos Humanos,
Direccion de Inmunizaciones, Direccion de Pueblos Indigenas u Originarios, Direccién de
Fiscalizacién y Sancion, y Direccion Ejecutiva de Aseguramiento e Intercambio Prestacional.

- Asimismo, la Direccion de Educacion para la Salud, Direccién de Promocién de Vida Sana y

~ Direccién de Participacién Comunitaria en Salud, se fusionaron en la Direccién de Prevencién
y Control.
-~ — Se eliminaron unidades organizacionales, tales como: Direccién de Investigacion

Epidemiologica y Direccion de Calidad en Salud.

En ese sentido, la DIRESA Junin precisa que la modificacién del citado documento de gestion
no amerita la creacion de cargos estructurales o posiciones, por lo que realiza acciones de
- reordenamiento, las cuales se desarrollan en el siguiente numeral.

5.6 De las acciones de reordenamiento

El numeral 6.2.3.4 de la Directiva indica que “La ORH o la que haga las veces, debe presentar,
Justificar y sustentar las acciones de reordenamiento que hubiera realizado desde la aprobacion
del CAP o CAP Provisional vigente hasta la fecha de presentacion de la propuesta de CAP
Provisional (Anexo N° 4)”.

En ese sentido, la DIRESA Junin informa que esta, asi como las UE 402, 403 y 405 han realizado
las siguientes acciones de reordenamiento:

CUADRO N° 07
= RESUMEN DE ACCION DE REORDENAMIENTO

mado digitalments UE Acciones de reordenamiento Cantidad
o - — s
,.Q?RES EA#CAZAR Cambio de clasificacion y ubicacién del 1
udT7908467 hard gaIgo. =
Molt"w\;‘?:zigg%’l‘&% Cambio de denominacién del carga 17
;.51:2570500 UE 400 DIRESA JEfin E:rrgobm de denominacion y ubicacion del 2
L —— Cambio de denominacién, clasificacion y 14
‘-.giESTA PRADO ubicacién del cargo
f})ﬁ?@_l}%ﬁ&i@o&’} Cambio de ubicacion del cargo 30
1}‘1‘20 oy UE 402 Hospital Regional Docente Materno Cambio de denominacién y clasificacidn del 1
L{%ﬂ‘%%’,&%m Infantil "El Carmen” cargo
UE 403 Direccion de Red de Salud Jauja Cambio de situacion 3
—_ UE 403 Hospital “Dormingo O - Jauia Cambio de situacion 1
ospital “Domi avegoya” — - .
P g e J Cambio de clasificacion 1
UE 4_05 I*“mspltal_ Reglona! de M_ed_[cma . Cambia de siudcian 1
Tropical "Dr. Julio César Demarini Caro
= Total 2

Fuente: Informe N° 00024-2022-GRJ-DRSJ-OEGDRH/SEC.

- A continuacién, se desarrollan los sustentos declarados por las UE mencionadas en el cuadro

precedente y con los cuales fundamentan las acciones de reordenamiento:
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UE 400 DIRESA Junin

Conforme lo indicado en el anélisis del supuesto 1, desarrollado en el presente informe técnico,
para adecuar su estructura organizacional vigente la DIRESA Junin propone lo siguiente:

a)

b)

c)

d)

e)

Cambio de clasificacién y ubicacién del cargo

La DIRESA Junin realiza el cambio de clasificacion de 1 posicién en situacion de previsto,
con la finalidad adecuarlo al MCC del MINSA, asimismo, cambia la ubicacién dado que se
requiere contar con posiciones segun la necesidad institucional, al crearse la Direccién
Ejecutiva de Aseguramiento e Intercambio Prestacional, de acuerdo a la estructura
organizacional vigente.

Cambio de denominacion del cargo

La DIRESA Junin realiza el cambio de denominacion de 17 posiciones en situacién de
previsto, con la finalidad que alinearlos al MCC del MINSA, asimismo, se requiere contar con
posiciones segun la necesidad institucional, por la creacion, eliminacién y fusién de unidades
organizacionales.

Cambio de denominacioén y ubicacion del cargo

La DIRESA Junin realiza el cambio de denominacién y ubicacion de 2 posiciones en situacién
de previsto, dado que se requiere contar con posiciones segtin la necesidad institucional, por
la creacién, eliminacion y fusién de unidades organizacionales.

Cambio de denominacién, clasificacion y ubicacién del cargo

La DIRESA Junin realiza el cambio de denominacion, clasificacién y ubicacién de 14
posiciones en situacion de previsto, dado que se requiere contar con posiciones segun la
necesidad institucional, por la creacion, eliminacién y fusién de unidades organizacionales.

Cambio de ubicacion del cargo

La DIRESA Junin realiza el cambio de ubicacion de 13 posiciones en situacién de previsto y
17 posiciones en situacion de ocupado, dado que se requiere contar con posiciones segln la
necesidad institucional, por la creacion, eliminacion y fusién de unidades organizacionales.

Al respecto, la DIRESA Junin precisa que no se ha formalizado el cambio de ubicacion de las
posiciones en situacion de ocupado por servidores nombrados administrativos y asistenciales,
por lo que queda sujeto a la responsabilidad de la DIRESA que realice las acciones de
personal en atencion a la normativa que regula la materia, segtn corresponda.

La totalidad de acciones de reordenamiento de la UE 400 DIRESA Junin se desarrollan en el
Anexo N° 2 del presente informe técnico.

UE 402 Hospital Regional Docente Materno Infantil "El Carmen"

a)

Cambio de denominacién y clasificacion del cargo

La UE 402 refiere que la posicién Director General clasificado como Empleado de Confianza
(EC), cambia de denominacién y clasificacién a Director de Hospital 11l como Servidor Pablico
Directivo Superior (SP-DS), con la finalidad de alinearse al MCC del MINSA.

Asimismo, dicho cargo estructural no esta considerado como Directivo Superior de Libre
Designacion y Remocion (DSLDR) en atencion al Decreto Supremo N° 042-2016-SA, Decreto
Supremo que aprueba el Reglamento de Concurso Nacional para el puesto de Director de
Establecimientos de Salud del 1l y 1ll Nivel de Atencion del Sector Salud. Sin embargo, la
DIRESA Junin indica que a pesar de tratarse de un cargo estructural que en el CAP
Provisional reordenado vigente se encuentra en situacion de previsto y que debe tener el
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tratamiento de un cargo estructural concursable, dicha posicion se encuentra ocupada por un
servidor designado, mediante Resolucién Directoral N° 02-2021-DRSJ/OEGDRH, emitido por
la DIRESA Junin; precisando que requiere mantener su designacion dada la coyuntura actual
por el estado de emergencia ocasionada por la pandemia del coronavirus, que no permite
realizar las acciones correctivas, entre ellas realizar lo dispuesto en el mencionado decreto
supremo.

En ese sentido, se advierte a la UE y a la DIRESA que queda bajo su responsabilidad cumplir
con las disposiciones vigentes referidas a materia de recursos humanos, por lo que se insta
que en el mas breve plazo pueda realizar las acciones necesarias a fin de no contravenir
norma alguna.

' CUADRO N° 08
ACCION DE REORDENAMIENTO UE 402 HOSPITAL REGIONAL
DOCENTE MATERNO INFANTIL "EL CARMEN"

CAP Provisional reordenado vigente CAP Provisional
i i Cambio realizado | Cant. | Sustento
N° correl De'nomln Organo " o N° correl De_r;omln Dr%an;.‘ sik
ative acién del !umda_d it as. | Ltivo acion del | uni ad it. Clas.
cargo organica cargo organica
¢ . Cambio de DS N®
Director/fa | Direccion Director/a | Direccion :
001 P EC 001 p P SP-DS | denominacién v 1 042-2016-
General General Hospital Ill | General casificacion SA

Total cambios

Fuente: Informe N° 00024-2022-GRJ-DRSJ-OEGDRH/SEC.

UE 403 Direccion de Red de Salud Jauja y Hospital “Domingo Olavegoya” — Jauja

a) Cambio de clasificacion del cargo

b)

La UE 403 refiere que la posicion Director de Hospital | clasificade como EC, cambia de
clasificacion a SP-DS, con la finalidad de alinearse al MCC del MINSA.

Al respecto, la DIRESA Junin sefala que, a la fecha, ningtin servidor se encuentra nombrado
en dicho cargo, cuyo ingreso haya sido mediante un concurso publico de mérito, en atencién
al Decreto Supremo N° 042-2016-SA, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de
Concurso Nacional para el puesto de Director de Establecimientos de Salud del |1 y Il Nivel
de Atencion del Sector Salud.

Cambio de situacién del cargo

La UE 403 sefiala que en atencion al proceso de nombramiento del afio 2020, debe cambiar
a situacion de ocupado las 4 posiciones correspondientes a los servidores que se nombraron
en la citada UE. Para ello, adjunta la Resolucién Directoral N® 0930-2021-GRJ-RSJ/OGRH
con la que se nombra a 3 servidores en la Direccién de Red de Salud Jauja y 1 servidor en el
Hospital Domingo Olavegoya — Jauja.

CUADRO N° 09
ACCIONES DE REORDENAMIENTO UE 403
DIRECCION DE RED DE SALUD JAUJA

CAP Provisional reordenado vigente CAP Provisional
Cambio
- - = Cant. Sustento
Ne corr | PEMOML | 6 ano unidad | . N° corre | DENOMIN Organo/ unidad | . realizado
elativo nacion v Sit | Clas. Jativo acion del BiGh i Sit. | Clas.
del cargo g ES cargo 9
Microrred de Microrred de o
474 Obstetra Salud Margen P SE'; 474 Obstetra Salud Margen 0 ?EZ glaun;gi\gnde 1 g;_:gi‘é?‘a??‘,
Deracha Derecha
&J— =
| Siempre
. | conelpueblo
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CAP Provisional reordenado vigente CAP Provisional
Cambio
— i A i . Cant. Sustento
Necorr | PEMOMI | 6o unidad | N° corre | DEnOmIN Organo/ unidad | . realizado
clative nacion organica Sit | Clas. tattio acion del organica Sit. | Clas.
del cargo = cargo
=~ Microrred de Microrred de 930-2021-GRJ-
528 | Obstelra | SaludQuebrada | P | 3 | 528 | Obstea | Salud Quebrada | © T |Ese | 4 | RsuteRH
p— del Mantaro del Mantaro e
Microrred de i
SP- Microrred de SP- | Cambic de
_ 689 Obstelra Saluc(l)‘::yuah -La i ES 689 Obstetra Salud La Oroya (6] £S5 Eifissan 1
Total cambios ;

Fuente: Informe N° 00024-2022-GRJ-DRSJ-OEGDRH/SEC,

= CUADRO N° 10
ACCIONES DE REORDENAMIENTO UE 403 HOSPITAL DOMINGO OLAVEGOYA - JAUJA

o © i - Cambio
CAP Provisional reordenado vigente CAP Provisional realtzade Cant. Sustento
o Denaminaci Organo = Denominaci S ..
& Noeorel | on del funidad sit | cias. | N € | gn gel Srjaneuricad | g, | s,
cargo orgénica cargo g

— Director/a de % Director/a de e Cambio de Decreto Supremo N®

1 Hospital | clon . EC 1 Hospital | Direccion B | 8P clasificacion i 042-2016-SA

Unidad de Unidad de . -
- e : e Resolucion Directoral
Prestaciones y 5 Prestaciones y ~« | Cambic de 5

i Meglico Aseguramiento 3 SREH ol L Aseguramientoen | 7 | SPES | dituacién 1 gsi%égﬁ “GRJ-

— en Salud Salud
Total cambios ,

Fuente: Informe N° 00024-2022-GRJ-DRSJ-OEGDRH/SEC.
UE 405 Hospital Regional de Medicina Tropical “Dr. Julio César Demarini Caro”
- a) Cambio de situacién del cargo

La UE 405 refiere que la posicién Director de Hospital Il cambia de situacion de ocupado a

_ previsto, dado que a la fecha ninglin servidor se encuentra nombrado en dicho cargo mediante
concurso publico de mérito conforme lo precisa el Decreto Supremo N°® 042-2016-SA, Decreto
~ Supremo que aprueba el Reglamento de Concurso Nacional para el puesto de Director de

Establecimientos de Salud del Il y Il Nivel de Atencién del Sector Salud.

mado digitalmente
or

p! o
E2les saLcAZAR ) CUADRO N° 11
AT N ACCION DE REORDENAMIENTO UE 405 HOSPITAL REGIONAL DE MEDICIA TROPICAL DR.
otivo: Doy V* B®
ha: 202210811 JULIO CESAR DEMARINI CARO
..51:25-0500
. amado CAP Provisional reordenado vigente CAP Provisional
digitalmente por Cambio
ety N-corr | penominscion | %S | g | g, | W comel [ommominscion [ O T T 7 resizago | G| Sustento
20477906461 soft elativo del cargo orgénica ativo del cargo organica g
Motivo: Doy V° B DS.N°
sha: Director/a o sP- Director/a . SP- | Cambio de ]
ﬁ%’?”z’ééou e Hospital Il Diecdion; | O DS oy Haospital Il Dlrscriny | «P DS | situacion 1 2:2'2016'
Total cambios 1
i Fuente: Informe N° 00024-2022-GRJ-DRSJ-OEGDRH/SEC,

Es pertinente mencionar que queda bajo responsabilidad de la DIRESA Junin que la accion de
= reordenamiento propuesta cumpla con lo sefialado en el literal b) de la Tercera Disposicion
Transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, que indica:
“Queda prohibida la recategorizacion y/o modificacion de plazas que se orienten al incremento

_ de remuneraciones, por efecto de la modificacién del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP
y/o del Presupuesto Analitico de Personal — PAP. El incumplimiento de lo dispuesto en el
- presente literal genera la nulidad de la accion de personal efectuada, sin perjuicio de la

responsabilidad del funcionario de la Entidad, asi como del titular”.

N TTT! Siempre
iz ‘% | conel puepblo



.nado digitalmente
ar

p
F9RRES BALCAZAR
tor Jose FAU
2u477906461 hard
Motivo: Doy V° BY

‘ha: 2022/08/11
51:25-0500

. .mado
digitalmente por
“TYESTA PRADO
sana Ana FAU
20477906461 soft
Mativo: Doy V° B®
ha:
-+22/08/11
11:25:12-0500

Presidencia del

Consejo de Ministros

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"ARo del Fortalecimiento de la Seherania Nacional”
"Aflo del Bicentenario de! Congreso de la Republica dei Perg”

Por tanto, atendiendo al principio de veracidad, esta Gerencia presume que la informacion
declarada por la entidad, para sustentar las acciones de reordenamiento, responde a la verdad
de los hechos que ésta afirma, siendo que las acciones de reordenamiento quedan bajo
responsabilidad de la entidad, en el marco de lo establecido en el numeral 5.2.2 y 5.2.3 de la
Directiva, no se emite observacién sobre los reordenamientos propuestos.

Sin perjuicio de ello, se debe precisar que corresponde a las ORH de las entidades seguir los
lineamientos para la gestion del SAGRH, los cuales comprenden entre otros, al Subsistema de
Gestidon del Empleo, conformado por el proceso de administracion de personas. Este proceso
supone que las ORH deben llevar una adecuada administracién de legajos (registro,
actualizacion, conservacion y control de los documentos del servidor), asi como llevar el registro
de las acciones de desplazamiento de servidores (rotacién, destaque, designacion, encargo de
funciones y comision de servicios). Siendo asi, se insta a la DIRESA Junin a que, en adelante,
considere lo antes indicado para la adecuada gestion de los recursos humanos.

De igual forma, en el marco del Decreto Supremo N° 042-2016-SA, Decreto Supremo que
aprueba el Reglamento de Concurso Nacional para el puesto de Director de Establecimientos de
Salud del Il y lll Nivel de Atencién del Sector Salud, se insta a la DIRESA Junin, asi como a
aquellas UE que tengan la administracion de hospitales, cumplir con la menciona norma; toda
vez que su incumplimiento contravendria las disposiciones que regula el MINSA,

De otro lado, se indica a la DIRESA Junin y sus UE que, posterior a la aprobacién de las
propuestas de CAP Provisional, materia del presente analisis, queda bajo su responsabilidad
realizar las acciones administrativas necesarias que conlleven a poder reordenar las posiciones
de los cargos estructurales aprobados en sus CAP Provisional, sobre todo las posiciones
referidas a los procesos de nombramiento 2021 y 2022, conforme lo dispone el numeral 6.4 de
la Directiva, teniendo en cuenta que de acuerdo al numeral 6.4.1.2 de la Directiva la ORH o la
que haga sus veces, previo informe de la OPP o la que haga sus veces, puede aprobar los
ajustes al CAP Provisional, teniendo en cuenta que las actualizaciones realizadas al CAP
Provisional en el transcurse del afio fiscal, aprobadas mediante resolucion de la ORH, deben ser
formalizadas y compendiadas anualmente, como maximo, el 31 de diciembre mediante
resolucion del(la) titular de la entidad, bajo responsabilidad, y ser publicadas en los portales
institucionales y de transparencia.

Analisis comparativo

En el siguiente cuadro la DIRESA Junin y 10 UE muestran que las propuestas de CAP Provisional
se centran en los procesos de nombramiento 2021 y 2022, tal como se aprecia en el Anexo N°
3 del presente informe técnico, el mismo que se resume en el siguiente detalle:

CUADRO N° 12
COMPARATIVO DE LOS CAP VIGENTES Y DE LAS PROPUESTAS DE CAP PROVISIONAL

DIRESA/ GERESA / UE, Com parativo_ c!e posiciones ct:xistentes y ng::;;es Ac:';:iones_det
N° Direccién de Red de Salud, posiciones propuestos e els reordenamiento
spial, Instrte CAP Provisional | Total | O P | Supuesto2 | © P
Direccién Regional de a) Provisional 260 164 96
1 | mmm | B b) Vigente 260 | 164 | 96 0 . =
Diferencia (a-b) 0 0 0
Hospital Regional | a) Provisional 1053 657 396
Docente Clinico | b) Vigente 1037 | 657 380
el A Quirdrgico “Daniel 15 - =
Alcides Carrién® Diferencia (a-b) 16 0 16
a) Provisional 885 542 343
e b) Vigente 882 | 542 | 340 3 - -
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i DIRESA/ GERESA | UE Comparativo de posiciones existentes y Posiciones Acciones de
- N° Direccién de Red de Sall;d posiciones propuestos creados reordenamiento
. b g por el
,,_ Hespial nenniig CAP Provisional | Total | O P | Supuesto2 | © P
Hospital Regional
o~ Docente Materno | Diferencia (a-b) 3 0 3
Infantil “El Carmen”
— s - a) Provisional 771 387 384
& [ a6a |EiTecEin de Fed de Iy nehin 771 | 384 | 387 0 3 3
~ ! Diferencia (a-b) 0 3 -3
Hospital ., a) Provisicnal 458 331 127
-~ 5 | 403 | afe S g 99 ["b) Vigente 457 | 330 | 127 1 1 -
9oy I Diferencia (a-b) 1 1 0
i ; o a) Provisional 554 252 302
6 | 404 ggﬁ%";‘.’;‘rm“: Red de 1 Vigente 551 | 252 | 299 3 : .
P Diferencia (a-b) 3 0 3
Hospital "Felix a) Provisional 632 335 297
= 7 |aoa |0 ";rz‘a o b) Vigente 622 | 335 | 287 10 a s
_ Y Diferencia (a-b) 10 0 10
: o a) Provisional 452 297 155
Direccion de Red de :
zee 8 | 405 b) Vigente 452 297 155 (1] - -
Salud Chanchamayo Diferencia (a-b) 0 0 0
P Hospital Regional | a) Provisional 416 262 154
Docente de Medicina | b) Vigente 416 263 153
= ¢ | 405 Tropical “Dr.  Julic | . ) 0 1 1
Cesar Demarini Caro” | Diferencia (a-b) 0 i 1
- , ; a) Provisional 632 286 346
10 | 406 | greccln de Red de 1) Vigerie 631 | 286 | 345 1 s :
. P Diferencia (a-b) 1 0 1
. " a) Provisional 353 201 152
— 11 | 406 Ei"sapgargkaﬁf?””e' A [b) Vigente 352 | 201 | 151 1 - :
g Diferencia (a-b) 1 0 1
_— ; - a) Provisional 242 119 123
12 | 407 | Dreccdn de Red de 1) vigerse 241 | 119 | 122 1 2 5
- Diferencia (a-b) 1 0 1
S a) Provisional 188 94 94
- 13 | 407 | flospital de  Apoyo ) igente 183 | o4 | 89 5 - :
Diferencia (a-b) 5 0 5
-~ . . a) Provisional 936 744 192
14 | 408 | greceon de Red de I Vigente 907 | 744 | 163 29 . ]
~~ . Diferencia (a-b) 29 0 29
Jragedigialmente Hospital de  Apovg |-2)_Frovisional 223 115 | 108
""RREJS BALCAZAR 15 | 409 F’ichl:;naki poy b) Vigente 223 115 108 0 3 E
ﬁyggj’gﬂﬁgﬁ‘lvh%'d Diferencia (a-b) 0 0 0
5h1a_2§%25;f08.'11 Direccién de: Red de a) Provisional 386 203 183
| S12S0500 16, | SRR | o b) Vigente 385 | 203 | 182 1 . .
P Diferencia (a-b) A 0 1
mﬂ:ﬁﬁantc a6F Fuente: Informe N° 00024-2022-GRJ-DRSJ-CEGDRH/SEC.
ESTAPRADO
2”“1?\73”54\‘}7 s Del cuadro precedente se puede observar que:
wzzfua'n
11:25:12.0500

UE 400 — DIRESA Junin:

La propuesta de CAP Provisional cuenta con un total de 260 posiciches, de las cuales 164
posiciones se encuentran en situacién de ocupado y 96 posiciones en situacion de previsto.
. Asimismo, por aplicacion del supuesto 2 debe incorporar 5 posiciones en situacién de previsto,
sin embargo, no crea ninguna posicion, pues hace uso de 5 posiciones en situacién de previsto
existentes en su CAP Provisional reordenado vigente.

- UE 401 — Hospital Regional Docente Clinico Quirdrgico “Daniel Alcides Carrion”:
- La propuesta de CAP Provisional cuenta con un total de 1053 posiciones, de las cuales 657
posiciones se encuentran en situacion de ocupado y 396 posiciones en situacién de previsto.
Asimismo, por aplicacion del supuesto 2 crea 16 posiciones en situacion de previsto.
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UE 402 — Hospital Regional Docente Materno Infantil “El Carmen”:

La propuesta de CAP Provisional cuenta con un total de 885 posiciones, de las cuales 542
posiciones se encuentran en situacion de ocupado y 343 posiciones en situacién de previsto.
Asimismo, por aplicacion del supuesto 2 debe incorporar 17 posiciones en situacion de previsto,
sin embargo, solo crea 3 posiciones en situacion de previsto y hace uso de otras 14 posiciones
en situacion de previsto existentes en el CAP Provisional reordenado vigente.

UE 403 — Direccién de Red de Salud Jauja:

La propuesta de CAP Provisional cuenta con un total de 771 posiciones, de las cuales 387
posiciones se encuentran en situacion de ocupado y 384 posiciones en situacién de previsto.
Asimismo, por aplicacién del supuesto 2 debe incorporar 5 posiciones en situacion de previsto,
sin embargo, no crea ninguna posicién, haciendo uso de 5 posiciones en situacién de previsto
existentes en el CAP Provisicnal reordenado vigente. Adicionalmente, realiza el cambio de
situacion de previsto a ocupado de 3 posiciones.

UE 403 — Hospital “Domingo Olavegoya” - Jauja:

La propuesta de CAP Provisional cuenta con un total de 458 posiciones, de las cuales 331
posiciones se encuentran en situacion de ocupado y 127 posiciones en situacion de previsto.
Asimismo, por aplicacion del supuesto 2 debe incorporar 2 posiciones en situacion de previsto,
sin embargo, solo crea 1 posicion en situacidn de previsto y hace uso 1 posicién en situacién
de ocupado existente en el CAP Provisional reordenado vigente. Adicionalmente, realiza el
cambio de situacion de previsto a ocupado de 1 posicion.

UE 404 — Direccién de Red de Salud Tarma:

La propuesta de CAP Provisional cuenta con un total de 554 posiciones, de las cuales 252
posiciones se encuentran en situacion de ocupado y 302 posiciones en situacion de previsto.
Asimismo, por aplicacién del supuesto 2 crea 3 posiciones en situacion de previsto.

UE 404 — Hospital “Félix Mayorca Soto”:

La propuesta de CAP Provisional cuenta con un total de 632 posiciones, de las cuales 335
posiciones se encuentran en situacién de ocupado y 297 posiciones en situacion de previsto.
Asimismo, por aplicacion del supuesto 2 crea 10 posiciones en situacion de previsto.

UE 405 — Direccién de Red de Salud Chanchamayo:

La propuesta de CAP Provisional cuenta con un total de 452 posiciones, de las cuales 297
posiciones se encuentran en situacion de ocupado y 155 posiciones en situacion de previsto.
Asimismo, por aplicacion del supuesto 2 debe incorporar 5 posiciones en situacion de previsto,
sin embargo, no crea ninguna posicién, haciendo uso de 5 posiciones en situacion de previsto
existentes en el CAP Provisional reordenado vigente.

UE 405 — Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini
Caro':

La propuesta de CAP Provisional cuenta con un total de 416 posiciones, de las cuales 262
posiciones estan en situacion de ocupado y 154 posiciones en situacion de previsto. Asimismo,
por aplicacion del supuesto 2 debe incorporar 10 posiciones en situacién de previsto, sin
embargo, no crea ninguna posicion, haciendo uso de 10 posiciones en situacion de previsto
existentes en el CAP Provisional reordenado vigente. Adicionalmente, realiza el cambio de
situacion de ocupado a previsto de 1 posicién.
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UE 406 — Direccion de Red de Salud Satipo:

La propuesta de CAP Provisional cuenta con un total de 632 posiciones, de las cuales 286
posiciones estan en situacién de ocupado y 346 posiciones en situacion de previsto. Asimismo,
por aplicacién del supuesto 2 debe incorporar 5 posiciones en situacion de previsto, sin
embargo, solo crea 1 posicion en situacion de previsto y hace uso de otras 4 posiciones en
situacidn de previsto existentes en el CAP Provisional reordenado vigente.

UE 406 — Hospital "Manuel Angel Higa Arakaki":

L.a propuesta de CAP Provisional cuenta con un total de 353 posiciones, de las cuales 201
posiciones estan en situacion de ocupado y 152 posiciones en situacién de previsto. Asimismo,
por aplicacion del supuesto 2 debe incorporar 11 posiciones en situacion de previsto, sin
embargo, solo crea 1 posicion en situacion de previsto y hace uso de otras 10 posiciones en
situacion de previsto existentes en el CAP Provisional reordenado vigente.

UE 407 — Direccién de Red de Salud de Junin:

La propuesta de CAP Provisional cuenta con un total de 242 posiciones, de las cuales 119
posiciones se encuentran en situacion de ocupado y 123 posiciones en situacion de previsto.
Asimismo, por aplicacién del supuesto 2 crea 1 posicion en situacion de previsto.

UE 407 — Hospital de Apoyo Junin:

La propuesta de CAP Provisional cuenta con un total de 188 posiciones, de las cuales 94
posiciones se encuentran en situacion de ocupado y 94 posiciones en situacién de previsto.
Asimismo, por aplicacion del supuesto 2 crea 5 posiciones en situacién de previsto.

UE 408 — Direccion de Red de Salud Valle de Mantaro:

La propuesta de CAP Provisional cuenta con un total de 936 posiciones, de las cuales 744
posiciones se encuentran en situacion de ocupado y 192 posiciones en situacion de previsto.
Asimismo, por aplicacion del supuesto 2 crea 29 posiciones en situacion de previsto.

UE 409 — Hospital de Apoyo Pichanaki:

La propuesta de CAP Provisional cuenta con un total de 223 posiciones, de las cuales 115
posiciones estan en situacién de ocupado y 108 posiciones en situacion de previsto. Asimismo,
por aplicacién del supuesto 2 debe incorporar 3 posiciones en situacion de previsto, sin
embargo, no crea ninguna posicién, haciendo uso de 3 posiciones en situacion de previsto
existentes en el CAP Provisional reordenado vigente.

UE 412 - Direccion de Red de Salud de Chupaca:

La propuesta de CAP Provisional cuenta con un total de 386 posiciones, de las cuales 203
posiciones estan en situacion de ocupado y 183 posiciones en situacion de previsto. Asimismo,
por aplicacion del supuesto 2 debe incorporar 5 posiciones en situacién de previsto, sin
embargo, solo crea 1 posicién en situacion de previsto y hace usc de otras 4 posiciones en
situacion de previsto existentes en el CAP Provisional reordenado vigente.

En ese sentido, se puede apreciar que las propuestas de CAP Provisional encierran la creacién
de las posiciones necesarias para llevar a cabo los procesos de nombramiento 2021 y 2022. No
obstante, se recomienda que, en adelante, la DIRESA Junin y sus UE no realicen el incremento
de cargos estructurales o posiciones, toda vez que cuentan con posiciones en situacidon de
previsto, las mismas que pueden emplear y adecuar para futuros procesos de nombramiento u
otra accién que fuera necesaria.
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SOBRE LAS PROPUESTAS DEL CAP PROVISIONAL

De la aplicacion de la estructura organica aprobada en el ROF de la DIRESA Junin y 10
UE:

De acuerdo al numeral 5.3.1 de la Directiva, |a entidad debe contar con un ROF o MOP vigente,
elaborado en atencion a la normativa aprobada por el érgano rector del Sistema de
Modernizacion de la Gestién Pablica.

En ese sentido, de la revision de las propuestas de CAP Provisional de la DIRESA Junin y 10
UE, se observa que éstas han sido elaboradas en base a la estructura orgénica vigente aprobada
en sus respectivos ROF, respetando sus niveles organizacionales y jerarquicos.

Respecto de lo sefalado, si bien no se emiten observaciones a los citados documentos de
gestion, resulta necesario precisar que desde el 18 de mayo de 2018 la Secretaria de Gestion
Publica (SGP) de la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM), en su calidad de érgano rector
del Sistema de Modernizacion de la Gestion Publica, publicé en el Diario Oficial El Peruano el
Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de Organizacion del
Estado®. Dicha norma prescribe en el cuarto parrafo de la Cuarta Disposicion Complementaria
Final que “cuando se trate de 6rganos prestadores de servicios de salud, tales como hospitales
e institutos nacionales especializados, el Ministerio de Salud, en el marco de su rectoria
aprueba mediante resolucion ministerial los Lineamientos para Ia elaboracion del MOP de
dichos érganos, de alcance nacional, previa opinién favorable de la Secretaria de Gestion
Pablica. Dichos MOP se aprueban por decreto regional, salvo en el caso de los hospitales e
institutos nacionales especializados que dependen del Ministerio de Salud, en cuyo caso se
aprueban mediante resolucion viceministerial, conforme lo dispuesto en los Lineamientos para la
elaboracion del MORP y lo dispuesto en los presentes Lineamientos”.

En ese sentido, resulta necesario traer a colacion gue la DIRESA Junin realizé la modificacion
de su ROF en el afo 2019, es decir cuando ya se encontraban vigentes los citados lineamientos,
por lo que se pone en manifiesto la necesidad de que en adelante cumplan con las disposiciones
vigentes que regulan la organizacién del Estado.

Por otro lado, considerando que los Lineamientos de Organizacion del Estado disponen de
manera imperativa que corresponde al MINSA establecer los lineamientos para la elaboracion
de los MOP del Sector Salud y que el articulo 33 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales prescribe que la administracién regional se ejerce (...), deniro del marco de las
normas emitidas por los sistemas administrativos nacionales”, se recomienda a la DIRESA Junin
gue coordine con la OGGRH del MINSA o con el érgano que corresponda en dicho ministerio la
pertinencia de dar cumplimiento a lo sefialado en la normativa vigente. Ello, en atencién que al
amparo de la Sétima Disposicién Complementaria Final de los Lineamientos de Organizacion del
Estado, la SGP de la PCM se encuentra facultada a realizar de oficio y de forma aleatoria la
verificacion posterior del cumplimiento a las disposiciones contenidas en los citados
lineamientos, conforme la Directiva que regula la verificacién posterior aleatoria de los
documentos técnico normativo de gestion organizacional’.

6 Lineamientos medificados mediante los Decretos Supremos N° 031-2018-PCM y N° 064-2021-PCM,
7 Aprobada mediante Resolucién de Secretaria de Gestion Pablica N° 00011-2021-PCM/ISGP
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5.8.2 Cargos estructurales contenidos y distribuidos en el CAP Provisional

De otro lado, de acuerdo al numeral 5.3.2 de la Directiva, la entidad debe contar con un MCC
vigente elaborado en atencién a la clasificacion dispuesta en la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, a las disposiciones establecidas por los entes rectores de sistemas funcionales
acargo de la regulacion de los regimenes de carreras especiales, y a los lineamientos contenidos

en la citada directiva.

En ese sentido, se ha verificade que los cargos estructurales considerados en el Formato N° 2
“Cuadro para Asignacion de Personal Provisional” de las propuestas de la DIRESA Junin y 10
UE provienen mayoritariamente del MCC del MINSA y sus equivalencias, teniendo la siguiente

distribucién:

. CUADRO N® 13 ]
POSICIONES SEGUN LA CLASIFICACION DE CARGOS

DIRESA/ GERESA / UE, Clasificacion

N° | Direccion de Red de Salud, Servidor Publico I"itai'o‘:‘ees

hospital, Instituto FP | EC pRsis
SP-DS | SP-EJ SP-ES SP-AP

Direccion Regional de

1 400 Salud.urin - 10 25 - 1585 70 260
Hospital Regional
Docente Clinico

2 401 Quirdirgico “Daniel - 1 79 - 597 376 1053
Alcides Carrién”
Hospital Regional

3 402 | Docente Materno - 2 61 - 499 323 885
Infantil "El Carmen”

% | apg | ieemen de Bed ge | 10 31 4 469 267 771
Salud Jauja
Hospital “Domingo

5 | 403 OIBEGDYE » AL g 1 21 s 265 171 458
Direccion de Red de

(] 404 Salid Tara - 6 24 2 303 219 554

7 | o, | o BALOl Mavesa | 1 49 ) 248 234 632
Direccion de Red de

8 405 Salud Chanchamayo - 5 12 - 198 237 452
Hospital Regional
Docente de Medicina

9 | s Tropical “Dr. Julio Cesar ) ¥ 5 ) e S 418
Demarini Caro"
Direccion de Red de

10 | 406 Salud Satipo - 8 14 - 272 338 632
Hospital "Manuel A.

11 406 Higa Arakaki" - 1 19 - 179 154 353
Direccién de Red de

12 | 407 Bt ddes Junin - 8 14 - 93 130 242

13 | 407 | [losptal de  Apoyo | 1 18 1 85 83 188
unin
Direccién de Red de

13| 408 | sojudValle de Mantaro ) . i ) i 948 308

15 | 409 | Hospital de  Apoyo | 1 20 : 113 89 223
Pichanaki
Direccion de Red de

16 | 412 Salud de Chupaca - 6 18 - 184 178 386

Total 0 68 460 i 4493 3413 8441

Donde:

Senvidor Publico Ejecutivo; SP-ES=; Servidor Publico Especialista y SP-AP= Servidor Publico de Apoyo

FP= Funcionario Publico; EC= Empleado de Confianza; SP-DS= Servidor Publico Directivo Superior; SP-EJ=

Fuente: Informe N° 00024-2022-GRJ-DRSJ-OEGDRH/SEC.
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_ Como se puede apreciar, las propuestas de CAP Provisional consideran mayoritariamente
cargos estructurales clasificados como SP-ES y SP-AP, los mismos que son concordantes con
= las funciones sustantivas de la DIRESA Junin, no habiendo observaciones al respecto.

De otro lado, corresponde sefialar que la clasificacion consignada a los cargos estructurales
= dispuestos para los procesos de nombramiento 2021 y 2022 consignados en los Formatos N° 2

de la propuesta de CAP Provisional de la DIRESA Junin y 10 UE concuerdan con lo aprobado
F en el MCC del MINSA. Siendo asi, en la propuesta de CAP Provisional analizada se ha verificado
que las posiciones creadas por el supuesto 2 corresponden a cargos estructurales que se
encuentran aprobados en el MCC del MINSA o, en su defecto, cuentan con equivalencias en los
~ respectivos Cuadros de Equivalencias remitidos por dicho ministerio®

De otro lado, sobre el cargo estructural denominado Tecnélogo Médico, es de comentar que de
. conformidad con los articulos 2 y 3 de la Resolucién Secretarial N° 007-2021/MINSA, del 13 de

enero de 2021, que modifica el MCC del MINSA, se dispone la creacion de los cargos
= estructurales de Tecndlogo Médico en Terapia Fisica y Rehabilitacién, Tecnodlogo Médico en
Terapia Ocupacional, Tecndlogo Médico en Optometria, Tecndlogo Médico en Radiologia,
Tecnologo Médico en Laboratorio Clinico y Anatomia Patolégica y Tecnodlogo Médico en Terapia
i del Lenguaje. Siendo asi, una vez concluido los procesos de nombramiento, el cargo estructural
de Tecnologo Médico debe ser excluido del citado MCC y, en consecuencia, via accién de
reordenamiento las UE del MINSA, sus organismos publicos y UE de los GORE deberan adecuar
la denominacién del cargo estructural de Tecndlogo Médico a las denominaciones antes
indicadas, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos para los nuevos cargos
~ estructurales.

En ese sentido, considerando gue en la informacion obtenida de las propuestas de CAP
3 Provisional existe un total de 119 posiciones del cargo estructural de Tecndlogo Médico, la

DIRESA Junin y sus UE debe tener en cuenta que, una vez concluido los referidos procesos de
i nombramiento, corresponde gue realicen las coordinaciones necesarias con la OGGRH del
MINSA a efectos de adecuar las denominaciones del cargo estructural de Tecnélogo Médico
segun la especialidad que corresponda y retirar definitivamente de sus CAP Provisional el cargo
~ estructural en mencion, toda vez que sera excluido del MCC del citado ministerio. A continuacion,
se sefiala la cantidad de posiciones de Tecnologo Médico distribuidos por cada UE:

—

madao digitalmente
r

o
P RES BALCAZAR : CUADRO N° 14 . y
cid sl DISTRIBUCION DEL CARGO TECNOLOGO MEDICO
Metive: Doy V*° B*
sha: 2022/08/11
51:25-0500 . —
- Ne | DIRESA/ GERESA/ UE, Direccion de Red de Salud, Tecndlogo Médico
o hospital, Instituto
gﬁri?gﬂnueme por P ] P Total
 SatiaAna EAT 1 401 | Hospital Regional Docente Clinico Quirtrgico 15 - .
ﬂg"gjg”ﬁggﬁ soft “Daniel Alcides Carrion”
wikz’?és.'n 2 402 HospitalﬂReglonaI Docente Materno Infantil “El 15 4 19
11:25:12-0500 Carmen
3 403 | Direccion de Red de Salud Jauja 5 5 5
& 4 403 | Hospital "Domingoe Olavegoya” - Jauja 3 9 12
- 5 404 | Direccion de Red de Salud Tarma - 5 6
= 6 404 | Hospital “Félix Mayorca Soto” 2 12 14
7 405 | Direccion de Red de Salud Chanchamayo - 1 1
2 Hospital Regional Docente de Medicina
_ & 4005 Tropical “Dr. Julic Cesar Demarini Caro" ! 5 8

8 Cuadro de equivalencias aprobade mediante Resolucién Ministerial N° 120-2011/MINSA y el Cuadro de equivalencia remitido a través del Oficio N® 1260-2020-OGGRRH-
OARH-EPP/MINSA, en el marco de las indicaciones dadas por MINSA en su calidad de ente rector.
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. ne | DIRESA/ GERESA/ UE, Direccién de Red de Salud, Tecnélogo Médico
—_ hospital, Instituto o) p Total
= 9 406 | Direccion de Red de Salud Satipo - 8 6

10 406 | Hospital "Manuel A. Higa Arakaki" 1 2 3
a 1 407 | Hospital de Apoyo Junin 1 1 2
i 12 408 | Direccién de Red de Salud Valle de Mantaro 2 - 2
- 13 409 | Hospital de Apoyo Pichanaki - 3 3
. 14 412 | Direccion de Red de Salud de Chupaca 1 2 3

Total 38 81 119

- Por otro lada, de la revisién y comparacion de la informacion de los CAP Provisional reordenados

vigentes y las propuestas de CAP Provisional sobre los cargos estructurales que no son materia
de la aplicacion del supuesto 2, se advierte que algunos de ellos no guardan correspondencia en
- la denominacion y/o clasificaciones aprobadas en el MCC del MINSA, reiterandose lo sefialado
en el numeral 4.3.2 del Informe Técnico N° 000156-2020-SERVIR-GDSRH, mediante el cual se
emitid la opinién técnica favorable a la DIRESA Junin en el proceso de nombramiento
correspondiente al afio 2020.

- En ese sentido, si bien las propuestas de CAP Provisional se centran en los procesos de
nombramiento, no se puede omitir que los cargos estructurales que son regulados por el MINSA
Y que se encuentran consignados en los CAP Provisional deben estar previamente aprobados
. en el MCC del citado ministerio, por lo que se recomienda a la DIRESA Junin que, de manera
posterior a la aprobacion de los CAP Provisional del presente afio, coordine con la OGGRH del
-~ MINSA la adecuacion de las posiciones de los CAP Provisional al MCC de dicho ministerio,
mediante acciones de reordenamiento, de corresponder, toda vez que dicho documento de
gestion es la Unica fuente de informacién sobre la clasificacion, funciones y requisitos de los
= cargos estructurales del sector Salud, asi como la adecuacion de la clasificacion de todos
aquellos cargos distintos a los indicados en el Decreto Legislativo N° 1153.

Por lo tanto, es necesario que el citado ministerio, considerando lo dispuesto en la Directiva,
realice las coordinaciones internas necesarias a fin de formular la actualizacién del MCC del
~ MINSA, siendo titular del Sector Salud; asi como la adecuacién de la clasificacion de todos

poi o tigralrvicrite aquellos cargos distintos a los indicados en el Decreto Legislativo N° 1153, que discrepan de la
RARES BALCRZAR definicion establecida en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, de corresponder, para
fiotivo: Doy Vo5 que con ello las diversas UE del Sector Salud puedan contar con un documento de gestién
e alineado a las disposiciones vigentes; maxime cuando el 18 de mayo de 2022 se public en el
& Diario Oficial El Peruano el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones
e L — para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y
il directivos de libre designacién y remocién, aprobado mediante Decreto Supremo N° 053-2022-
5o Boy VB! PCM, que establece los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de
2011 funcionarios y directivos publicos de libre designacion y remocion; disponiendo un plazo no mayor

T a ciento ochenta (180) dias calendario contados a partir de la entrada en vigencia de la citada

norma para que las entidades actualicen o modifiquen sus instrumentos de gestion de recursos
humanos, en el marco de los lineamientos aprobados por SERVIR para la elaboracion,
~ aprobacion, actualizacién y modificacién del CAP Provisional y el MCCS®.

?Cuarta Disposicion Complementaria Final del Reglamento de la Ley N° 31418
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SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LIMITES PORCENTUALES

Respecto a la cantidad de Empleados de Confianza, de Directivo Superior y Directivo
Superior de Libre Designacién y Remocion

De acuerdo al numeral 6.1.5 de la Directiva, la alta direccién de la entidad debe precisar la
cantidad de cargos estructurales y posicicnes clasificados como EC y como SP-DS calificados
como DSLDR. Cabe sefialar que dicha responsabilidad implica la observancia de la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Publico, la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar |a idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos
de libre designacion y remocion, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-
PCM, asi como, la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Al respecto, el articulo 6 de la Ley N® 31419 establece los siguiente: “Ef niimero de servidores
de confianza en ningun caso es mayor al cinco por ciento del total de cargos o puestos
previstos por la entidad ptblica en su cuadro para asignacién de personal o cuadro de
puestos de la entidad, segun corresponda; con un minimo de dos y un méximo de
cincuenta servidores de confianza. Corresponde al titular de la entidad publica la
determinacion de la ubicacion de los servidores de confianza. El porcentaje al que se hace
referencia en el parrafo precedente incluye a los directivos ptiblicos a que se refiere el
literal b del articulo 3 de la presente ley. En el reglamento se regulan la forma de calcular los
topes méaximos y los supuestos para la presentacion y evaluacién de excepciones debidamente
justificadas a esos topes, atendiendo al nimero total de servidores civiles en la entidad pablica,
al tipo de entidad y a la naturaleza o funciones de la entidad ptblica, entre ofros factores”.

En esa linea, el Reglamento de la Ley N° 31419 dispone en su articulo 29 lo siguiente: “El
personal de confianza en ningtin caso sera mayor al cinco por ciento (5%) del total de
cargos o puestos existentes en la entidad, con un minimo de dos (2) y un méximo de
cincuenta (50) servidores/as de confianza”. Consecuentemente, el articulo 30 del mencionado
Reglamento establece que en el calculo del cinco por ciento (5%) de servidores/ as de confianza
previsto en el articulo 29, se considera lo siguiente: 30.1) El total de cargos o puestos de la
entidad se determina considerando el total de cargos o puestos previstos y ocupados
existentes en el CAP o CAP Provisional vigente de la entidad, segiin corresponda, y el
total de servidores/as contratados/as bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057
registrados/as en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) o, en el caso de los
gobiernos locales, en la planilla de la entidad a la fecha de publicacién de la Ley. Asimismo,
el citado articulo sefiala que si al calcular el porcentaje del cinco por ciento (5%) se obtiene
un nimero con decimales, se debe aplicar solo el nidmero entero.

En ese sentido, las propuestas de CAP Provisional de la DIRESA Junin y 10 UE, para la
realizacién del célculo de los cargos de confianza, han tenido en cuenta la cantidad de servidores
CAS al 15 de febrero de 2022°, Por lo tanto, en el cuadro que se detalla a continuacion se indican
las cantidades de cargos directivos y de confianza que considera en sus instrumentos de gestion:

19 Segun los Listados CAS remitidos en el expediente con fecha de corte al 15.02.2022.
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= CUADRO N° 15
. LIMITES LEGALES PARA SERVIDORES DE CONFIANZA
-~ 'Ijofai Suma_d? CAP Liiie da Total de
posiciones CAS al Provisional 5% de cargos de
- N° DIRESA JUE CAP vigente + s confianza
B 15.02.22 cargos de
Provisional CAS al confianza | Propuestos
—~ vigente 15/2/2022 por la entidad
1 400 | Direccion Regional de Salud Junin 260 89 349 17 13
o Hospital Regional Docente Clinico
2 01 Quirdrgico *Daniel Alcides Garrion” 1037 483 1520 50 14
—_ Hospital Regional Docente Materno
# g Infantil “El Carmen” ki w16 s 49 4
— 4 403 | Direccion de Red de Salud Jauja 771 137 908 45 15
5 403 | Hospital “Domingo Olavegoya” - Jauja 457 152 609 30 5
P 6 | 404 | Direccién de Red de Salud Tarma 551 57 608 30 10
- 7 404 | Hospital "Félix Mayarca Soto” 622 99 2 36 6
Direccion de Red de  Salud
B 8 405 Chanchamayo 452 448 800 45 5
Hospital Regional Docente de Medicina
- s 405 Tropical "Dr. Julio Cesar Demarini Caro” “H18 =85 551 i L
10 | 406 | Direccién de Red de Salud Satipo 631 261 892 44 10
— 11 406 | Hospital "Manuel A. Higa Arakaki' 352 271 623 31
12 | 407 | Direccién de Red de Salud de Junin 241 44 285 14
F 13 | 407 | Hospital de Apoyo Junin 183 139 322 16
. 14 | aos | Cireccion de Red de Salud Valle de 907 351 1258 50 13
Mantaro
15 | 409 | Hospital de Apoyo Pichanaki 223 97 320 16 1
16 412 | Direccion de Red de Salud de Chupaca 385 176 561 28 9

= Ahora bien, se advierte que la cantidad de posiciones de servidores de confianza considerados
por la DIRESA Junin y 10 UE se encuentran debajo del limite permitido por el articulo 6 de la Ley
N° 31419 y el articulo 29 del Reglamento de la citada Ley; en ese sentido, no se emiten
observaciones al respecto.

- Cabe precisar que la DIRESA Junin informa que la UE 401 Hospital Regional Docente Clinico
Quirdrgico "Daniel Alcides Carrion” retira la calificacion de libre designacion y remocion a los
cargos estructurales “Director de Hospital IlI" y *Jefe de Organo de Control Institucional’, con la
finalidad de dar cumplimiento a las normas que les aplican, conforme se ha detallado en el
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AT SO hard siguiente cuadro:
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tha: 2022/08/11 - -
:51:25-0500 CAP Provisional reordenado vigente CAP Provisional propuesto
— Nn N°
UE Cargo estructural " . Cargo de 5 . Cargo de
i o
mgrﬁg‘rgeme e correlati | Sit. Clas. Confianza correlati | Sit. Clas. Conflanza
ESTAAPf;AF%cl)J Vo V')
sdana An =
20477906461 soft Director de T 1 v
u-ﬂ'?;c Doy V' B Hospital Il 001 P SP-DS 001 P SP-DS
<v32/08/11 401 | Jefedel Organode
:25:12-0500
& Control 005 P | sp-DS 1 005 P | sp-Ds
Institucional
P Fuente: Informe N* 00024-2022-GRJ-DRSJ-OEGDRH/SEC.

El detalle de los cargos de confianza por cada UE se encuentra en el Anexo N° 4 del presente
- informe técnico. No obstante, en el siguiente cuadro se muestran cudles son los cargos
estructurales que conforman los cargos de confianza propuestos por la DIRESA Junin y 10 UE:
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CUADRO N° 16
CARGOS ESTRUCTURALES DISPUESTOS COMO CONFIANZA

Cargos estructurales
9 ] S35 .8 = Total de
DIRESA/ GERESA / UE, So oo S22 w8 [egle. 6. lesle, e
Direccién de Red de Salud, EG: S®E oTWEE £a = g Bloz ': E[TR([Ts & £ | posiciones
hospital, Instituto DSLOR | b Ssm 8cm2| 2ol s68| 552282282823 s
’ EoO EDNE S B 5P| L8| 55|85 | 2| £3 | confianza
a &’ a § 5 é = 2 =% B = = o
400 Direccion Regional de Salud EC 1 1 = B 8 < 5 = B 10
Junin DSLDR | - = = s . 3 ) 5 5 3
Hospital Regional Docente EC u @ s e 2 = & = 1 1
401 | Clinico Quirtrgico “Daniel
Alcides Carrion” DSLDR - - . £ = 13 E = - 13
Hospital Regional Docente
402 | Materna Infantil *E1 Garmen” Ed - ~ ) ) ! ) B - 1 ¢
403 | Direccion de Red de Salud EC 8 5 1 8 3 s . g 1 10
Jauja DSLDR | - = - 5 = 2 3 < s 5
4q3 | Hospital "Domingo EC A § = # . = & 5 1 1
Olavegoya’ - Jauja DSLDR | - = - 5 - - - 4 - 4
404 | Direccién de Red de Salud EC = = 1 4 - - - - 1 6
Tarma DSLDR - - . = . 2 2 . - 4
Hospital “Félix Mayorca EC = = - = z = - - 1 1
404 W
Soto DSLDR | - - - x - 2 3 - - 5
Direccion de Red de Salud
e Chanchamayo Eo ) B 1 . ) i i B 1 5
Hospital Regional Docente
405 | de Medicina Tropical “Dr. EC - - - - - - - - 1 1
Julio Cesar Demarini Caro"
Direccién de Red de Salud EC g :l 1 6 z = 7 = 1 8
406 =
Satipo DSLDR - - - - - 1 1 - - 2
406 | Hospital “Manuel A Higa | EC - - - - - - - 3 1 1
Arakak" DSLDR % “ = e = 2 1 - - 1
Direccion de Red de Salud | EC e s 5 3 1 & = = 1 5
407 B
de Junfn DSLDR | - 7 = = . 2 5 . z 2
407 | Hospital de Apoyo Junin EC - - - A - = = = 1 1
Direccién de Red de Salud | EC * . 1 8 . < . - = 9
408 Val
alle de Mantaro DSLDR “ “ = w = 4 = = & 4
409 | Hospital de Apoyo Pichanaki EC - - - - - - - - 1 1
Direccion de Red de Salud | EC # # 1 5 = = 8 = = 6
412 d h
e Chupaca DSLDR - - - - - 3 - - - 3
Total de posiciones por cargo estructural 1 1 6 37 10 32 10 4 13 114

Como se puede apreciar, la mayoria de cargos estructurales dispuestos como cargos de
confianza corresponden a cargos estructurales que tienen a su cargo la conduccién de un érgano
0 unidad de organica, por lo que resulta necesario que la DIRESA Junin y sus UE, en las
coordinaciones que realice con la OGGRH del MINSA, respecto de la adecuacion de los cargos
estructurales aprobados en el MCC (ver numeral 5.8.2 del presente informe técnico), procuren
que todos aquellos cargos estructurales que tengan como funcién la direccién de un érgano o
unidad organica se clasifiqguen como SP-DS, ello en concordancia con el articulo 12 del
Reglamento de la Ley N° 31419y el literal a) del numeral 6.2.2.2 de la Directiva que dispone que
los cargos estructurales del grupo de directivos superiores son aquellos que tienen a su cargo
un érgane o unidad organica, pudiendo estar calificados como directivos de confianza (DSLDR),
siempre que se considere los limites establecidos en el articulo 6 de la Ley N° 31419 y el articulo
29 de su Reglamento.
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RESPECTO A LA CANTIDAD DE CARGOS DEL ORGANO DE CONTROL

De acuerdo al numeral 5.4.2 de la Directiva, la propuesta de CAP Provisional que consigne
variacion en relacion a la cantidad de cargos estructurales contenidos para el Organo de Control
Institucional (OCI) en el CAP o CAP Provisional vigente al momento de la elaboracion de la
propuesta de CAP Provisional, debe seguir el procedimiento establecido por el ente rector del
Sistema Nacional de Control en la normativa vinculada.

Al respecto, la DIRESA Junin y 10 UE informan que no han variado la cantidad de cargos y
posiciones de los OCI en relacion al CAP Provisional reordenado vigente y la propuesta de CAP
Provisional.

) CUADRO N° 17
VERIFICACION DE CARGOS DEL ORGANO DE CONTROL

Cantidad de posiciones

N° DIRESA/ GERESA | UE, Direccion de Red CAP CAP T ma

de Salud, hospital, Instituto Provisional | Provisional L
vigente propuesto

1 400 | Direccion Regional de Salud Junin 4 4 Sin variacién
Hospital Regional Docente Clinico ; -

2 | 401 | Quirdrgico *Daniel Aleides Carrion” 2 s 5in variagion
Hospital Regional Docente Materno ; L

3 402 Infantil "El Carmen” 5 5} Sin variacién

4 403 | Direccién de Red de Salud Jauja 2 2 Sin variacion

5 403 | Hospital “Domingo Olavegoya” - Jauja - No cuenta con OCI

6 404 | Direccion de Red de Salud Tarma 4 4 Sin variacién

7 404 | Hospital “Félix Mayorca Soto” - No cuenta con OCI
Direccion de Red de Salud ; o

8 405 Chanchamayo 6 6 Sin variacion
Hospital Regional Docente de Medicina

9 405 | Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini 4 4 Sin variacion
Caro"

10 | 406 | Direccion de Red de Salud Satipo 3 3 Sin variacion

11 406 | Hospital "Manuel A. Higa Arakaki" - - No cuenta con OCI

12 | 407 | Direccién de Red de Salud de Junin 4 4 Sin variacion

13 | 407 | Hospital de Apoyo Junin - = No cuenta con OCI

14 | 408 Direccion de Red de Salud Valle de 3 3 Sinaiaaibn
Mantaro

15 | 408 | Hospital de Apoyo Pichanaki - - No cuenta con OCI

16 | 412 | Direccion de Red de Salud de Chupaca 3 3 Sin variacién

Fuente: Informe N° 00024-2022-GRJ-DRSJ-OEGDRH/SEC.

RESPECTO A LOS FORMATOS DEL CAP PROVISIONAL

Respecto a los formatos que conforman el CAP Provisional, el numeral 5.4.3 de la Directiva
dispone que la propuesta de CAP Provisional consta de los siguientes 3 formatos: i) Formato N°
1. Indice general del CAP Provisional (Anexo N° 1), ii) Formato N° 2. CAP Provisional {Anexo N°
2) y iiiy Formato N° 3. Resumen cuantitativo del CAP Provisional (Anexo N° 3), asimismo, de
acuerdo el literal d. del numeral 5.4.4 de la Directiva, la propuesta de CAP Provisional debe
Anexo N° 6, Registro de cargos de confianza.
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En ese sentido, se ha verificado que la DIRESA Junin y 10 UE han cumplido con presentar la
totalidad de los anexos por cada propuesta de CAP Provisional, los cuales estan llenados
correctamente, por lo que no se emiten observaciones al respecto.

RESPECTO A LA CANTIDAD DE CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

La DIRESA Junin y 10 UE han sefialado que no cuentan con contratos sujetos a modalidad, lo
cual se verifica con el Formato N° 2 CAP Provisional, Formato N° 3 Resumen cuantitativo del
CAP Provisional e informe sustentatorio.

SOBRE LA APROBACION DE LOS CAP PROVISIONAL

Para |la aprobacién del CAP Provisional, por los supuestos sefialados en el numeral 6.2.1 de la
Directiva, es necesario contar con la opinién previa favorable de SERVIR,

En ese sentido, teniendo en cuenta que las propuestas de CAP Provisional de la DIRESA Junin
y 10 UE han seguido los lineamientos establecidos en la Directiva, corresponde otorgarles la
opinién favorable de parte de SERVIR, quedando bajo responsabilidad del titular de cada UE
realizar las gestiones necesarias para aprobar los CAP Provisional con el dispositivo legal que
corresponde, segun lo previsto en el numeral 6.3.1.8 de la Directiva.

Cabe tener en cuenta que la aprobacién referida en el parrafo precedente implica la aprobacion
de la totalidad de los 3 formatos que conforman el CAP Provisional de cada propuesta.

Asimismo, conforme lo prescribe el numeral 5.4.7 de la Directiva, las propuestas de CAP
Provisional de la DIRESA Juniny 10 UE, una vez aprobadas, se constituyen en documentos de
gestion de caracter temporal en el marco del SAGRH, razén por la que no pueden ser empleados
para la creacién de 6rganos o unidades organicas, o la modificacién de sus denominaciones, en
tanto dicha accion es regulada en la normativa establecida por el ente rector del Sistema
Administrativo de Modernizacion de la Gestidn Plblica, y normativa vinculada, debiendo reflejar
la estructura dispuesta en materia de 6rganos y unidades organicas en el ROF o el MOP, segun
corresponda, vigente de la entidad.

Cabe indicar que, una vez aprobado los CAP Provisional de la DIRESA Junin y 10 UE, quedan
sin efecto las versiones de los CAP Provisional que se opongan a dicho documento de gestién,
rigiendo, en adelante, la informacion dispuesta en el CAP Provisional materia del presente
analisis y sobre el cual SERVIR, a través de la GDSRH, ha emitido la opinion favorable en el
presente informe técnico, bajo responsabilidad del titular,

CONCLUSIONES

El presente informe técnico contiene la opinidn técnica favorable respecto de las propuestas de
CAP Provisional de la DIRESA Junin y 10 UE, en el marco de las funciones que le asiste a la
GDSRH, en su calidad de 6rgano de Linea del ente rector del SAGRH.

Las propuestas de CAP Provisional de la DIRESA Junin y 10 UE se enmarcan en las situaciones
contempladas en la Directiva, de acuerdo a lo dispuesto en el supuesto 2, por lo que bajo dicho
supuesto proponen la creacion de 71 posiciones y hace uso de 80 posiciones previstas y 1
posicién en situacion ocupada de sus respectivos CAP Provisional vigente reordenados que
hacen un total de 132 PEAS correspondiente a los procesos de nombramiento 2021 y 2022
dispuestos para el presente afio fiscal. Asimismo, la DIRESA Junin aplica el supuesto el 1, sin
embargo, no crea posiciones, realizando solo acciones de reordenamiento.
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La aplicacién del supuesto 2 por parte de las la DIRESA Junin y 10 UE se sustenta en lo
dispuesto en el numeral 2) de la Centésima Quinta Disposicién Complementaria Final y en el
literal i) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N* 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2022, correspondiente al proceso de nombramiento de los profesionales de la
salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que resultaron aptos durante el proceso
iniciado en el aio 2019 en el marco de la Ley N° 30957, lo que incluye los porcentajes
establecidos en el articulo 1 de la Ley 30957, en el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 del
Decreto de Urgencia N° 014-2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2020, y en el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

Los cargos que la DIRESA Junin y 10 UE proponen para dar cumplimiento a los procesos de
nombramiento 2021 y 2022 concuerdan con el nimero de PEAS establecido en la relacion
nominal aprobada mediante la Resolucion Directoral N 666-2021-OGGRH-MINSA, modificada
por la Resolucion Directoral N° 781 -2021-0OGGRH/MINSA, asi como en la Resolucién Directoral
N° 074-2022-OGGRH/MINSA, que aprueba la relacion nominal de declarados aptos para el
nombramiento, considerados en el Anexo 1 A de la Resolucion Ministerial N° 280-2020-MINSA
y modificatorias, cuyo nombramiento corresponde efectuarse durante del afio 2022, en el marco
de lo dispuesto en el inciso i) del numeral 8.1 del articulo 8 de la ley N° 31365, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022. Asimismo, las denominaciones de los
cargos estructurales concuerdan con aquellas aprobadas en la citada relacién nominal y con las
establecidas en el MCC del MINSA.

Las propuestas de CAP Provisional de la DIRESA Junin y 10 UE, sobre las cuales se emite
opinién favorable en el presente informe técnico, se han formulado sobre la base del CAP
Provisional reordenados y aprobados por resolucion del titular de las UE, por lo que debe
considerarse que las acciones de reordenamiento alli realizadas son responsabilidad de la
entidad, en el marco de lo establecido en el numeral 6.4 de la Directiva.

Las propuestas de CAP Provisional de la DIRESA Junin y 10 UE se han elaborado sobre la base
de las estructuras organicas aprobadas en sus ROF y con los cargos aprobados en el MCC del
MINSA, guardando coherencia en la clasificacion.

Las propuestas de CAP Provisional de la DIRESA Juniny 10 UE respetan los limites establecidos
para el nimero de cargos de servidores de confianza, seglin lo dispone el articulo 6 de la Ley N°
31419 y el articulo 29 del Reglamento de la citada Ley.

En virtud del analisis realizado, se consideran pertinentes las propuestas de CAP Provisional de
la DIRESA Junin y 10 UE, por lo que se otorga la opinion favorable a las 16 propuestas
conforme sefiala el numeral 6.3.1.8 de la Directiva. Asimismo, se adjuntan los 3 formatos que
conforman el CAP Provisional de cada propuesta, materia de analisis en el presente informe
técnico; y se recomienda proseguir con las acciones administrativas necesarias para la
aprobacién de los CAP Provisional, a través del dispositivo legal que corresponda segun lo
establecido en el numeral citade.

Se remite copia del presente informe técnico a los Equipos del SAGRH, asi como de Supervisién
de la GDSRH para conocimiento y fines.

Se remite copia del presente informe técnico a la Direccion General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas y la Oficina General de Gestién de
Recursos Humanos del Ministerio de Salud.

Se remite copia a la Secretaria de Gestion Publica de la PCM, en virtud de lo expuesto en el
numeral 5.8.1 del presente informe técnico.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda a la DIRESA Junin y 10 UE que, en adelante, como minimo, apruebe los
reordenamientos de cargos estructurales y posiciones de los CAP Provisional conforme lo
dispone el numeral 6.4 de la Directiva, teniendo en cuenta que de acuerdo al numeral 6.4.1.2 de
la Directiva la ORH o la que haga sus veces, previo informe de la OPP o la que haga sus veces,
puede aprobar los ajustes a los CAP Provisional, teniendo en cuenta que las actualizaciones
realizadas a los CAP Provisional en el transcurso del afo fiscal, aprobadas mediante resolucion
de la ORH, deben ser formalizadas y compendiadas anualmente, como maximo, el 31 de
diciembre mediante resolucion del(la) titular de la entidad, bajo responsabilidad, y ser publicadas
en los portales institucionales y de transparencia. De tener necesidad de absolver consultas o
requerir asistencia técnica sobre los procesos de vinculacion, desvinculacion, desplazamiento de
personal u otro que pudiera motivar acciones de reordenamiento y, consecuentemente, la
actualizacion del CAP Provisional, tomar contacto con el Equipo del SAGRH de la GDSRH de
SERVIR, al que se le remite copia informativa del presente informe técnico.

Se recomienda a la DIRESA Junin y 10 UE llevar el registro detallado de los cargos de confianza
conforme el Anexo N° 6 de la Directiva, toda vez que, si bien en las propuestas de CAP
Provisional, materia del presente analisis, no supera el limite de 5% de cargos de confianza,
dicha cantidad no podria superar dicho porcentaje, toda vez que ello supondria vulnerar lo
estipulado en el articulo 6 de la Ley N” 31419y el articulo 29 del Reglamento de la citada Ley.

Se recomienda a la DIRESA Junin y 10 UE que, en atencion a lo dispuesto en la Directiva N°
0005-2021- EF/53.01, Lineamientos para la formulacion, aprobacion, registro y modificacién del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico, aprobada por
Resolucion Directoral N° 0109-2021-EF/53.01, se consideren los cargos estructurales contenidos
en las presentes propuestas de CAP Provisional al momento de formular la propuesta de PAP,
a fin de asegurar la coincidencia entre los citados documentos de gestion en materia de recursos

humanos.

Se recomienda a la DIRESA Junin que coordine con el MINSA las modificaciones de la estructura
organica gque puedan suscitarse en la organizacion de sus UE, en atencién de lo sefialado en el
numeral 5.8.1 del presente informe técnico.

Se recomienda a la DIRESA Junin hacer extensivo al MINSA la necesidad de que dicho
ministerio realice los ajustes al MCC, conforme lo establecido en el numeral 5.8.2 del presente

informe técnico.

Es cuanto informo para los fines que correspondan.

Atentamente;

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

CRISTIAN COLLINS LEON VILELA
GERENTE DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
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ANEXO N° 1
_ RELACION DE POSICIONES CORRESPONDIENTES A LOS PROCESOS DE NOMBRAMIENTO
(SUPUESTO 2)

UE N° 400 Direccion Regional de Salud Junin

Cantidad de PEA
S Ne Denominacién : - T Existentes en el | Total
correlativo del cargo CLpRe s Lta A org eRit A CAP P vigente PEAS
- crear P 3]
- 081 Enfermera/o Direccion de Prevencion y Control - 1 - 1
0e2 Psicdlogo Direccién de Prevencién y Control - 1 - 1
= 133 Quimico Direccion de  Inspeccion y R 1 ) 1
Farmacéutico Certificacion
= 144 Quimico Direccion de Farmacovigilancia, B 1 } 1
Farmacéutico Acceso y Uso
= 297 Psicologo Direccion de Aseguramiento en } 1 ) 1
Salud
~ Total 0 5 0 5

Fuente: Informe N° 00024-2022-GRJ-DRSJ-OEGDRH/SEC

UE N° 401 Hospital Regional Docente Clinico Quirtirgico “Daniel Alcides Carrién”

Cantidad de PEA
= N°® Denominacion - 5 s Existentes en el Total
correlativo del cargo Qrganie/ Hnitdad orgamica A CAP P vigente PEAS
crear P 0
189 Médico Departamento de Medicina 1 - - 1
e 190 Médico Departamento de Medicina 1 - - 1
549 'ggacti::{ador/a Departamento de Servicio Social 1 - - 1
Quimico ’
- 619 Eatmacéiitico Departamento de Farmacia 1 - - 1
Servicio de Enfermeria de
- 82 Enfermerai Medicina Interna ! B B 1
Servicio de Enfermeria de
_ 766 Enfermera/o Mticina iterna 1 = - 1
Servicio de Enfermeria de
. 767 Enfermera/o Madisin ifiterma 1 - - 1
Servicio de Enfermeria de
- 768 Enfermera/o Wedicina Interna 1 - - 1
rirmado digitalmente 769 Enfermera/o Ser\’:iglo de Enfermeria de 1 - _ 1
mREJS ALy e I;'[eerd\.'iicc!irc;adl ntlg;?:meria d
.ctor Jose e e
%?Jioggej\éﬁg ki ik Medicina Interna . ) } 4
cha: 2022, 1 3 T -
11:51:25-0500 ervicio de Enfermeria de _ ]
b ¥ i in Enfermera/o Medicina Iiterha 1 1
Firmiado 792 Técnicola' en | Servicio de Enfermerfa de 1 ; i 1
P entepor Enfermeria | Medicina Interna
ssana Ana FAU 793 Técnicola en | Servicio de Enfermeria de 1 _ . 1
~“ativo: Doy ViE! Enfermeria | Medicina Interna
o e Técnicola  en | Servicio de Enfermeria de » . _ :
~1:25:12-0500 Enfermeria | Medicina Interna
Técnico/a en | Servicio de Enfermeria de
795 7 = 1 - - 1
- Enfermeria | Medicina Interna
796 Técnico/a en | Servicio de Enfermeria de 1 ) i 1
& Enfermeria | Medicina Interna
Total 16 0 0 16
Za Fuente: Informe N° 00024-2022-GRJ-DRSJ-OEGDRH/SEC.
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UE N° 402 Hospital Regional Docente Materno Infantil “El Carmen”

des para Mujeres y Hombres"

"Afio del Bicentenario del Congreso de la Repdblica dei Perd”

Denominacién Cantidad de PEA
5 R del cargo Existentes en
corrgllativo Deg;n'y::lt;on equivalente en Organo / Unidad organica A el CAP P gg?é
9 el CAP crear vigente
Provisional (*) P 0
144 Auxiliar Auxiliar Oficina de Servicios ) 1 } 1
Asistencial Asistencial Generales y Mantenimiento
145 Auxiliar Auxiliar Oficina de Servicios 1 B 1
Asistencial Asistencial Generales y Mantenimiento )
146 Auxiliar Auxiliar Oficina de Servicios ) 1 ] 1
Asistencial Asistencial Generales y Mantenimiento
147 Auxiliar Auxiliar Oficina de Servicios B " R 1
Asistencial Asistencial Generales y Mantenimiento
177 Médico Médico Oficina de Seguros - 1 - 1
Cirujano , ;
188 Dentista Qdontalogo Oficina de Seguros 1 - 1
346 Chbstetra Cbstetra Servicio Obstétrico - 1 - 1
347 Obstetra Obstetra Servicio Obstétrico - 1 - 1
348 Obstetra Obstetra Servicio Obstétrico - 1 - 1
375 Médico Médico Servicio de Pediatria - 1 - 1
Quimico Quimico ;3 .
210 Farmacéutico Farmacéutico Servidiaide Famacia ) 1 B i
Servicio de Enfermeria en
685 Enfermeral/o Enfermera/o Neonatologia y Pedialria - 1 - 1
Servicio de Enfermeria en
686 Enfermera/o Enfermeralo Neanatologia y Pediatria - 1 - 1
Servicio de Enfermeria en
687 Enfermera/o Enfermeralo Neonatologia y Pediatria ~ 1 - 1
200 Técnico/a en | Técnico/a en | Servicio de Enfermeria en ) 1 ; 4
Enfermeria | Enfermeria | Neonatologia y Pediatria
204 Técnicola en | Técnico/a en | Servicio de Enfermeria en 1 ) ) 1
Enfermeria | Enfermeria | Neonatologia y Pediatria
205 Técnico/a en | Técnico/a en | Servicic de Enfermeria en 1 ) 1
Enfermeria | Enfermeria | Neonatologia y Pediatria B
Total 3 14 0 17
(*) Segtin Resolucion Ministerial N° 120-2011/MINSA y Oficio N° 1260-2020-OGGRH-OARH-EPP/MINSA.
Fuente: Informe N° 00024-2022-GRJ-DRSJ-OEGDRH/SEC.
UE N° 403 Direccion de Red de Salud Jauja
Cantidad de PEA
N° Denominacién 4 : e Existentes en el Total
correlativo del cargo Qrganp{ Unidast arganiea A CAP P vigente PEA
crear P 0
400 Qbstetra Microrred de Salud "Hatun Xauxa” - il - 1
427 Odontologo Microrred de Salud "Hatun Xauxa” - 1 - 1
498 Obstetra Microrred de Salud “Margen Derecha” - 1 - 1
619 Enfermera Microrred de Salud “La Croya” - 1 - 1
672 Enfermera Microrred de Salud “La Oroya” - 1 - 1
Total 0 5 0 5
Fuente: Informe N° 00024-2022-GRJ-DRSJ-OEGDRH/SEC.
UE N° 403 Hospital “Domingo Olavegoya” - Jauja
Cantidad de PEA
N° 3 : . - Existentes en el Total
corriafive Denominacién del cargo Organo / Unidad organica A CAP P vigente PEA
crear B )
428 Psicologo Servicio de Apoyo al Tratamiento 1 - - 1
457 Técnico/a en Nutricion | Servicio de Apoyo al Tratamiento - = 1 1
Total 1 0 1 2
Fuente: Informe N° 00024-2022-GRJ-DRSJ-OEGDRH/SEC.
UE N° 404 Direccion de Red de Salud Tarma
' Siempre
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Cantidad de PEA
N° Denominacién < i o Existentes en el Total
correlative del cargo Organg.f Unidad organiea s CAP P vigente PEAS
crear P o
192 Enfermera/o Microred de Salud Tarma 1 - - 1
347 Médico Microred de Salud Acobamba 1 - - 1
383 QObstetra Microred de Salud Acobamba 1 - - 1
Total 3 0 0 3
Fuente: Informe N° 00024-2022-GRJ-DRSJ-OEGDRH/SEC.
UE N° 404 Hospital “Félix Mayorca Soto”
Cantidad de PEA
N° Denominacion - ; i Existentes en el Total
correlativo del cargo Organia/ Unidad organica A CAP P vigente | PEAS
crear o 0
- . 2 Unidad de Servicios Generales y
123 Augxiliar Asistencial Mantenimiento 1 - - 1
- : ) Unidad de Servicios Generales y
124 Auxiliar Asistencial Matterimianto 1 - - 1
o : : Unidad de Servicios Generales y
125 Auxiliar Asistencial T —— 1 - - 1
158 Asistente en | Servicio de Medicina Fisica y 1 ) } 1
Servicios de Salud | Rehabilitacion
176 Médico Servicio de Cirugia General 1 - - 1
250 Opstetra Servicio de Obsiefras 1 - - 1
251 Obstetra Servicio de Obsietras 1 - - 1
Servicio de Enfermeria en
438 Enfermeralo Hospitalizacion 1 - - 1
502 Técnico/a en | Servicio de Enfermeria en 1 R B 1
Enfermeria | Hospitalizacidn
Técnico en 2 3 i i
556 Radiologia Servicio de Radiologia 1 = - 1
Total 10 0 0 10
Fuente: Informe N° 00024-2022-GRJ-DRSJ-OEGDRH/SEC.
UE N° 405 Direccion de Red de Salud Chanchamayo
Cantidad de PEA
N° Denominacién del < " P Existentes en el
cHFreIative cargo Organo / Unidad organica A CAP P vigente Total PEAS
crear B 0
144 Técnicola en | Microrred de Salud San Luis ) 1 } 1
Enfermeria | de Shuaro
145 Técnico/a en | Microrred de Salud San Luis B 1 ) 1
Enfermeria | de Shuaro
209 Quimico Microrred de Salud San ) 1 ) 1
Farmaceutico Ramén
319 Cbstetra Microrred de Salud Perene - 1 - 1
320 Obstetra Microrred de Salud Perene - 1 - 1
Total 0 5 0 5

Fuente: Informe N° 00024-2022-GRJ-DRSJ-OEGDRH/SEC.

UE N° 405 Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro™

Cantidad de PEA
N° ! i - : o Existentes en el Total
foiratative Denominacion del cargo Organo / Unidad organica A CAP P vigente PEAS
crear P f5)
126 Enfermeral/o Servicio de Admision y Triaje = 1 - 1
Servicio de Medicina

161 Enfermera/o Especializada - 1 - 1
187 Enfermera/o Servicio de Emergencia - 1 - 1
188 Enfermeral/o Servicio de Emergencia - 1 - 1

Y s

. Siempre

t 1 conet pueblo



. .rmado digitalmente
or
TRRES BALCAZAR
stor Jose FA
20477906461 hard
Adotive: Doy V° B®

cha; 2022/08/11
1 1:51:25-0500

vrmado
_digitalmente por
'ESTA PRADO
Jsana Ana FAU
20477906461 soft
~otivo: Doy V° B*
cha:
2122/08/11
_11:25:12-0500

Presidencia del
Consejo de Ministros

"Decenio de 1a Igualdad de Oportunida

es para Mujeres y Hombres"

"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
"Afc del Bicentenario del Congreso de iz Repiblica del Pard”

Cantidad de PEA
N° ; - . ; Existentes en el Total
correlative | DENOMInacion del cargo Organo / Unidad organica A CAP P vigente | PEAS
crear
22 L8]
Servicio de Anestesia Clinico
221 Enfermera/o Quirtirgica - 1 - 1
Departamento de Central de
260 Enfermeralo Estarilizacidn - 1 - 1
Departamento de Central de
261 Enfermera/o e - 1 - 1
299 Técnico/a en Farmacia | Departamento de Farmacia = 1 - 1
359 Nutricionista Uspapamante g Nundee ¥ 1 - 1
Dietética
Servicio de Cuidados Intensivos
379 Enfermera/o Neariatales - 1 - 1
Total 0 10 0 10
Fuente: Informe N° 00024-2022-GRJ-DRSJ-OEGDRH/SEC.
UE N° 406 Direccion de Red de Salud Satipo
Denominacion ] Cantidad de PEA
N° Denominacion del d_el cargo Org_ano f Existentes en el Total
correlativo cargo squivalents en Unldad A CAP P vigente PEAS
9 el CAP organica crear
Provisional (*} P ]
138 Obstetra Obstetra - 1 - 1
184 Técnico en | Técnico en | Microrred de B 1 _ 1
Enfermeria | Enfermeria | Salud Rio
185 Técnico en | Técnico en | Negro - Satipo . i ] .
Enfermerfa | Enfermeria |
567 Cirujano Dentista Qdontélogo Microrred de 1 - - 1
Técnico en | Técnico en St Sdrial
615 : : - Pampa - 1 - 1
Enfermeria | Enfermeria | Hartiees
Total 1 4 0 5
(*) Segun Resolucién Ministerial N° 120-2011/MINSA y Oficio N° 1260-2020-OGGRH-OARH-EPPIMINSA.
Fuente: Informe N°® 00024-2022-GRJ-DRSJ-OEGDRH/SEC.
UE N° 406 Hospital "Manuel A. Higa Arakaki"
Denominacién del Cantidad de PEA
g |ati | Deneminacién calr%c;\gq:lvallz?oti;n Organo / Unidad ~ Existentes enel | Total
gonsatdtt del cargo 2 Eow organica CAP P vigente PEAS
vo *) crear
P (o]
153 Obstefra Obstetra Servicio de - 1 - 1
Gineco -
154 Obstetra Obstetra Obstetricia - 1 - 1
198 Enfermeral/o Enfermera/o - 1 - 1
199 Enfermera/o Enfermera/o = 1 - 1
573 Técnico ) en | Técnico en Enfermeria ) 1 ) 1
Enfermeria | |
274 Técnico en | Técnico en Enfermeria | Servicio de ] 1 . 1
Enfermeria | | Enfermeria
Técnico en | Técnico en Enfermeria
— Enfermeria | I ) ! . L
Técnico en | Técnico en Enfermeria
448 Enfermeria | | ! !
328 Psicologo Psicologo = 1 A 1
Técnico en - ’ Servicio de
341 Fariraeia. Técnico en Farmacia | Apoyo A - i - 1
acni - Tratamiento
342 Tec"'co. €M | Tacnico en Farmacia | - 1 - 1
Farmacia |
Total 1 10 0 11

(*) Segun Resolucién Ministerial N° 120-2011/MINSA y Oficio N* 1260-2020-OGGRH-OARH-EPP/MINSA.
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Fuente: Informe N° 00024-2022-GRJ-DRSJ-OEGDRH/SEC.

UE N° 407 Direccidon de Red de Salud de Junin

Denominacion Cantidad de PEA
N° " . del cargo : 1 Existentes en el
correl Degglrr:: ':ft:;on equivalente en Orgirrmélnlijgdad A CAP P vigente ggfé
ativo 9 el CAP g crear P o
Provisional (*)
Microred de Salud
154 Enfermera Enfermera Carhuamayo 1 - -
Total 1 0 0

(*) Segun Resolucion Ministerial N° 120-2011/MINSA y Oficio N° 1260-2020-OGGRH-OARH-EPP/MINSA.
Fuente: Informe N° 00024-2022-GRJ-DRSJ-OEGDRH/SEC.

UE N° 407 Hospital de Apoyo Junin

Denominacion Cantidad de PEA
N°® Denominacion d.GI e Organo / Unidad Existentes en Total
correlativo del cargo Squbiaionsion organica s sl GAF P PEAS
el CAP crear vigente
Provisional (*) P [¢]
Servicio de Gineco -
96 Obstetra Obstetra Obstelricia 1 - - 1
Servicio de Gineco -
97 Obstetra Obstetra Obsteticia 1 - - 1
Cirujano : Servicio de
L Dentista Carnploge Cdontoestomatologia 1 ) i} 1
123 Enfermera Enfermeral/a Servicio de Enfermeria 1 - 2 1
o 7 . Servicio de Apoyo al
179 Psicélogo Psicélogo/a Tratarniento 1 - - 1
Total 5 0 0 5
(*) Segun Resolucién Ministerial N° 120-2011/MINSA y Oficio N* 1260-2020-OGGRH-OARH-EPP/MINSA.
Fuente: Informe N° 00024-2022-GRJ-DRSJ-OEGDRH/SEC.
UE N° 408 Direccion de Red de Salud Valle de Mantaro
Cantidad de PEA
N° Denominacion del - . S Existentes en el Total
correlativo cargo WegeG IRaERBTgSHich A CAP P vigente PEAS
crear P &)
0023 Odontologo Oficina de Salud Publica 1 = - 1
0027 Obstetra Oficina de Salud Publica 1 - - 1
0122 Médico Microrred de Salud El Tambo 1 = - 1
0123 Médico Microrred de Salud El Tambo 1 - - 1
0174 Obstetra Microrred de Salud El Tambo 1 - - 1
0175 Obstetra Microrred de Salud El Tambo 1 b - 1
0218 Enfermera/o Microrred de Salud El Tambo 1 - - 1
0219 Enfermera/o Microrred de Salud El Tambo 1 - - 1
0220 Enfermeral/o Microrred de Salud EI Tambo 1 - - 1
Técnico/a en ,
0262 EriaramE] Microrred de Salud E! Tambo 1 - - 1
0357 Obstetra Microrred de Salud La Libertad 1 - - 1
0512 Médico Microrred de Salud Chilca 1 - - 1
0513 Médico Microrred de Salud Chilca 1 - - 1
0523 Qdentélogo Microrred de Salud Chilca 1 - - 1
0554 Obstetra Microrred de Salud Chilca 1 - - 1
0599 Enfermera/o Microrred de Salud Chilca 1 - - 1
0692 Obstetra Microrred de Salud Huayucachi 1 = - 1
0727 T €M | Microrred de Salud Huayucachi 1 - = 1
Enfermeria |
0759 Obstetra Microrred de Salud Sapallanga 1 - - 1
0773 Enfermeralo Microrred de Salud Sapallanga 1 - - 1
Microrred de Salud San Agustin
0815 Obstetra de Cajas 1 2 )
0853 Médico Microrred de Salud Pilcomayo 1 - - 1
1 Slempre

P
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Presidencia del
Consejo de Ministros

"Decenio de la lgualdad de Oportunidades psra Mujeres y Hombres”
"Afo dei Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
"Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

e Cantidad de PEA
=5 N°© Denominacién del ; : po Existentes en el Total
correlativo cargo Organo { Unidat Graaiies A CAP P vigente PEAS
crear P )
0854 Medico Microrred de Salud Pilcomayo 1 = - 1
= 0855 Médico Microrred de Salud Pilcomayo 1 - - 1
0864 Odontodlogo Microrred de Salud Pilcomayo 1 = - 1
- 0877 Obstetra Microrred de Salud Pilcomayo 1 - - 1
0893 Enfermeralo Micrarred de Salud Pilcomayo ) = = 1
- 0894 Enfermeralo Microrred de Salud Pilcomayo 1 - - 1
Técnicola en ; -
- 0929 | abotstaria | Microrred de Salud Pilcomayo 1 - - 1
Total 29 0 0 29
— Fuente: Informe N* 00024-2022-GRJ-DRSJ-OEGDRH/SEC.
-~ UE N° 409 Hospital de Apoyo Pichanaki
—~ Denominacion Cantidad de PEA
_ N°® Denominacién eqﬁr\}aﬁgrﬁgen Organo / Unidad A Ex;sltggt: sPen Total
correlativo del cargo ol CAP organica SPear vigente PEAS
— Provisional (*) P 0
. 079 Técnico/a en | Técnico/a en SEG)r(\tfg'lr?a de Consults } 1 i} 1
Enfermeria | Enfermeria | Hospitalizacién
~ z ;i Servicio de Cirugia y
091 Medico Médico Traumatologia - 1 - 1
- Cirujano 2 Servicio de
. Dentista Ridniclage Odontoestomatologia _ 1 ) !
~ Total 0 3 0 3
(*) Segun Resolucion Ministerial N° 120-2011/MINSA y Oficio N® 1260-2020-OGGRH-OARH-EPP/MINSA.
o~ Fuente: Informe N° 00024-2022-GRJ-DRSJ-OEGDRH/SEC.

UE N° 412 Direccion de Red de Salud de Chupaca

Cantidad de PEA
~ N° Denominacion A i Koo Existentes en el Total
correlativo del cargo Organo:f Unidad organica A CAP P vigente PEAS
. crear 3 )
109 Médico Microrred de Salud Chupaca - 1 - 1
= 140 Obsietra Microrred de Salud Chupaca - 1 - 1
Firmado digitalmente 171 Enfermera Microrred de Salud Chupaca - 1 e 1
opmmeeas | O DR e T 1
70477906461 hard 380 : : 1 - 2 1
“otiva: Doy V' B° Enfermeria | Canipaco
1TRTaE g0 Total 1 a 0 5

Fuente: Informe N° 00024-2022-GRJ-DRSJ-OEGDRH/SEC.

Firmado
~ligitalmente por
JESTA PRADO
ousana Ana FAU
20477906461 soft
otivo: Doy V* B®

acha:
2022/08/11
~+1:25:12-0500
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Presidencia del
Consejo de Ministras

"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

"Afto del Bicentenario del Congreso de fa Repdblica det Perg”

ANEXO N° 3

COMPARACION DE CAP PROVISIONAL VIGENTE Y CAP PROVISIONAL PROPUESTO

UE N° 400 Direccién Regional de Salud Junin

CAP Provisional reordenado vigente

CAP Provisional propuesto

Organo o Unidad Situacién Organo o Unidad Situacién Detalle
Organica Organica
Total 0 Total o]
Direccidén General 6 5 Direccion General 6 5 -
Organo de Control i 5 Organo de Control 4 9
Institucional Institucional B
Oficina Ejecutiva de
Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Planeamiento 10 5 Estratégico, 10 5 -
Estrategico Presupuesto y
Modernizacion
Oficina de Asesoria 6 4 Oficina de Asesoria 6 P )
Juridica Juridica
Oficina Ejecutiva de 3 1 Oficina Ejecutiva de 3 1 )
Administracion Administracion
Oficina de Logistica 12 10 Oficina de Logistica 12 10 -
Se reubican 2
Oficina de Economia 13 11 Oficina de Economia 11 11 posiciones P a la
Oficina de Tesoreria.
Se crea unidad
organica.
- - - Oficina de Tesoreria 2 = Se reciben 2
posiciones B de
Cficina de Economia.
Se reubica 1 posicién
P a la Oficina de
Oficina de Gestion y : ; ; Desarrallo de
Desarrollo de 9 7 gﬁclna Elecutiva: ‘ge 7 7 Recursos Humanos y 1
Recursos Humanos eLursns Humanos Posicion P a la Oficina
de Administracion de
Recursos Humanos
Se crea unidad
Oficina de Desarrollo gg?gggé_l asician P
) . ) de Raelrens 1 ) de Oficina depGestic’)n
Humanos y
Desarrollo de
Recursos Humanos
Se crea unidad
Oficina de organiea, -
£ - - Administracion  de 1 = gee Beg(':?rf’; d%”%‘zgﬁéi
Recursos Humanos
Desarrollo de
Recursos Humanos
ina de -
ggtzgisnca el £
1m‘ormética' y 6 4 Tecnologias de la 6 4 -
o Informacién
Telecomunicaciones
Oficina de ’
Comunicaciones y 3 1 gﬁcma_ : as 3 1 -
Relaciones Publicas SMUEACIones
. , ; : Direccién Ejecutiva de
de Salud de lee| 2 | 2 Intervenciones 2 | 2 :
Prrsais Estrs_ateg:cas en Salud
Publica
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Presidencia del

Consejo de Ministros:

"Decenio de Ia Ig ualdad de Opoﬁuriréades para Mujeres y Ho
"Afio del £

orialecimiento de 1a Soberania Nacionail"
"Afo del Bicentenario del Congreso de la Repdblica dei Perd”

CAP Provisional reordenado vigente

CAP Provisional propuesto

Organo o Unidad Situacién Organo o Unidad Situacién Detalle
Organica Organica
Total 8] P Total 9] P
Recibe las posiciones
de la Direccion de
Educacion para la
Salud 4 O y 3 P),
Direccion  Ejecutiva : v Direccién de
de Promocion de la | 3 2 | 1| Qrecdon eontaS| 25 | 12 | 13 | Promocien de Vida
Salud ¥ Sana (1 Oy 6 P) y
Direccion De
Promeocion de Vida
Sana y Participacion
Comunitaria (5 O y 3P)
Se reubica a Ia
. i Direccion de
Direccién de s
Educaciah paia 1a 7 " 3 |- . ) ) Prevencion y Control,
Salud que Asumen
Funciones de la unidad
organica
Se reubica a la
Direccion de Direccién de
Promocién de Vida 7 1 6 |- - - - Prevencién y Control,
Sana que asumen funciones
de la unidad organica
Se reubica a la
Direccién de
Prevencion y Contral,
Direccién de que Asumen
Participacion Funciones de la unidad
o ¢] 5 4 - - - - o
Comunitaria en organica, y 1 posicion
Salud P se reubica a
Direccién de Pueblos
Indigenas u
Originarios
Direccion de ; o Se reubica 1 posicién
Atencion Integral en 20 18 2 I[::trsczfn e Saiud 19 18 1 P a la Direccion de
Salud g Inmunizaciones.
; o Recibe 1 Posicién P de
Direccién de . .
) i ) " | Inmunizaciones 1 - 1 |la  Direccion de
Atencion Integral
; - Recibe 1 posicion P de
Dlrgccmn de Pueblos i Ditsesion o
- - - - Indigenas u 1 - 1 L
Originarios PartICIp_ac@n
Comunitaria en Salud
Direccién Ejecutiva Direccién Ejecutiva de
de Medicamentos, 2 2 - Medicamentos, 2 2 - -
Insumos y Drogas Insumaos y Drogas
?il;igﬁlzoancfén o Dlrecmoﬂ e
Control y Vi!g‘nancia 14 11 3 Insp_e_c(:]o_n_ y 14 il 3 |-
. Certificacion
Sanitaria
Direccion de Acceso Direccion de
y Uso Racional de 34 18 16 | Farmacovigilancia 34 18 16 | -
Medicamentos Acceso y Uso
Direccién Ejecutiva Direccién Eje_cutiva de
Salud Ambiental 2 2 - Salud_ Amt_uental e 2 2 - -
Inocuidad Alimentaria
Direccién de Se reubican 3
Saneamiento Direccion de posiciones P a la
Basico, Higiene 14 8 6 | Certificaciones y 11 8 3 | Direccion de
Alimentaria y Auterizaciones Fiscalizacion y
Zoonosis Sancion

E Z Siempre
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CAP Provisional reordenado vigente CAP Provisional propuesto
& Organo o Unidad Situacién Organo o Unidad Situacién Detalle
. Organica Organica
Total (0] P Total 0
Direccion de ? B
= Ecologia, Proteccién 17 7 10 Direccién de Control y 16 7 ge re:"b'cs, 1 p_c:jsmlgn
del Ambiente y Salud Vigilancia a ‘a JIEccion Og
= ; Inteligencia Sanitaria
Ocupacional
_ Recibe 3 posiciones P
Direccién de de la Direccion de
. - - - - Fiscalizacion Y 3 £ Saneamiento Basico,
Sancién Higiene Alimentaria y
. Zoonosis
Direccién Ejecutiva Direccion Ejecutiva de
: : : 2 1 1 : : - 2 1 -
— de Epidemiclogia Epidemiclogia
Recibe 1 posicién P de
—~ ) . 5 iz la Direccion de
Direccion de Direccion de : -
5 . —— 4 4 - : . - 5 4 Ecologia, Proteccion
= Inteligencia Sanitaria Inteligencia Sanitaria del Ambiente y Salud
Ocupacional
= Recibe 1 posicién O y
Direccion de Direccién de 3 posiciones P de la
= Vigilancia en Salud 5 5 - | Vigilancia en Salud 9 6 Direccién de
Publica Publica Investigacion
- Epidemiologica
Se elimina la unidad
- . . organica, las 4
Plrec?[én ” & 4 1 3 |. . ) posiciones se reubican
~ gv_zs rg_acl:'or) en la Direccion de
piaemisiogles Vigilancia en Salud
— Publica
Recibe 1 posicién P de
- Direccion Ejecutiva de la Direccién de
Aseguramiento e 5 B Seguros en Salud y 1
- ) ) ) " | Intercambio posicion P de la
Prestacional Direccién de Calidad
- en Salud
Se reubica 1 posicién
—_ Direcsisn de P en la Direccién
Direccidn de : Ejecutiva de
= Seguros en Salud L % ¢ | fecoadiEdn &0 18 . Aseguramiento e
Salud Int bi
rirmado digitalmente n EFCEII’!_’I 1o
nor Prestacional
YRRES BALCAZAR Diraoeion i
Eﬂ%‘a%s%@g d it Recibe 6 Posiciones O
otivo: Doy V* B 2 e ks
cha; 2022/08/11 Direcc on da 7 6 1 | Prestacional, 14 12 y.1 posicianes £ de la
11:51:25-0500 Servicios en Salud S Direccion de Calidad
_ Organizacion Y
- en Salud
‘ Servicios
Firmado = =
~digitalmente por . . Direccion de
JESTA PRADO Direccion de Regulacic
wusana Ana FAU Regulacion y egulacion ¥
s AL Proteccid d 3 1 2 | Proteccion de 3 1 -
269375811 Dm ecrflon Sal de Demchos ier: Salud
~+1:75:12-0500 aleeiibe elvaly Publica
gﬁcma S C ntdE]. Direccion de Gestién
d;e"eg‘;'er“ gn c?a ro 4 1 3 | del Riesgo  de 4 1 .
9 Y Desastres y Defensa
— Desastre

|
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Presidencia del

Consejo de Ministros

"Decenic de |z Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afto del Fortalecimiento de la Seberanfa Nacional"
"Afio del Bicentenario de! Cengreso de fa Repaklica del Perd”

CAP Provisional reordenado vigente

CAP Provisional propuesto

Organo o Unidad Situacién
Organica

Total 0 P

Organo o Unidad Situacién
Organica

Total o] P

Detalle

Se elimina la unidad
organica, las 4
posiciones (6 O y 1P)

se reubican en
Direccion de
Intercambio

Direccién de Calidad 8 6 5 | B } i Prestacional,

en Salud Organizacion y
Servicios, y 1 posicion
P en la Direccidn
Ejecutiva de
Aseguramiento e
Intercambio
Prestacional

Direccién de Direccion de

Laboratorio de Salud 9 5 4 | Laboratorio de Salud 9 E3) 4 | -

Publica Publica

Total 260 164 | 96 Total 260 164 | 96

P: Previsto / O:0Ocupado

Fuente: Informe N° 00024-2022-GRJ-DRSJ-OEGDRH/SEC.

UE N° 401 Hospital Regional Docente Clinico Quirirgico “Daniel Alcides Carrion”

CAP Provisional reordenado vigente

CAP Provisional propuesto

Organo / Unidad Situacién del cargo Organo / Unidad Situacién del cargo Detalle
Organica Total 0 P Organica Total 0 P

Direccion General 4 1 3 Direccion General 4 1 3 -
Organo de  Control 3 1 , | Organc de  Control 3 ] o
Institucional Institucional
Oficina Ejecutiva de Cficina Ejecutiva de
Planeamiento 9 6 a Planeamiento 9 6 =] -
Estratégico Estratégico
Oficina Asesoria Juridica 4 2 2 Oficina Asesoria Juridica -
Oficina de Gestion de la i 3 Oficina de Gestion de la 4 3 )
Calidad Calidad
Oficina de Epidemiologia 7 4 3 Oficina de Epidemiologia 7 4 3 .
y Salud Ambiental y Salud Ambiental
Oficina  Ejecutiva de 3 3 } Oficina  Ejecutiva de 3 3 ) )
Administracién Administracion
Oficina de Economia 13 11 2 Oficina de Economia 13 11 2 -
Oficina de Logistica 14 12 2 Oficina de Logistica 14 12 2 -
Oficina de Recursos Oficina de Recursos
Humanos 13 10 3 Humanos 13 10 3 )
Oficina de Ingenieria Oficina de Ingenieria
Biomedica y Servicios 36 32 4 Biomédica y Servicios 36 32 4 -
Generales Generales
Oficina de Apoyo a la Oficina de Apoyo a la
Capacitacion, Docencia 4 1 3 Capacitacion, Docencia 4 1 3 -
e Investigacién e Investigacion
Oﬁcina_ (_ie Estadistica e 34 24 10 Oﬁnina‘ ::_Ie Estadistica e 34 24 10 )
Informatica Informatica
Oficina de Seguros 13 Oficina de Seguros 18 9 -
Oficina de Oficina de 5 3
Comunicaciones ® Comunicaciones i
Departamento de Deparfamento de
Consulta Externa vy 3 1 2 Consulta Extema vy 3 1 2 -
Hospitalizacion Hospitalizacion
Departamento de Departamento de 2 posiciones P
Medicina 19 10 - Medicina <l 19 i creadas
Servicio de Medicina Servicio de Medicina
Interna S E a Interna 45 10 5 B

: Siempre
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{1§ Presidencia del
" § Consejo de Ministros

"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

"Afio del Bicentenario del Congraso de la Repdblica del Perg”

CAP Provisional reordenado vigente CAP Provisional propuesto
Organo { Unidad Situacién del cargo Organo / Unidad Situacién del cargo Detalle
Organica Total 0 P Organica Total 0 P
Servicio de Inmuno Servicie de  Inmuno
Reumatologia ‘ 2 8 Reumatologia 7 2 3 B
Servicio de Servicio de
Endocrinologia ¢ ! 9 Endocrinclogia 4 L 2 i
Servicio de Servicio de
Gastroenterologia L * 3 Gastroenterologia % 4 G B
Servicio de Servicio de
Enfermedades 4 1 3 Enfermedades 4 1 3 -
Infecciosas y Tropicales Infeccicsas y Tropicales
Servicio de Cardiologia 7 2 5 Servicio de Cardiologia 7 2 5 -
Servicio de Neurologia 6 3 3 Servicio de Neurologia 6 3 3 =
Servicio de Neumologia 7 3 4 Servicio de Neumologia 7 3 4 -
Servicio de Nefrologia y 4 B i Servicio de Nefrologia y 4 ) 4 )
Hemeodialisis Hemodialisis
Servicio de Geriatria ) 2 3 Servicio de Geriatria 5 3 -
Servicio de Servicio de
Dermatologia 4 < 4 Dermatologia » 4 B
Departamento de 2 B 5 Departamento de 9 } 2 }
Cirugia Cirugia
Servicio de Cirugia 5 2 4 Servicio de  Cirugia 6 2 4 )
Plastica y Quemados Plastica y Quemados
Servicio de Cirugla de 3 ) 3 Servicio de Cirugia de 3 ; 3 |-
Térax y Cardiovascular Térax y Cardiovascular
Servicio de Cirugia 29 18 11 Servicio de  Cirugia 29 18 11 )
General General
Servicio de Servicio de
Traumatologia & s s Traumatologia = 9 . B
Servicio de Urologia 5 2 3 Servicio de Urologia 5 2 3 -
Servicio de Oftalmolegia 5 2 3 Servicio de Cftaimologia 5 2 3 -
Servicio de Neurocirugia 6 2 4 Servicio de Neurocirugia 6 2 4 -
Servicio de Servicio de
Otorrinelaringologia . 2 . Otorrinolaringologia - 2 a }
Departamento de 5 ) o Departamento de 2 2 )
Oncologia Oncolegia
Servicio de Oncologia Servicio de Oncologia
Clinica J 5 | * | olinica e 8|3
Servicio de Oncologia 4 ) 4 Servicio de Oncologia 4 ) 4 }
Quirdrgica Quirdrgica
Departamento de Salud ) 9 Departamento de Salud 9 ) 5 }
Mental Mental
Servicio de Psicologia 7 6 1 Servicio de Psicologia 7 6 1 -
Servicio de Psiquiatria 4 2 2 Servicio de Psiquiatria 4 2 2 -
Departamento de Departamento de
Emergencia y Cuidados 2 1 1 Emergencia v Cuidados 2 1 1 -
Intensivos Intensivos
Servicio de Emergencia 3 Servicio de Emergencia 3 4 -
Servicios de Cuidados 1 Servicios de Cuidados 1 }
Intensivos Intensivos
Departamento de Departamento de
Anestesiclogia, Centro 5 R 2 Anestesiologia, Centro 2 B 2 _
Quirdrgico y Central de Quirdrgico y Central de
Esterilizacion Esterilizacién
Servicio de Anestesia 9 6 3 Servicio de Anestesia 9 6 3 ]
Clinico Quirargica Clinico Quirdrgica
Servicio de Servicio de
Recuperacion > 1 2 Recuperacion 3 1 2 }
Servicio de Central de 3 R 3 Servicio de Central de 3 ; 3 }
Esterilizacidn Esterilizacion
Departamento de 2 } 5 Departamento de 5 B} 2 }
Odontoestomaiologia Odontoestomatologia
Servicio de Qdontologia 8 7 1 Servicio de Odontologia 8 7 1 ~
General General
Servicio de Odontologia 5 2 3 Servicio de Odontologia 5 2 3 }
Especializada Especializada
: Siempre
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"ARo del Bicentenario del Congreso de ia Republica dei Per("

CAP Provisional reordenado vigente

CAP Provisional propuesto

Organo / Unidad

Situacion del cargo

Organo / Unidad

Situacion del cargo

Detalle

Anatomia Patoldgica

Anatomia Patologica

Organica Total 0 P Organica Total @) P
Departamento de Departamento de
Patologia  Clinica vy 2 - 2 Patologia  Clinica vy 2 = 2 =

Servicio de Patologia
Clinica

30 23 7

Servicio de Patologia
Clinica

30 23 7

Servicio de Anatomia

Servicio de Anatomia

Motores

Motores

Patologica i = o Patolégica 8 £ P -
Servicio de Hemoterapia 8 2 5 Servicio de Hemoterapia 8 9 6 )
y Banco de Sangre y Banco de Sangre

Departamento de Departamento de

Diagnéstico por 2 1 1 Diagnostico por 2 1 1 -
Imagenes Iméagenes

Servicio de Radiologia y Servicio de Radiologia y

Procedimientos 14 8 6 Procedimientos 14 8 8 -
Especiales Especiales

Servicio de Ecografia y 5 1 4 Servicio de Ecografia y 5 1 4 ;
Tomografia Tomografia

Departamento de Departamento de

Medicina de 2 - 2 Medicina de 2 - 2 -
Rehabilitacion Rehabilitacion

Servicio de Trastornos 8 ) 3 Servicio de Trastornos a ) a )
Neurologicos Neurologicos

Servicio de Trastornos 44 10 a4 Servicio de Trastornos 44 10 34 _

Departamento de Departamento de 1 posicion P
Senvicio Social B | % | 4 | senicio Social 9 ] ™| 5 | creada
Departamento de Departamento de
Nutricién y Dietética Az 34 | 14 | Nutricion y Dietética v RN
Departamento de Departamento de 1 posicion P
Farmacia s o 18 Farmacia & e 17 greada
Departamento de Departamento de

: 2 1 1 : 2 1 T
Enfermeria Enfermeria
Servicio de Enfermeria Servicio de Enfermeria
en Consulta Externa y 81 48 33 en Consulta Externa y 81 48 33 -
Hospitalizacion Hospitalizacién
Servicio de Enfermeria Servicio de Enfermeria 12 posiciones
en Medicina Interna i 47 2 en Medicina Interna ol 4 20 P creadas
Servicio de Enfermerfa Servicio de Enfermeria
en Especialidades 24 18 B en Especialidades 24 18 6 -
Medicas Medicas

Servicio de Enfermeria
en Cirugia Genegral

32 26 6

Servicio de Enfermeria
en Cirugia General

32 26 6

Servicic de Enfermeria
en Cirugia Especializada

26 21 5

Servicio de Enfermeria
en Cirugia Especializada

26 21 5

Servicio de Enfermeria

Servicio de Enfermeria

en Traumatologia a8 il 1 en Traumatologia o & " )
Servicio de Enfermeria Servicio de Enfermeria

en Emergencia - a2 * en Emergencia &1 3 2 )
Servicio de Enfermeria Servicio de Enfermeria

en Cuidados Intensivos 21 15 2 en Cuidados Intensivos 2! '8 9 )
Servicio de Enfermeria Servicio de Enfermeria

en Centro Quirtirgico ot 2B 3 en Centro Quirdargico =t 8 & }
Servicio de Enfermeria Servicio de Enfermeria

en Nefrologia y 4 - 4 en Nefrologia y 4 = 4 B
Hemedidlisis Hemaodialisis

Servicio de Enfermeria Servicio de Enfermeria

en Central de 22 17 5 en Central de 22 17 5 -
Esterilizacién Esterilizacion

Total 1037 657 380 Total 1053 | 657 396

P: Previsto / O:Ocupado

Fuente: Informe N° 00024-2022-GRJ-DRSJ-OEGDRH/SEC.

| coneapueblo

_ T? Siempre

e ]



(irmado digitalmente
or
"RRES BALCAZAR
ctar Jose FAU
20477906461 hard
Antivo: Doy V° B’
cha: 2022/08/11
11:51:25-0500

rirmado
digitalmente por
'ESTA PRADO
~dusana Ana FAU
20477906461 saft
~ativo: Doy V" B®
cha:
£022/08/11
A1:26:12-0500

Presidencia del
Conseio de Ministros

"Decenio de la lgualdad de Uportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afto dei Fortalecimiento de la Soberanfa Nacional”
"ARo del Bicentenario del Congreso de la Repdablica del Perg"

UE N° 402 Hospital Regional Docente Materno Infantil “El Carmen”

CAP Provisional reordenado vigente CAP Provisional propuesto
Organo ¢ unidad Situacion - i i Situacién Detalle
organica Total Q P CGrgano. g umitiad erganica Total o] P
1. Direccién General & 3 4 1. Direccion General 7 3 4 -
2. Organo Control 5 o 2. Organo Control 5 o -
Institucional Institucional
3. Oficina Ejecutiva de a 4 4 3. Oficina Ejecutiva de 8 4 4
Planeamiento Estratégico Planeamiento Estratégico )
4. Oficina de : : 2 ;
: : X 4. Oficina de Epidemiologia
Epldgmmlogla y Salud ' 5 2 y Salud Ambiental 7 5 2 -
Ambiental
5. Oficina de Gestion de la 5. Oficina de Gestion de la
Calidad # 2 | % | calidad B = | 4 -
6. Oficina de Asesoria 6. Oficina de Asesoria
Juridica 6 - ) Juridica g 2 * B
7. Oficina Ejecutiva de > 1 1 7. Oficina Ejecutiva de 2 1 1 ‘
Administracién Administracién
7.1. Oficina de Recursos 7.1. Oficina de Recursos
Humanos e L Humanos 1 L 9 }
7.2. Oficina de Economia 17 11 6 7.2. Oficina de Economia 17 11 6 -
7.3. Oficina de Logistica 14 9 5 7.3. Oficina de Logistica 14 9 5 -
7.4. Oficina de Serv =
: 7.4. Oficina de Serv.
Gerieralan Y a9 25 = Generales y Mantenimiento 8 = 2 .
Mantenimiento
8. Oﬁcm_a de Estadistica e 23 14 g 8. Oﬁc}r)a de Estadistica e 93 14 9 )
Informatica Informatica
9. Oficina de Apoyo a 5 1 i 9. Oficina de Apoyo a 5 1 4 }
Docencia e Investigacion Docencia e Investigacion
. ; Se crea 1
10. Oficina de Seguros 32 2 30 | 10. Oficina de Seguros 33 2 31 posicien P
11. Oficina de 3 } 3 T Cficina de 3 ) 3 )
Comunicaciones Comunicaciones
12. Departamento de 9 7 5 12. Departamento de 9 7 5
Consulta Externa Consulta Externa B
13. Departamento de 13. Departamento de
Hospitalizacion &y . H Hospitalizacién fd 8 9 )
14. Departamentc de 3 1 5 14. Departamento de 3 ] 2 )
Gineco Obstetricia Gineco Obstetricia
14.1. Servicio de 14.1. Servicio de
Ginecologia 1% . ? Ginecologia = 9 2 )
14.2. Servicio de 5 : 5
Obstetricia 18 10 8 14.2. Servicio de Obstetricia 18 10 8 -
14.3. Servicio Obstétrico 74 64 10 | 14.3. Servicio Obstétrico 74 64 10 -
15. Departamento de 2 R 5 15 Departamente de 2 ) 2 _
Neonatologia y Pediatria Neonatologia y Pediatria
15:1. Servicio de 10 7 3 15.1. Servicio de 10 )
Neonatologia Neonatologia
15.2, Servicio de Pediatria 13 6 7 15.2. Servicio de Pediatria 13 -
16. Departamento de 16. Departamento de
Especialidades Médico 2 - 2 Especialidades Médico 2 - 2 -
Quirdrgicas Quirdrgicas
16.1. Servicio Clinico 6 _ 5 16.1. Servicio Clinico 5 B 6 )
Especializade Especializado
16.2. Servicio Quirdrgico 9 ) 7 18.2. Servicio Quirdrgico g 5 P ;
Especializado Especializado
17. Departamento de
bt 17. Departamento de Centro
Centro Quirdrgico y 3 1 2 o : x 3 1 2 -
Anestesiologia Quirurgico y Anestesiologia
17.1. Servicio de Centro 4 ) 4 17.1. Servicio de Centro 4 ) 4 )
Quirurgico y Esterilizacion Quirdrgico y Esterilizacion
17.2. Servicio de 17.2. Servicio de
Anestesiologia 9 2 4 Anestesiologia ? # & )

£
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Presidencia del

Consejo de Mipistras

"Decenio de la Igualdad de Tportun es para Mujeres y Hombres"
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacionai”
"Ano del Bicentenario del Congresc da 1z Repdblica del Perd"

e CAP Provisional reordenado vigente CAP Provisional propuesto
=) Organo o unidad Situacién Grgano o unidad organica Situacién Detalle
organica Total O P Total o]
- 17.3. Servicio de 17.3. Servicio de
Recuperacion Post 6 - 6 Recuperacion Post 6 — -
. Anestésica Anestésica
17.4. Servicio de 5 ) 5 17.4. Servicio de 5 ) }
= Tratamiento del Dolor Tratamiento del Dolor
18. Departamentoc de 18. Departamento de
- Emergencia y Cuidados 2 i 1 Emergencia y Cuidados 2 1 -
Criticos Criticos
. 18.1. Servicio de 18.1. Servicio de
Emergencia i L3 i Emergencia o o )
—~ 18.2. Servicio de Cuidados 5 D 3 18.2. Servicic de Cuidados 5 2 B
Criticos Materno Criticos Materno
= 18.3. Servicio de Cuidados 4 1 3 18.3. Servicio de Cuidados 4 1 ~
Criticos Pediatrico Criticos Pediatrico
- 18.4. Servicio de Cuidados 3 ~ 3 18.4. Servicio de Cuidados 3 ) R
Criticos Neonatal Criticos Neonatal
- 19. Departamento  de 2 _ 2 19, Departamento de Ayuda 2 ) _
Ayuda al Diagnéstico al Diagnéstico
- 19.1. Servicio de Patologia 19.1. Servicio de Palologia
Clinica 25 | 191 8 | Clinica |18 -
-~ 19.2. Servicio de 3 B 3 19.2. Servicio de Anatomia 3 B B
Anatomia Patolégica Patolégica
—_ 19.3.  Servicio de 13 7 6 19.3. Servicio de 13 7 )
Diagndstico por Iméagenes Diagnéstico por Iméagenes
_ 20. Departamento de 2 B 5 20. Departamento de Apoyo 5 B B
Apoyo al Tratamiento al Tratamiento
- %0’.1' . SRmclo g8 5 | 4 | 20.1. Servicio de Psicologia 5 1 -
sicologia
—~ 20.2. Servicic de Farmacia 30 19 11 20.2. Servicio de Farmacia 30 19 11 -
20.3. Servicio de Trabajo 9 7 2 20.3. Servicio de Trabajo 9 B
= Social Social
20.4. Servicio de Nutricién 20.4. Servicio de Nutricion y
— y Dietética 23 B * | Dietetica = 5 j
21. Departamento de 2 ) 2 21, Departamento de 2 ) }
~ Odontoestomatologia Odontoestomatologia
2.4, Servicio de 21.1. Servicio de
= Odontoestomatologia  del 4 3 1 Odontoestomatologia  del 4 3 -
Adulte Adulto
= 212 Servicio de 3 2 1 21.2. Servicio de 3 2 )
rirmado digitalmente Odontopediatria Odontopediatria
'RRES BALCAZAR 22. Departamento de 22,  Departamento  de
ZD“;!{?D]EQJGGBSEM hlé'(d Medlc;lp_a _ Fisica y 2 - 2 Medlcm; y Fisica y 2 - -
"‘ﬂ:\gg}%gy‘ééﬁ} Rehabilitacion Rehabmtac_:pn ;
11:67:25.0500 22.1. Servicio de 9 j 5 22.1. Servicio de Funciones 2 _ _
= Funciones Mentales Mentales
Firmado 22.2. Servicio de 6 3 3 22.2. Servicio de Funciones 5 3 ~
'Mggﬂ:';}fé’% Funciones Motoras , g‘lgoto‘rasl,3 . t e
»usana Ana 23. Departamento e : epartamento €
32?1&3303331V§(J8f} Enfermeria 4 1 3 Enfermeria 4 1 }
2032/08/11 23.1. Servicio de 23.1. Servicio de Enfermeria
44,25:12-0500 Enfermerfa en Ginecalogia sl o 7 | en Ginecologia 51 A ¥ )
23.2. Servicio de o .
= " 23.2. Servicio de Enfermeria Se crean 2
i b : 5 t b i en MNeonatologia y Pediatria 82 B = posiciones P
Neonatologia y Pediatria
Y 23,5 Servicio de e =
. 23.3. Servicio de Enfermeria
_ Enfefm_erla en Centro 90 71 19 en Centro Quirirgico 90 71 19 -
Quirdrgico
23.4. Servicio de 23.4. Servicio de Enfermeria
Y Enfermeria en Emergencia 31 25 6 En Emergencia y Cuidados 31 25 -
y Cuidades Criticos Criticos
= 23.5. Servicio de - .
Enfermeria en 43 23 20 iﬁ'g‘o?.,‘:[,";{SgoieEng;?Ser'a 43 23 20 =
= Consultorios Externos
Total 882 542 | 340 Total 885 | 542 | 343
T a
s i1 Siempre
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Presidencia del

Lonsejo de Ministros

"Decenioc de la lgualdad de Oportunidad
"Afio del Fortalecimiento de la

arania Nagionai”

"Afio del Bicentenario dei Congrese de iz Repiblica del Peri"

CAP Provisional reordenado vigente CAP_Provisional propuesto
Organo o unidad Situacién Iy — Situacién Detalle
organica Total | O | P g g Total | O | P
Fuente: Informe N® 00024-2022-GRJ-DRSJ-OEGDRH/SEC.
UE N® 403 Direccién de Red de Salud Jauja
CAP Provisional reordenado vigente CAP Provisional propuesto
5 : Situacion del Organo / Unidad . i
Orggl;o;nt::;dad cargo Orgénica Situacion del cargo Detalle
g Total| O Total | O P
. e : Direccian
Direccion Ejecutiva 6 2 Ejecutiva 6 2 4 -
Oficina de Control Oficina de Control
A 2 # 2 i 2 - 2 -
Institucional Institucional
Oficina, de Oficina, de
Planeamiento, 13 7 6 Planeamiento, 13 7 6 B
Presupuesto y Presupuesto y
Modernizacién Modernizacion
Oficina de Salud Publica Oficina de Salud
Publica
25 19 6 25 19 6 -
Oficina de Prestaciones Oficina de
y Aseguramientc en 3 B} 3 Prestaciones vy 3 ) 3 }
Salud Aseguramiento en
Salud
Unidad de Unidad de
Epidemiologia, Epidemiclogia,
Prevencién y Control de 4 3 1 Prevencion y 4 3 1 -
Enfermedades Ceontrol de
Enfermedades
Unidad de Asesoria Unidad de
Juridica 6 - 4 Asesoria Juridica 8 2 ¢ B
Oficina de 2 1 1 Oficina de 9 1 1 }
Administracion Adminisiracion
Unidad de Logistica 8 7 1 Unlcjac_i de 8 7 1 _
Logistica
Unidad de Patrimanio Unidad de
3 ) 4 Patrimonio 2 ) 3 )
Unidad de Economia Unidad de
o 8 1 Economia 9 & 1 B
Unidad de Tesoreria 3 B 3 Unidad ge 3 . 3 .
Tesoreria
Oficina de Gestion de Oficina de
Recursos Humanos 10 8 5 Gestion de 10 8 9 )
Recursos
Humanocs
Unidad de Tecnologfas Unidad de
de la Informacién g 7 2 Tecnologias dela 9 7 2 -
Informacion
Macr_orred Margen 75 29 45 Mmr_orred Margen 75 29 46 }
Izquierda lzquierda
Microrred Valle Azul 44 18 26 kﬂ;lzjrlorred Valle 44 18 26 -
Microrred Valle de Yacus | 38 18 20 r\YA;%rS;red R 38 18 20 -
Microrred  Valle de 89 &1 48 Microrred Valle de 89 41 48 i
Yanamarca Yanamarca
= Microrred Hatun -
Microrred Hatun Xauxa 88 40 48 Xauxa 88 40 48
2 | s
Siempre
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Presidencia del
Consejo de Ministros
"Decenic de Iz lgualdad d

"Afo del Fortalec
"ARo del Bicentenar

Oportuni

nto de

tes para Mujeres y Hombres"
Soberania Nacional”
@sa de ia Replblica dei Per("

CAP Provisional reordenado vigente

CAP Provisional propuesto

Organo / Unidad
Organica

Situacién del

cargo

Total

0

P

Organo / Unidad
Organica

Situacion del cargo

Total

]

P

Detalle

Microrred
Derecha

Margen

77

39

38

Microrred Margen

Derecha G

40

37

La posicion N°474 pasa
de la condicion de
Previsto a la condicién
de Ocupado por efecto
del Nombramiento 2021,
Ley N° 30957 — R.M. N°
280-2020/MINSA, R.D.
N° 0930-2021-GRJ-
RSJOGRH, R.D. N°
0930-2021-

Microrred Quebrada del
Mantaro

57

26

31

Microrred
Quebrada del 57
Mantaro

27

30

La posicién N°528 pasa
de la condicion de
Previsto a la condicién
de Ocupado por efecto
del Nembramiento 2021,
Ley N°® 30857 — R.M. N°
280-2020/MINSA, R.D.
N® 0930-2021-GRJ-
RSJ/OGRH

Microrred Yauli - La
QOroya

200

109

91

Microrred Yauli —

La Oroya 240

110

90

La Posicion N° 689
pasa de la condicion de
Previsto a la condicion
de Ocupado por efecto
del Nombramiento 2021,
Ley N° 30957 — R.M. N°
280-2020/MINSA, R.D.
Ne 0930-2021-GRJ-
RSJ/OGRH

Total

771

384

387

Total 771

387

384

P: Previsto / O:Ocupado

Fuente: Informe N°® 00024-2022-GRJ-DRSJ-OEGDRH/SEC.

UE N° 403 Hospital “Domingo Olavegoya” - Jauja

CAP Provisional reordenado vigente CAP Provisional propuesto
Organo / Unidad Situacion del cargo Organo / Unidad Situacion del cargo Detalle
Organica Total | O P Organica Total| O P
Direccion 4 1 8 Direccion 4 1 =] -
Unidad de Unidad de
Planeamiento, Planeamiento,
Presupuesto y 5 3 . Presupuesto y o - 8 )
Modernizacion. Modernizacion.
Unidad de Unidad de
Epidemiologia, & 1 3 Epidemiologia, 4 1 3 R
Prevencién y Centrol de Prevencion y Control
Enfermedades de Enfermedades
Unidad de Salud Publica | 3 | 2 g fumes  de Sdd] g | 4 1] -
Publica
Unidad de 11 6 5 Unidad de 11 6 5 -
Administracion Administracion
Unidad de Gestion de 3 2 1 Unidad de Gestién de 3 5 1 }
Recursos Humanos Recursos Humanos
Unidad de Tecnoleogias 4 2 2 Unidad de Tecnologias 4 2 a }
de Ia Informacion de la Informacion
Lnigad de Prrlastaciones gpelg?:ciones ds 1 posicion P
ysaluAdseguramlentc en # # ¥ Aseguramiento en 11 : 8 cambia a O.
Salud
Unidad de Servicios Unidad de Servicios
Generales y 48 42 6 Generales y 48 42 6 =
Mantenimiento Mantenimiento

B —

i+ Siempre
1! con apueblo
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a5 CAP Provisional reordenado vigente CAP Provisional propuesto
- Organo / Unidad Situacién del cargo Organo [ Unidad Situacion del cargo Detalle
Organica Total 0 P Organica Total 0 P
. Servicio de Consulta Servicio de Consulta
Externa y 2 1 1 Externa % 2 1 1 -
_ Hospitalizacion Hospitalizacién
Servicio de Medicina 18 9 9 Servicio de Medicina 18 ) 9 -
= Servicio de Cirugia y Servicio de Cirugia y
' Anestesiclogia = 1 1 Anestesiologia 22 4 1 i
= Servicio de Pediatria 11 8 Servicio de Pediatria 11 8 3 -
Servicio de Gineco - Servicio de Gineco —
e Obstetricia 44 - % QObstetricia 24 <1 i )
Servicio de Odonto 5 4 " Servicio de Odonto 5 z 1
- Estomatologia Estomatelogla )
Servicio de Psiquiatria 16 K] 9 Servicio de Psiquiatria 16 ¥ 9 -
- Servicio de Enfermeria 175 149 26 Servicio de Enfermeria | 175 149 26 -
Servicio de Emergencia | 16 | 1 | 15 | Sevicio @\ 45 | 1 | 15 |-
—_ Emergencia
Servicio de Apoyo al Servicio de Apoyo al
& Diagnostico 26 | 15 | 13 | Diagnastico ) T | 18 |-
Servicio de Apoyo al Servicio de Apoyo al Se crea 1 posicién
- Tratamiento 4 41 # Tratamiento 40 4 9 P.
Total 457 | 330 127 Total 458 331 127
P: Prevista / Q:Ocupado
— Fuente: Informe N° 00024-2022-GRJ-DRSJ-OEGDRH/SEC.
- UE N° 404 Direccion de Red de Salud Tarma
- CAP Provisional reordenado vigente CAP Provisional propuesto
Organo / Unidad Situacion Crgano / Unidad Situacion Detalle
— Organica Total 0 P Organica Total 0 P
Direccién Ejecutiva 7 3 4 Direccion Ejecutiva T 3 4 -
= Organo de Control 4 ] Organc de Control 4 . _
Institucional Institucicnal
- Oficina de Oficina de
Planeamiento, Planeamiento,
- Presupuesto % # 3 s Presupuesto y ¥ 3 % B
Modernizacign Modernizacion
- Oficina de Asesoria Oficina de Asesoria
Juridica 2 - - Juridica i 5 & j
- Oficina de  Salud Oficina de  Salud
sl i 4 -
. wmado digitalmente Publica 20 19 £l Publica 0 19 21
AORRES BALCAZAR Oficina de Oficina de
ZDJ,}?;BJU%S;BW‘&'M Prestaciones de Salud 14 4 10 Prestaciones de Salud 14 4 10 -
Adotivo: Doy V* B° y Epidemiclogia y Epidemiologia
Lt Oficina de 5 ) 9 Oficina de 2 _ 5 _
~ Administracion Administracion
| irmado Unidad de Patrimanio 10 1 9 Unidad de Patrimonio 10 1 9 -
Al e Unidad de Logistica 14 7 7 | Unidad de Logistica 14 7 7 -
253%!%%25{?& Unidad de Economia 9 3 6 Unidad Economia 9 3 6 -
NG Doy V' B Unidad de Tesoreria 9 4 5 Unidad de Tesoreria 9 4 5 -
Lu'izf'dam Oficina de Recursos Oficina de Recursos
Rl 2512050 Humanos y| 13 9 4 Humanos y| 13 9 4 .
Capacitacion Capacitacion
== Unidad de Estadistica Unidad de Estadistica
y Tecnologias de la 8 3 5 y Tecnologias de la 8 3 5 -
= Informacion Informacion
Unidad de Segures 8 - 8 Unidad de Seguros 8 - 8 -
= Unidad de Unidad de
Medicamentos 13 - 13 Medicamentos, 13 - 13 -
= Iinsumos y Drogas Insumos y Drogas
Microred de Salud Microred de Salud Se crea 1
Tarma &3 4 & Tarma ad na B posicién P
- Microred de Salud 84 46 3g | Microred de Salud 84 46 38 | -
Palca Palca
" -
s Siempre

' conapueblo
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Microred de Salud Microred de Salud Se crean 2

Acobamba . s 60 Acobamba = . 62 posiciones P

Microred de Salud Microred de Salud

Huasahuasi o i L Huasahuasi o £ = |-

Total 551 252 299 Total 554 252 302
P: Previsto / O:Ocupado
Fuente: Informe N° 00024-2022-GRJ-DRSJ-OEGDRH/SEC.
UE N° 404 Hospital “Félix Mayorca Soto”
CAP Provisional reordenado vigente CAP Provisional
Organo / Unidad Situacién del cargo Organo / Unidad Situacion del cargo Detalle
Organica Total o] P Qrganica Total O P

Direccion 8 1 7 Direccion 8 il 7 -

Unidad de Planeamiento Unidad de Planeamiento

Estratégico v 4 = 4 | Estratégico y 4 - 4 S

Maodernizacion Modernizacion

Unidad de Unidad de

Epidemioclogia y Salud 5 - 5 Epidemiologia y Salud 5 - 5 -

Ambiental Ambiental

Unidad de Salud Pudblica 7 3 4 Unidad de Salud Publica i 3 -

Unidad de Unidad de

Administracién b b : Administracién L L }

Unidad de Recursos Unidad de Recursos

Humanos y 8 4 4 Humanos y 8 4 4 -

Capacitacion Capacitacion

Unidad de Tecnologias 13 6 7 Unidad de Tecnologias 13 6 _

de la Informacidn de la Informacion

Unidad de Seguros 12 5 7 Unidad de Seguros 12 -
Par

Unidad de Servicios Unidad de Servicios nombramiento

Generales y 57 39 18 | Generalesy 60 39 21 2022, se crean

Mantenimiento Mantenimiento 3 posiciones
B

Departamento de 2 } 5 Departamente de 2 } 2 }

Medicina Medicina

Servicio de Medicina 8 4 4 Servicio de Medicina 8 4 4 B

Interna Interna

Servic’go _de Medicina 9 9 7 Servic;o _de Medicina 9 o 7 i

Especializada Especializada
Por

Servicio de Medicina 9 1 8 Servicic de Medicina 10 y 9 nombramiento

Fisica y Rehabilitacion Fisica y Rehabilitacion 2022, se crea
1 posicién P.

Servicio de Oncologia 6 1 5 Servicio de Oncologia 6 1 -

Departamento de } 9 Departamento de ) )

Cirugia Cirugia
Por

Servicio de  Cirugia 7 3 4 Servicio de  Cirugia s 3 5 nombramiento

General General 2022, se crea
1 posicién P.

Servicic de Cirugia Servicio de  Cirugia

Especializada 1 3 3 Especializada b ; 2 )

Departamento de } 2 Departamento de ) 2 :

Pediatria Pediatria

Servicio de Pediatria 4 Servicio de Pediatria 4 -

Serviclo . . - 6 Servicio de Neonatologia - 8 -

Neonatologia

Servicio de Cuidados 6 ) 8 Servicio de Cuidados 6 ) 6 i

Intensivos Neonatal Intensivos Neonatal

Departamento de 5 B 5 Departamento de Gineco 2 ) )

Gineco Obstetricia Obstetricia

Servicio de Ginecologia 3 Servicio de Ginecologia 7 3 -

Servicio de obstetricia } Servicio de Obstétrica 5 ) }

Médica Médica

- 5 Por
Servicio de Obstetras 22 18 4 Servicio de Obstetras 24 18 6 GoEREHREERS

e -]

I Siempre
{1 cnapueblo

g
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CAP Provisional reordenado vigente

CAP Provisional

Organo / Unidad Situacién del cargo Organo / Unidad Situacién del cargo Detalle
Orgénica Total 0 P Organica Total e} P
2022, se crean
2 posiciones
P.
Departamento de Departamento de
Emergencia y Cuidados 11 4 i Emergencia y Cuidados 14 4 7 -
Criticos Criticos
Departamento de Departamento de
Anestesiologia y Centro 8 4 4 Anestesiologia y Centro 8 4 4 -
Quirurgico Quirurgico
Departamento de 1 6 5 Departamento de 11 6 5 )
Odontoestomatologia Qdentoestomatologia
Departamento de 5 B 6 Departamento de 6 } 6 }
Enfermeria Enfermeria
Servicio de Enfermeria Servicio de Enfermeria
en Consulta Externa 2F 20 1 en Consulta Externa i 20 i }
Servicio de Enfermeria 26 14 | 4o | Servicio de Enfermeria 26 14 12 |-
en Centro Quirdrgico en Centro Quirlrgico
Servicio de Enfermeria Servicio de Enfermeria
en Emergencia 43 29 | 16 | op Emergencia 4 2 & |-
Por
Servicio de Enfermeria Servicio de Enfermeria el
en Hospitalizacion s . = en Hospitalizacién 118 82 36 3022‘ SeeIed)
posiciones
B
Departamento de Departamento de
Patologia  Clinica vy 2 - 2 Patologia  Clinica vy 2 - 2 -
Anatomia Patolégica Anatomia Patoldgica
Se'r\(icio de Patclogia 9 5 7 Sgr\{icio de Patologia 5 9 7 _
Clinica Clinica
Servi(?io_ de Anatomia 17 11 8 Servic;iq de Anatomia 17 11 6 }
Patolagica Patolégica
Servicio de Banco de a 1 7 Servicio de Banco de 8 1 7 }
Sangre Sangre
Departamento de Departamento de
Diagnéstico per 2 - 2 Diagndstico por 2 - 2 -
Imagenes Imagenes
Por
s : P ;e : i nombramiento
Servicio de Radiologia 15 g 8 Servicio de Radiologia 16 7 9 2022, se crea
1 posicion P.
Servicio de Ecografia 5 - 5 Servicio de Ecografia - 5 -
Departamento de Apoyo 2 B 5 Departamento de Apoyo _ 2 }
al Tratamiento al Tratamiento
Servicio Social 6 3 3 Servicio Sccial 6 3 3 -
Servicio de Nutricion y Servicio de Nutricion y
Dietética - - 8 | Dietética 3 we 8 )
Servicio de Psicologia 5 g 2 Servicio de Psicologia 5 3 2 -
Departqmento de 27 17 10 Departa_menio de 27 17 10 B
Farmacia Farmacia
Total 622 335 | 287 Total 632 335 297
P: Previsto / ©:Ocupado
Fuente: Informe N° 00024-2022-GRJ-DRSJ-OEGDRH/SEC.
UE N° 405 Direccion de Red de Salud Chanchamayo
CAP Provisional vigente CAP Provisional propuesto
Organo o unidad Situacion Organo o unidad Situacion Detalle
organica Total 0 P organica Total 0 P
Direccién Ejecutiva 4 2 2 Direccion Ejecutiva 4 2 2 -
Organo de Control 6 3 Organo de Control 5 3 }
Institucional Institucional
. . Oficina de
g:{crlantz;igﬂPianeam[ento 7 4 3 P!anea}miento 7 4 3 -
Estratégico

Il Siempre
! enapueblo

B !
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CAP Provisional vigente

CAP Provisional propuesto

Organo o unidad Situacion Organo o unidad Situacioén Detalle
organica Total o] P organica Total 0 P
Oficina de Asesarla 4 2 2 Qficina de Asesoria 4 2 2 -
Oficina de Oficina de
Administracion . . n Administracion : 3 2 )
Unidad de Logistica 9 7 2 Unidad de Logistica 9 % 2 -
; . Unidad de
Unidad de Economia 8 6 2 EcBiGmia 8 6 & -
Unidad de Recursos Unidad de Recursos
Humanos : A 2 Humanos 7 4 3 i}
Unidad de Unidad de
Mantenimiento y 7 5 2 Mantenimiento y 7 5 2 -
Servicios Generales Servicios Generales
’ o Unidad de
Unidad de Estadistica e o
Informatica 6 3 3 Estadn?n_ca e 6 3 3 -
Informatica
Oficina de la Salud de Oficina de la Salud
las Personas y 22 9 13 de las Personas y 22 9 13 | -
Promocién Promocion
. . . Oficina de
ST 1 Mfkasricie 15 2 | 13 | Inteligencia 15 2 | 13 |-
Sanitaria
. : Se cuenta con 2
Microrred de Salud San Microrred de Salud ks
Luis de Shuaro e 29 30 San Luis de Shuaro > 2 L posicionas ool
nombramiento.
: : Se cuenta con 1
Microrred de Salud San Microrred de Salud o
RAMGH 125 96 28 S REMAN 125 96 29 posicion _P por
nombramiento.
Se cuentan con
Microred de Salud Microred de Salud 2 posiciones P
PEFSHE 168 122 46 P& 168 122 46 por
nombramiento.
Total 452 297 155 Total 452 297 155

P: Previsto / O:Ocupado

Fuente: Informe N°® 00024-2022-GRJ-DRSJ-OEGDRH/SEC.

UE N° 405 Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”

CAP Provisional vigente

CAP Provisional propuesto

Organo o unidad Situacién Organo o unidad Situacion Detalle
organica Total (8] P organica Total o]

1 posicion Director

Direccion 5 2 3 | Direccion 5 1 ge.  Hospital I
cambia de situacion
QaP.

Organo de Control 4 1 3 Organo de Control 4 1 B

Institucional Institucional

Oficina de Oficina de

Planeamiento, Planeamiento,

2 1 1 2 1 -

Presupuesto y Presupuesto y

Modernizacién Modernizacion

Unidad de Asesoria 1 1 Unidad de Asesoria 1

Juridica ) Juridica } B

Unidad de Gestion de 1 B 1 Unidad de Gestion de 1 B B

la Calidad la Calidad

Unidad de Unidad de

Epidemiologia y Salud 5 3 2 Epidemiologia y Salud 5 3 -

Ambiental Ambiental

Oficina de Oficina de

Administracién 3 25 3 Administracion 33 25 B

Unidad de Economia 1 - 1 Unidad de Economia 1 - -

Unidad de Logistica 1 - 1 Unidad de Logistica 3 - -

Unidad de Servicios Unidad de Servicios

Generales y 3 - 3 Generales y 3 - -

Mantenimiento Mantenimiento

' Siempre
| cnepueblo

1.3
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CAP Provisional vigente

CAP Provisional propuesto

Organo o unidad Situacion Organo o unidad Situacién Detalle
organica Total 0 P organica Total o} P
Oficina de Recursos 1 ~ 1 Oficina de Recursos 1 B 4 )
Humanos Humanos
Unidad de Apoyo a la Unidad de Apoyo a la
Docencia e 4 1 3 Docencia e 4 1 3 -
Investigacion Investigacion
Unidad de Estadistica, Unidad de Estadistica,
Informatica y| 1 5 6 Informatica y 11 8 6 -
Telecomunicaciones Telecomunicaciones
Unidad de Seguros 7 2 Unidad de Seguros 9 7 2 -
Unidad de Referencias ~ Unidad de Referencias 3
y Contrareferencias y Contrareferencias ) )
Departamento de Departamento de
Consulta Externa = 29 1 Consulta Externa il o 13 B
Servicio de Admisidn y 3 3 Servicio de Admisién y 3 3 Se .C.ue”ta con 1
Triaje - Triaje = posicién ) P para
nombramiento.
Servicio  Preventivo Servicio  Preventivo
Promocicnal a1 o 18 Promocional o . b }
Departamento de 1 ) 1 Departamento de ’ ) 1 ]
Medicina Medicina
Servicio de Medicina 1 } 1 Servicio de Medicina 1 B 1 }
Interna Interna
Servicio de Medicina 2 ) 2 Servicio de Medicina 9 ) P o8 Clent eon 1
Especializada Especializada ERBlElgn P pam
nombramiento.
Departamento de o ) 2 Departamento de 5 ) 9
Cirugia Cirugia i
Servicio de Cirugfa 2 2 Servicio de Cirugia 5 2
General General
Servicio de Cirugia o ) 2 Servicio de Cirugia o ) 5 )
Especializada Especializada
De_partar!ﬁento de 3 5 3 Departamento de g 5 3 )
Psicologia Psicologia
Departamento de Departamento de
Emergencia 2 - 2 Emergencia y 2 - 2 -
Cuidados Criticos Cuidados Criticos
- - Se cuenta con 2
Servicio de Servicio de e
Emergencia 29 25 4 Emergencia 29 25 4 posiciones P para
nombramiento.
Servicio de Cuidados Servicio de Cuidados
Intensivos e 3 - 3 Intensivos e 3 = 3 e
Intermedios Intermedios
Departamento de Departamento de
Anestesiologia y 9 7 2 Anestesiologia y 9 7 2 5
Centro Quirdrgico Centro Quirdrgico
Servicio de Anestesia 2 } 2 Servicio de Anestesia 2 ) 2 sti;gimap conar;
Clinico Quirdrgica Clinico Quirdrgica Eﬂmb[amiento p
Servicio de Servicio de
. 1 - 1 - 1 - 1 -
Recuperacién Recuperacion
Departamento de 9 5 4 Departamento de 9 5 4 B
Banco De Sangre Banco De Sangre
Departamento de Departamento de
Patologia Clinica vy 1 - 1 Patologia Clinica vy 1 - 1 -
Anatomia Patelégica Anatomia Patolégica
Servicio de Patologia Servicio de Patologia
Clinica Lo 3| Clinica bt B B i
Servicio de Anatomia Servicio de Anatomia
e 1 - 1 P 1 - 1 -
Patol6gica Patologica
Departamento de Departamento de
Diagnostice por 7 5 2 Diagnastico por 7 53 2 -
Imagenes Imagenes

Din
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CAP Provisional vigente

CAP Provisional propuesto

Organo o unidad Situacion Organo o unidad Situacién Detalle
organica Total | O P organica Total 0

Servicio de Radiologia Servicio de Radiologia

y Procedimientos 1 - 1 y Procedimientos 1 - -

Especiales Especiales

Servicio de Ecegrafia 1 - 1 Servicio de Ecografia 1 - -

Servicio de 1 } 1 Servicio de 1 ) )

Tomografia Tomografia

Servicio de 1 R 1 Servicio de 1 } }

Mamografia Mamografia

Departamento  de Departamento  de =8 lguenta: ogn <

Central de | 18 | 10 8 | Central de | 18 10 ponitines B g

Esterilizacion Esterilizacion Ll

Departamento de 8 5 3 Departamento de 8 5 )

Odonto-Estomatolegia Qdonto-Estomatologia

Servicic de Qdonto- Servicio de Qdonto-

Estomatologfa 1 - 1 Estomatoclogia 1 - -

Pediatrica Pediatrica

Servicio de Odonto- Servicio de Odonto-

Estomatologia del 1 - 1 Estomatologia del it - -

Adulto Adulto
Se cuenta con 1

Departamento de Departamento de L

Fafmiseis 22 13 9 = 22 13 posicion _ P para
nombramiento.

Departamento de Departamento de

Enfermeria 45 45 = Enfermeria 48 43 j

Servicio de Enfermeria 1 } 1 Servicio de Enfermeria 1 ) )

en Consulta Exlerna en Consulta Externa

Servicio de Enfermeria 1 ~ 1 Servicio de Enfermeria 1 } )

en Hospitalizacion en Hospitalizacion

Servicio de Enfermeria Servicio de Enfermeria

en Emergencia y 1 - 1 en Emergencia vy 1 - -

Cuidados Criticos Cuidados Criticos

Servicio de Enfermeria 1 } 1 Servicio de Enfermeria 1 ) }

en Centra Quirurgico en Centro Quirtrgico

Servicio de Enfermeria Servicio de Enfermeria

en Cuidades 1 - 1 en Cuidados il - -

Intensivos Neanatales Intensivos Neonatales
Se cuenta con 1

Departamento de Departamento de B

Nutrcion y Dietética 20 | 12 | 8 | etiieny Dietstica @ | 12 pasicion. P, ‘para
nombramiento.

Departamento de 1 ) 1 Departamento de 1 ) }

Pediatria Pediatria

Servicio de 1 ) 1 Servicio de 1 ) )

Neonatologia Neonatologia

Servicio de Pediatria 1 - 1 Servicio de Pediatria 1 - -

Servicio de Cuidados | ) ;| Senicio de Cuidados | ) ggsiggﬁ”tap Cogar;

Intensivos Neonatales Intensivos Neonatales normbramiario:

Departamento de Departamento de

Medicina de 5 4 1 Medicina de 5 4 -

Rehabilitacién Rehabilitacion

Servicio de Terapia 1 B 1 Servicio de Terapia 1 ) B

Neuromotora Neuromotora

Servicio de Terapia 1 } 1 Serviclo de Terapia 1 ) )

Sensgrial Sensorial

Departamento de Departamento de

Gineco Obstetricia L @ ! Gineco Obstetricia L 8 )

Servicio de 1 B 1 Servicio de 1 . B

Ginecolegia Ginecologia

Servicio de Qbstetricia 2 2 Servicio de Obstetricia 2 2 -

Servicio de Gineco- 1 ) 1 Servicio de Gineco- 1 ) }

Obstetricia Obstetricia

Departamento de 7 4 3 Departamento de 7 4 i

Trabajo Social Trabajo Social

ff,
i
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L Presidencia del
t  Consejo de Ministros

"Decenic de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"

"Afio del Fortalecimiento d
"Afic del Bicentenaric del Congi

la Sober

eso de fa

fa Nacior

Repuablica del Peru”

CAP Provisional vigente CAP Provisional propuesto
Organo o unidad Situacién Organo o unidad Situacién Detalle
orgéanica Total 0 P organica Total 0
Total 416 263 153 Total 416 262 154
P: Previsto / O:Ocupado
Fuente: Informe N° 00024-2022-GRJ-DRSJ-OEGDRH/SEC,
UE N° 406 Direccidon de Red de Salud Satipo
CAP vigente ajustado CAP Provisional
Organo / Unidad Situacién del cargo Organo !/ Unidad Situacién del cargo Detalle

Organica Total 0 P Organica Total o] P
Direccién Ejecutiva 3 1 2 Direccion Ejecutiva 3 1 2 -
Organo de Control 3 1 2 Organc de Control 3 1 2
Institucional Institucional }
Oficina de Oficina de
Planeamiento, Planeamiento,

Presupuesto ¥ 9 2 & Presupuesto y 9 ‘ & )
Meodernizacidn Modernizacién
Oficina de Asesoria 3 ; 3 Oficina de Asesoria 3 ) 3 )
Juridica Juridica
Oficina de Salud Oficina de Salud
Publica 0] - | 19 pablica L e
Oficina de Oficina de
Prestaciones  De 2 . 5 | Prestaciones de 5 B 5 }
Salud y Salud y
Epidemiologia Epidemiologia
Oficina de 7 ~ 7 | Oficina de 7 ~ 7 )
Administracién Administracién
E”'qa‘.’ de | g 1 5 | Unidad de Logistica 6 1 5 |-
ogistica
e bl 1 | 3 | Unidad de Patrimonio | 4 1| 4 |-
Patrimonio
gmdad " ae 5 3 2 Unidad de Economia 5 3 2 -
conomia
oA de | g 3 4 | Unidad de Tesoreria 6 2 4 |-
Tesoreria
Oficina de y
Recursos 10 3 7 E{E::;r;nge Rearses 10 3 Vi -
Humanos
Unidad de Unidad de
Tecnologias De La 10 1 9 Tecnologias de la 10 1 9 -
Informacion Informacién
Unidad de Seguros 4 - 4 Unidad de Seguros 4 - 4 <
Unidad de Unidad de
Medicamentos %] - 3 Medicamentos, 3 - 3 -
Insumos y Drogas Insumos y Drogas
Micro Red Rio Microrred de Salud
Negro — Satipo 194 el >3 | Rio Negro — Satipo 134 & o |
Micro Red Microrred de Salud
Mazamari 8 57 33 | Mazamari i ar = |-
Micro Red Puerto Microrred de Salud
Ocopa " 32 | 48 | puerto Ocopa I8 s : Bk
Micro Red Valle Microrred de Salud
Esmeralda &2 A 48 Valle Esmeralda 8z 2 “0 B
: 5 Microrred de Salud
Micro Red Poyeni 78 24 54 Poyeni 78 24 54 -
i i Microrred de Salud -
M Red C |
;;r;’] eHe”z‘(’)';’:' 75 | 31 |44 | Coviiali - Pampa| 76 | 31 | 45 Soerﬁ’bfgr:‘igﬁf;‘"énppm
} pd Hermosa
Total 631 286 | 345 Total 632 286 346

P: Previsto / O:Ocupado

Fuente: Informe N* 00024-2022-GRJ-DRSJ-OEGDRH/SEC.
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Presidencia del
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UE N° 406 Hospital "Manuel A. Higa Arakaki”

"Afio del Fortalecimr
"Afic del Bicentenario del Congreso de
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cianal”

y Republica dei Perg”

CAP Provisional reordenado vigente

CAP Provisi

onal

Organo / Unidad

Situacion del cargo

QOrgano / Unidad S

ituacion del cargo

Detalle

Organica Total 0 P Organica Total | O P
Direccion 4 1 3 Direccion 4 1 3 =
Unidad de Unidad de
Planeamiento, 4 1 3 Planeamiento, 4 1 3 )
Presupuesto Y Presupuesto y
Modernizacion Modernizacion
Unidad de Unidad de
Epidemiclogia y Salud 7 4 3 Epidemiologia y Salud 7 4 3 -
Ambiental Ambiental
Unidad de  Salud 2 ) 2 Unidad de  Salud o } 9 .
Publica Publica
Unidad de Unidad de
Administracién s 2 5 | Administracion L I b
Unidad de Recursos Unidad de Recursos
Humanos y 6 B 6 Humanos v 6 - 6 -
Capacitacion Capacitacion
Unidad de . ;
¥ Unidad de Tecnologias
Tecnologlgs de la 10 3 7 P 10 3 i -
Informacién
Unidad de Seguros 7 1 6 Unidad de Seguros ¥ 1 6 -
Unidad de Servicios Unidad de Servicios
Generales y 22 13 9 Generales v 22 13 9 -
Mantenimienta Mantenimiento
Servicio de Cirugia y 9 g Servicio de Cirugia y 9 6 )
Traumatologia Traumatologia
Servicio de Medicina 11 9 Servicio de Medicina 11 2 9 =
Servicio de Servicio de
Anestesiologia y 12 1 11 Anestesiologia y 12 1 1 -
Centro Quirurgico Ceniro Quirargico
Servicio de _Pedla’(na y 11 2 9 Servicio de'Pedlatna y 1 2 9 _
Neonatologia Neonatologia
Servicio de Gineco — Servicio de Gineco —
Obstetricia a3t s 5| Costetricia = i el
Servicio de Servicio de
Odontoestomatologia i # 4 COdontoestomatologia J % . B
Se crea 1 posicidn
Servicio de Enfermeria 111 93 18 Servicio de Enfermeria 112 93 19 P por
nombramiento
Servicio de Servicio de
Emergencia L ¢ i Emergencia 15 . W fe
S(_—:tr\n(:lo _de Apoyo al 23 10 13 St_erwc!o _de Apoyo al 23 10 12 }
Diagnéstico Diagnostico
Servicio de Apoyo al Servicio de Apoyo al
Tratamiento 6 25 1 Tratamiento il = 1 )
Total 3562 201 151 Total 353 201 | 152
P: Previsto / O:Ocupado
Fuente: Informe N* 00024-2022-GRJ-DRSJ-OEGDRH/SEC.
UE N° 407 Direccién de Red de Salud de Junin
CAP Provisional reordenado vigente CAP Provisional
Organo / Unidad Situacién del cargo Qrgano / Unidad Situaciaon del cargo Detalle

Organica Total 0 P Orgéanica Total 0 P
Direccion Ejecutiva de la 3 5 1 Direccion Ejecutiva de la 3 5 1 )
Red de Salud Junin Red de Salud Junin
Organo de  Contral Organo de  Control
Institucional 4 L ; Institucional " 1 3 B
Oficina de Planeamiento, Ofigina de Planeamiento,
Presupuesto y 7 2 5 Presupuesto y 7 2 5 =
Modernizacién Modernizacion
Oficina de Salud Publica 16 2 14 Oficina de Salud Publica 16 2 14 -

- Siempre
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CAP Provisional reordenado vigente CAP Provisional
Organo / Unidad Situacidn del cargo Organo / Unidad Situacion del cargo Detalle
Organica Total [¢] P Crganica Total [¢] P
Oficina de Prestaciones Oficina de Prestaciones
de Salud y 10 1 9 de Salud y 10 1 9 ®
Epidemiologia Epidemiclogia
Oficina de Asesoria 3 } 3 Oficina de Asesoria 3 ) 3 )
Juridica Juridica
Oficina de 3 } 3 Oficina de 3 ) 3 )
Administracién Administracion
Unidad de Pairimonio 3 2 1 Unidad de Patrimonio 3 2 1 -
Unidad de Logistica 9 3 6 Unidad de Logistica 9 3 6 )
Unidad de Economia 9 3 6 Unidad de Economia 9 3 6 -
Unidad de Tesoreria 4 2 2 Unidad de Tesoreria 4 2 2 -
Oficina de Recursos Oficina de Recursos
Humanos i A T Humanos H = 1 )
Unidad de Tecnologia de 6 1 5 Unidad de Tecnologia de 6 1 5 )
la Informacion la Informacion
Unidad de Seguros 6 = 6 Unidad de Seguros 6 -
Unidad de Unidad de
Medicamentos Insumos 3 2 1 Medicamentos [nsumos 3 2 1 -
y Drogas y Drogas
Microred de Salud Junin 45 33 12 Microred de Salud Junin 45 33 12 -
Microred de Salud Microred de Salud Se crea 1
Carhuamayo = = L Carhuamayo = o 0 posicion P.
Microred de  Salud Microred de Salud
Ulcumayo i 4F 12 Ulcumayo =8 &7 Ll
Total 241 119 122 Total 242 119 123
P: Previste / O:Ocupado
Fuente: Informe N° 00024-2022-GRJ-DRSJ-OEGDRH/SEC,
UE N° 407 Hospital de Apoyo Junin
CAP Provisional reordenado vigente CAP Provisional
Organo / Unidad Situacidn del cargo Organo / Unidad Situacion del cargo Detalle
Organica Total (o] P Organica Total (o] P
Direccion 3 " 3 Direccion 3 - 3 |-
Unidad de Planificacion, Unidad de Planificacion,
Presupuesto y 4 - 4 Presupuesto v 4 = 4 |-
Modernizacion Modernizacion
Unidad de Epidemiologia y 3 D 1 Unidad de Epidemiologia 3 2 1 A
Salud Ambiental y Salud Ambiental
Unidad de Salud Publica 3 1 Unidad de Salud Publica 1 -
Unidad de Administracién 6 - Kgincwiﬁlciistracmn da 6 - -
Unidad de  Recursos 4 1 3 Unidad de Recursos 4 1 a |
Humanos y Capacitacién Humanos y Capacitacion
Unidad de Tecnologia de 5 1 Unidad de Tecnologia de 5 1 -
la Informacion la Informacion
Unidad de Seguros i s Unidad de Seguros 7 - -
Unidad de Servicios Unidad de Servicios
Generales y 24 14 10 | Generales y 24 14 10 -
Mantenimiento Mantenimiento
Servicls  ds  Consuita Servicio de Consulta
Externa y Hospitalizacion 4 1 2 EXtema. - Y 3 1 2 e
Hospitalizacion
Servicio de Medicina 3 Servicio de Medicina 3 |-
Servicio de Cirugia vy 7 Servicio de Cirugia vy | -
Anestesiologia Anestesiologia
Servicio de Pediatria 4 1 3 Servicio de Pediatria 4 1 3 |-
Servicio de Gineco - Servicio de Gineco - Se crea 2
Obstetricia 18 13 5 Obstetricia - 12 7 posiciones P.
Servicio de 4 2 2 Servicio de 5 2 3 Se crea 1
Odontoestomatologia Odontoestomatologia posicion P.
- . - . Se crea 1
Servicio de Enfermeria 48 36 12 Servicio de Enfermeria 49 36 13 posicién P.
Y e
11 Siempre
‘i | conel pueblo
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CAP Provisional reordenado vigente CAP Provisional
Organo / Unidad Situacion del cargo Organo / Unidad Situacion del cargo Detalle
Organica Total 0 P Organica Total o P
Servicio de Emergencia 4 1 3 Servicio de Emergencia 4 1 3 |-
Servicio de Apoyo al Servicio de Apoyo al
Diagnéslico 14 & ; Diagnéstico i 8 o
Servicio de Apoyo al Servicio de Apoyo al Se crea 1
Tratamiento Iy 9 . Tratamiento i, 9 10 posicion P.
Total 183 94 89 Total 188 94 94
P: Previsto / O:Ocupado
Fuente: Informe N° 00024-2022-GRJ-DRSJ-OEGDRHISEC.
UE N°408 Direccidn de Red de Salud Valle de Mantaro
CAP Provisional reordenado vigente CAP Provisional
Organo / Unidad Situacién del cargo Organo / Unidad Situacién del cargo Detalle
Organica Total o) P Organica Total 0 P
Direccién Ejecutiva 4 3 1 Direccion Ejecutiva 4 3 1 =
Organo de Control Interno 3 2 1 Lrgana  de  Lenim) 3 2 1 -
Interno
Oficina Planeamiento Oficina  Planeamiento
Estratégico i T 8 Estratégico 7 & 4 =
Oficina de  Asesoria Oficina de Asesoria
Juridica 2 & - Juridica o 3 2 )
) Se crea 2
Oficina de Salud Publica 15 | 12 | 8 |grona de Saudl 4z g | 5 | posiciones
ublica P
. - Oficina de
ggﬂga ?Ee ;r:;tiiféo?:s ge 6 - 6 Prestaciones de Salud 6 - 6 -
¥ER g y Epidemiologia
Oficina de Administracion 2 2 s (SMewE d 2 2 E
Administracion
Unidad de Logistica 14 12 2 Unidad de Logistica 14 12 2 5
Unidad de Patrimonio 4 4 - Unidad de Patrimonio 4 4 - -
Unidad de Economia 5 3 2 Unidad de Economia 5 3 2 =
Unidad de Tescreria 4 4 - Unidad de Tesoreria 4 4 - -
Oficina de Recursos 1 8 3 Oficina de Recursos 11 8 3 )
Humanos Humanos
Unidad de Tecnhaologias de i 4 Unidad de Tecnologias 4
: - iz 4 - -
la Informacion de la Informacion
Unidad de Seguros 2 2 = Unidad de Seguros 2 = ~
: = Unidad de
Unidad de Medicamentos 3 1 9 Medicartientos 3 1 2 B
Insumos y Drogas
Insumos y Drogas

. . Se crean 8
Microrred de Salud El Microrred de Salud El A
Tambo 202 165 37 TARBG 210 165 45 I|:;>‘osu:|0nes
Microrred de Salud La Microrred de Salud La Se crea 1
Libertad 134 126 18 Libertad 159 = L posicién P.
Microrred de Salud Microrred de Salud
Pariahuanca il 18 1 Pariahuanca o 18 2l )

; Se crean 5
Micromed de Salud Chilca | 173 | 154 | 1o | Micromed de Salud |\ 0 | 454 | 24 | posiciones
Chilca p

. . Se crean 2
Microrred de Salud Microrred de Salud )
Huayucachi 66 57 9 Huayucachi 68 57 11 gosmlones

" : Se crean 2
Microrred de Salud Microrred de Salud s
Sapallanga 59 46 13 Sapallanga 61 46 15 E’DSICIOI"IES
Microrred de Salud San Microrred de  Salud Se crea 1
Agustin de Cajas - aa e San Agustin de Cajas a6 . e posicién P.

. . Se crean 8
Microrred de Salud Microrred de Salud S
Pilcomayo 86 76 9 Pilcomayo 93 76 17 E)osmlones

Total 907 744 163 Total 936 744 192

| Siempre
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Presidencia del
Censejo de Ministros

UE N°409 Hospital de Apoyo Pichanaki

Fuente: Informe N° 00024-2022-GRJ-DRSJ-OEGDRH/SEC.

LE e

CAP Provisional reordenado vigente

GAP Provisional propuesto

Organo o unidad Situacién Organo o unidad Situacién Detalle
organica Total 0 P organica Total 0 P
Direccion 5 - 5 Direccion ] - 5 -

Unidad de Unidad de
Planeamiento, 4 B 4 Planeamiento, 4 } 4
Presupuesto y Presupuesto % B
Modernizacion Modernizacion
Unidad de Unidad de
Epidemiologia y Salud 6 1 5 Epidemiclogia y Salud 5] 1 5 =
Ambiental Ambiental
Unidad de  Salud Unidad de  Salud
Publica - ! 2 | Publica . ! sl
Unidad de Unidad de
Administracion 4 B 4 Administracion = ) % B
Unidad de Recursos Unidad de Recursos
Humanos y 4 - 4 Humanos y 4 = 4 =
Capacitacion Capacitacion
Unidad de Tecnologia 4 1 Unidad de Tecnologia

S - 1 -
de la Informacién de la Informacion
Unidad de Seguro 1 4 Unidad de Seguro 1 4 -
Unidad de Servicios Unidad de Servicios
Generales y 20 9 11 Generales y 20 9 11 -
Mantenimiento Mantenimiento

o, % 5 Se cuenta con 1
Servicio de Consulta y Servicic de Consulta y e
Hospitalizacion & 1o S Hospitalizacion = L 2 Egi'll(;?anmiz nfoara
Servicio de Medicina 9 5 4 Servicio de Medicina 9 5 4 -

. S - — Se cuenta con 1
Servicio de Cirugia y Servicio de Cirugia y )
Traumatologia & . 8 Traumateclogia - : - pasicion .P para

nombramiento.
Servicio de Servicio de
Anestesiologia y 12 7 5 Anestesiologia y 12 74 5 -
Centro Quirtrgico Centro Quirdrgico
Servicic de Pediatria 6 3 3 Servicio de Pediatria -
Servicic de Gineco Servicio de Gineco
Obstetricia i L & Obstetricia i 12 )
Servicio de 5 1 4 Servicio de 5 1 5 Sgsfclfg,?t?:mgr;
Odontoestomatologfa Odontoestomatologia raombramiersfo
Servicio de Enfermeria 26 18 8 Servicio de Enfermeria 26 18 -
Servicio de Servicio de
Emergencia 2@ 18 ! Emergencia = =R )
Servicio de Apoyo al Servicio de Apoyo al _
Diagnéstico & 5 : Diagnéstico & 13 3
Servicio de Apoyc al Servicio de Apoyo al
Tratamiento il 1 10 | Tratamiento el M |-
Total 223 115 108 Total 223 115 108

P: Previsto / O:Ocupado

Fuente: Infoerme N° 00024-2022-GRJ-DRSJ-OEGDRH/SEC.
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Presidencia del
Consejo de Ministros

"Decenio de la lgualdad

=
i
L

"Afio del Fortaleci

"Afio del Bicentenaric del

UE N° 412 Direccién de Red de Salud de Chupaca

{

a Macion

ta Repablica del Perg”

CAP Provisional reordenado vigente

CAP Provisional propuesto

P: Previsto / O:Ocupado

Fuente: Informe N° 00024-2022-GRJ-DRSJ-OEGDRH/SEC

Organo o unidad Situacioén Organo o unidad Situacién Detalle
organica Total | O P organica Total| O P

Direccion Ejecutiva 5 B Direccion 5 R R

Ejecutiva
Organo de Control 3 ) 3 Organo de Control 3 ) g |-
Institucional Institucional
Oficina de Oficina de
Planeamiento, Planeamiento,
Presupuesto y L B i Presupuesto y = B -
Modernizacién Modernizacién
Oficina de Asescria 5 ) 5 Oficina de 5 ) 5 )
Juridica Asesoria Juridica
Oficina de Salud Cficina de Salud
Publica y 17 2 15 Publica y 17 2 15 -
Epidemioclogia Epidemiologia
Oficina de Oficina de
Prestacien de los 14 1 13 Prestacion de los 14 1 13 i
Servicios de Salud Servicios de Salud
Oficina de 9 _ 5 Oficina A de 5 ) 5 )
Administracion Administracion
Unidad de Unidad de
Patrimonio 5 3 b Patrimenio 9 ) 9 ]
Unidad de Loglstica Unidad de

12 2 10 Logistica 12 2 10 -

Unidad de Economia 7 } 7 Unidad ) de 5 B 7 B

Economia
Oficina de Recursos Oficina de
Humanos 8 - 8 Recursos 8 - 8 -

Humanos
Oficina de Oficina de
Tecnologias de la 8 - 8 Tecnologias de la 8 - 8 -
Infermacién Informacion
Microrred de Salud Microrred de Salud Se cuenta con 3
Chupaca 169 137 32 Chupaca 169 137 32 posicicnes P para

nombramiento
Microrred de Salud Microrred de Salud
Huachac i 2 g Huachac 5 A g B
Microrred de Salud Microrred de Salud Se cuenta con 1 posicion P
Jarpa . - 17 Jarpa == 6 9 para nombramiento
Microrred de Salud Microrred de Salud
Chaquicocha - % 15 Chagquicocha N 14 " |-
Microrred de Salud Microrred de Salud Se crea 1 posicion P por
Valle del Canipaco i 5 L Valle del Canipaco 33 13 18 nombramiento
Total 385 203 182 Total 386 203 183
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i

ANEXO N° 4
LISTADO DE CARGOS y POSICIONES DE CONFIANZA

UE N° 400 Direccién Regional de Salud Junin

N° Denominacién del " - i Cantidad de posiciones
correlativo cargo estructural Lt L e EC DSLDR R
Directorfa Regional de : s
01 Salud Direccién General 1 - 1
02 Directorfa  Regional | pireqcion General 1 s 1
Adjunto
Oficina Ejecutiva de Planeamiento
11 Director/a Ejecutivo/a Estratégico, Presupuesto y 1 - 1
Modernizacion
21 Jefe/a de Oficina Oficina de Asesoria Juridica - 1 1
27 Director/a Ejecutivo/a Oficina Ejecutiva de Administracién 1 - 1
30 Jefe/a de Oficina Oficina de Logistica - 1 1
42 Jefe/a de Oficina Oficina de Economia - 1 1
; . 2 Oficina  Ejecutiva  Gestion  de
55 Director/a Ejecutivo/a REcrsEs HUnTEAsS 1 = 1
Direccién Ejecutiva de
73 Director/a Ejecutivo/a Intervenciones Estratégicas en Salud 1 - 1
Publica
75 Director/a Ejecutivo/a Direccién de Prevencién y Control 1 - 1
. ; : Direccion Ejecutiva de
121 Director/a Ejecutivo/a Medicamentos, Insumos y Drogas 1 . 1
- ; : Direccion  Ejecutiva de  Salud
17 Rirector/a Ejecubyata Ambiental E Inocuidad Alimentaria ! ) b
Direccion Ejecutiva de
219 Director/a Ejecutivo/a Aseguramiento e Intercambio 1 - 1
Prestacional
Total de posiciones 10 3 13
Fuente: Informe N° 00024-2022-GRJ-DRSJ-OEGDRH/SEC.
UE N° 401 Hospital Regional Docente Clinico Quirdrgico “Daniel Alcides Carrién”
N° Denominacidn del ' i s Cantidad de posiciones
correlativo cargo estructural Grganae unlded organios EC DSLDR Total
2 Director/a Adjunto Direccion General 1 E 1
: Oficina Ejecutiva de Planeamiento
8 Jefela de Oficina Estratégico = 1 1
Iz Jefe/a de Oficina Oficina Asesoria Juridica - 1 1
21 Jefe/a de Oficina Oficina de Gestitn de la Calidad - 1 1
o8 Jotal daronGha Oﬁcma de Epidemiologia y Salud ) 1 1
Ambiental
35 Jefe/a de Cficina Oficina Ejecutiva de Administracion - 1 1
38 Jefela de Oficina Oficina de Economia o 1 1
51 Jefe/a de Oficina Oficina de Loglstica - 1 1
65 Jefe/a de Oficina Oficina de Recursos Humanos - 1 d
. Oficina de Ingenieria Biomedica y B
78 Jefefa de Oficina S riing Banesies 1 1
; Oficina de Apoyo a la Capacitacion, B
114 Jefela de Ofinina Docencia e Investigacion ! 1
118 Jefefa de Oficina Oficina de Estadistica e Informatica - 1 1
152 Jefe/a de Oficina Oficina de Seguros - 1 1
165 Jefe/a de Oficina Oficina de Comunicaciones - 1 1
Total de posiciones 1 13 14
Fuente; Informe N° 00024-2022-GRJ-DRSJ-OEGDRH/SEC.
ii;. Siempre
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UE N° 402 Hospital Regional Docente Materno Infantil “El Carmen”

N° Denominacion del Organo o unidad Cantidad de posiciones Total
correlativo cargo estructural organica EC DSLDR
002 Directorfa Adjunto Direccion General 1 - 1
003 Director/a Ejecutivo Direccion General 1 = 1
Total de posiciones 2 0 2

Fuente: Informe N° 00024-2022-GRJ-DRSJ-OEGDRH/SEC.

UE N° 403 Direccién de Red de Salud Jauja

N° Denominacién del cargo Denominacién del Organo/unidad Cargos de confianza Total
correlativo estructural EC DSLDR
001 Director/a de Red de Salud Direccion Ejecutiva 1 - 1
002 Director/a Adjunto Direccion Ejecutiva 1 - 1
. Oficina de Planeamiento, Presupuesto
009 Jefe/a de Oficina Modermizacion Y - 1 1
054 Jefe/a de Unidad Unidad de Asesoria Juridica - 1 1
060 Jefe/a de Oficina Cficina de Administracion - 1 1
062 Jefe/a de Unidad Unidad de Logistica - 1 1
073 Jefe/a de Unidad Unidad de Economia - 1 1
104 Jefe/a de Microrred de Salud | Microrred de Salud Margen lzquierda 1 - 1
179 Jefe/a de Microrred de Salud | Microrred de Salud Valle Azul 1 - 1
223 Jefe/a de Microrred de Salud | Microrred de Salud Valle de Yacus 1 - 1
261 Jefe/a de Microrred de Salud | Microrred de Salud Valle de Yanamarca 1 - 1
350 Jefe/a de Microrred de Salud | Microrred de Salud Hatun Xauxa 1 - 1
438 Jefe/a de Microrred de Salud [ Micrerred de Salud Margen Derecha 1 - 1
515 Jefefa de Microrred de Salud | Microrred de Salud Quebrada del Mantaro 1 = 1
572 Jefela de Microrred de Salud | Microrred de Salud La Oroya 1 - 1
Total de posiciones 10 5 15
Fuente: Informe N° 00024-2022-GRJ-DRSJ-CEGDRH/SEC.
UE N° 403 Hospital “Domingo Olavegoya” - Jauja
N° Denominacion del i i - . Cargos de confianza
correlativo cargo estructural Penaminacion del Urganodunidag gc DSLDR Total
002 Director/a Adjunto Direccion 1 - 1
115 Jefela de Servicio Servicio de Cirugia y Anestesiologia - 1 1
137 Jefe/a de Servicio Servicio de Pediatria - 1 1
148 Jefe/a de Servicio Servicic de Gineco-Obstetricia - 1 1
. Servicio de Emergencia y Cuidados
369 Jefe/a de Servicio Criticos - 1 1
Total de posiciones 1 4 5
Fuente: Informe N® 00024-2022-GRJ-DRSJ-OEGDRH/SEC.
UE N° 404 Direccion de Red de Salud Tarma
N° Denominacién del cargo 5 : L Cantidad de posiciones
correlativo estructural i Urganteianidad organica EC . DSLDR ol
001 Director/a de Red de Salud | Direccion Ejecutiva 1 - 1
002 Director/a Adjunto Direccién Ejecutiva 1 = 1
i Oficina de Planeamiento,
e Jefec e ieina Presupuesto y Modernizacion ) 1 1
025 Jefela de Oficina Oficina de Salud Publica - 1 1
105 Jefefa de Unidad Unidad de Economia - 1 1
123 | Jefela de Unidad gggg‘gt o Tealms humanes. ¥ 1 1
165 Jefe/a de Microrred de Salud | Microred de Salud Tarma 1 - 1
249 Jefe/a de Microrred de Salud | Microred de Salud Paica 1 - 1
333 Jefe/a de Microrred de Salud | Microred de Salud Acobamba 1 - 1
487 Jefe/a de Microrred de Salud | Microred de Salud Huasahuasi 1 - |
Total de posiciones 6 4 10
Fuente: Informe N° 00024-2022-GRJ-DRSJ-OEGDRH/SEC.
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UE N° 404 Hospital “Félix Mayorca Soto”

N° Denominacién del 5 . - Cargos de confianza
correlative | cargo estructural Sl EC DSLDR Tosl
002 Director/a Adjunto Direcciéon 1 - 1
; Unidad de Planeamiento Estratégico vy
009 Jefe/a de Oficina Nidderhizacian - 1 1
025 Jefe/a de Oficina Unidad de Administracién - 1 1
039 Jefe/a de Unidad Unidad de Recursos Humanos y Capacitacion - 1 1
047 Jefe/a de Unidad Unidad de Tecnologias de la Informacién - 1 1
Q72 Jefe/a de Unidad Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento - 1 1
Total de posiciones 1 5 6
Fuente: Informe N* 00024-2022-GRJ-DRSJ-OEGDRH/SEC.
UE N° 405 Direccién de Red de Salud Chanchamayo
N° Denominacién del cargo 5 : _— Cantidad de posiciones
correlativo estructural Qrgano b Unidlad erganica EC DSLDR TotAl
001 Director/a de Red de Salud Direccion Ejecutiva 1 - 1
002 Director/a Adjunto Direccion Ejecutiva 1 - 1
. Microrred de Salud San Luis
101 Jefe/a de Microrred de Salud de'Shuars 1 - 1
160 Jefe/a de Microrred de Salud I\R/l\crqrred LU 1 - 1
amdn
285 Jefela de Microrred de Salud | M.crorred e Salud - Salud 1 - 1
Perené
Total de posiciones 5 0 5
Fuente: Informe N° 00024-2022-CRJ-DRSJ-OEGDRH/SEC.
UE N° 405 Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro"
N°® Denominacion del : ’ e Cantidad de posiciones
correlativo cargo estructural Yrganggunitad arganiss EC DSLDR Tosal
002 Director/a Adjunto Direccion 1 - 1
Total de posiciones 1 0 1
Fuente: Informe N° 00024-2022-GRJ-DRSJ-OCEGDRH/SEC.
UE N° 406 Direccion de Red de Salud Satipo
N° Denominacion del . ; it Cargos de confianza
correlativo cargo estructural Organeilinidad orpaniea EC DSLDR Tl
Director/a de Red de : 2 ;
001 Salud Direccion Ejecutiva 1 - 1
002 Director/a Adjunto Direccion Ejecutiva 1 - 1
o Oficina de Planeamiento
gy isie/s de Qliding Presupuesto y Modernizacion B ! 1
037 Jefe/a de Unidad Unidad de Logistica = 1 1
Gas Jefefa de Microrred de | Microrred de Salud Rio Negro — 1 - 1
Salud Satipo
219 éilfli/c? de Microrred de Microrred de Salud Mazamari 1 - 1
319 ﬁiﬁ U Micenteed s Microrred de Salud Puerto Ocopa 1 - 1
397 aofera de Micforred de. | wicrormed de Salud Valle Esmeralda 1 . 1
479 JSE;flilda Ge:Micmieed te Microrred de Salud Poyeni 1 - 1
Jefela de Microrred de | Microrred de  Salud  Coviriali —
557 1 - 1
Salud Pampa Hermosa
Total de posiciones 8 2 10

Fuente: Informe N° 00024-2022-GRJ-DRSJ-OEGDRH/SEC.
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UE N” 406 Hospital "Manuel A. Higa Arakaki"

i N° Denominacién del x : e Cargos de confianza
. correlativo cargo estructural Srganpideidad erganica EC DSLDR ol
' 002 Director/a Adjunto Direccién 1 - 1
" Unidad de Planeamiento
0op eI R Presupuesto y Modernizacidn ) 4 .
= Total de posiciones 1 1 2
Fuente: Informe N° 00024-2022-GRJ-DRSJ-OCEGDRH/SEC.
F UE N° 407 Direccién de Red de Salud de Junin
i N° Denominaci6n del cargo - - . Cargos de confianza
- correlativo estructural QrganoiUnidad evganica EC DSLDR Tata]
: . . Direccion Ejecutiva de la Red
{’ 1 Director Ejecutivo de Salud Junin il = 1
’ : Direccion Ejecutiva de la Red
_ 2 Director Adjunto e Sald JUn 1 - 1
2 Oficina de  Planeamiento,
. 8 Jefe/a de Oficina Presupuesto y Modernizacion ) L 1
72 Jefe/a de Oficina Oficina de Recursos Humanos - 1 1
= 98 Jefe/a de Microrred de Salud Microred de Salud Junin 1 - 1
; Microred de Salud
_ 143 Jefe/a de Microrred de Salud Carhuamayo i - il
196 Jefe/a de Microrred de Salud Microred de Salud Ulcumayo 1 = 1
_ Total de posiciones 5 2 7
Fuente: Informe N° 00024-2022-GRJ-DRSJ-CEGDRH/SEC.
e UE N° 407 Hospital de Apoyo Junin
N° Denominacidn del cargo Organo o unidad Cantidad de posiciones Total
7~ correlativo estructural organica EC DSLDR
1 Director/a Adjunto Direccion 1 - 1
3 Total de posiciones 1 0 1
Fuente: Informe N°® 00024-2022-GRJ-DRSJ-OEGDRH/SEC.
o UE N° 408 Direccion de Red de Salud Valle de Mantaro
g N° Denominacion del cargo - - s Cantidad de posiciones
e correlativo estructural Sirgdno o unidad araanien EC DSLDR Teaal
0001 Director/a de Red de Salud | Direccion Ejecutiva 1 - 1
- 0015 Jefe/a de Oficina Oficina de Asesoria Juridica - 1 1
i simado digitalmente 0020 Jefe/a de Oficina Oficina de Salud Publica - 1 1
R e BALCAZAR 0043 Jefe/a de Oﬁcfna Oﬁc?na de Administracion - 1 1
Hg%r;oﬂésfaﬁﬁj%rg 0072 Jefe/a de OﬂCir_\a Oficina de Recursos Humanos - 1 1
;trl.\;?'znggmsm 0092 Jefefa de Microrred de Microrred de Salud El Tambo 1 - 1
+1:51:25-0500 Salud .
& 0302  |Jefera de Microrred de | yuoorred de Salud La Libertad 1 - 1
Em'?aldo . Salud
It T nene ot Jefe/a de Microrred de | . '
id;%éﬁé%}%& 0457 S Microrred de Salud Pariahuanca 1 - 1
M‘,‘fw‘f T 0494 JBiSE de Mmded e Microrred de Salud Chilca 1 - 1
e Sakd .

O 0672 éﬁi’l; te Wigored de Microrred de Salud Huayucachi 1 - 1
4 0740 %‘;ﬁ? de Migramed de Microrred de Salud Sapallanga 1 - 1
i Jefe/la de Microrred de | Microrred de Salud San Agustin

0801 i 1 - 1
Salud de Cajas
0844 ‘ézf‘i? BE: Wiy Ge Microrred de Salud Pilcomayo 1 - 1
N Total de posiciones 9 4 13

Fuente: Informe N° 00024-2022-GRJ-DRSJ-CEGDRH/SEC.
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Presidericia del

Conseja de Ministros

"Afto del Fortalec sdelas
"Afo del Bicentenario del Congreso de

UE N° 409 Hospital de Apoyo Pichanaki

Mujeres

acion

tepublica del Perg”

corr:lativo Denominacion del cargo estructural érgano o unidad organica Ca::tédad de pg;lfg);es Total
2 Director/a Adjunto Direccién 1 - 1
Total de posiciones 1 0 1
Fuente: Informe N° 00024-2022-GRJ-DRSJ-OEGDRH/SEC.
UE N° 412 Direccién de Red de Salud de Chupaca
N° Denominacién del cargo - : i Cantidad de posiciones
correlativo estructural : Qrgane o unidad organica EC ; DSLDR Total
1 Director de Red de Salud Direccion Ejecutiva 1 - 1
19 Jefe/a de Oficina Oficina de Asesoria Juridica - 1 1
55 Jefela de Oficina Oficina de Administracién 1 1
81 Jefefa de Oficina Oficina de Recursos Humanos = 1 1
97 Jefela de Microrred de Salud | Microrred de Salud Chupaca 1 - 1
266 Jefela de Microrred de Salud | Microrred de Salud Huachac 1 - 1
301 Jefela de Microrred de Salud | Microrred de Salud Jarpa 1 - 1
324 Jefela de Microrred de Salud | Microrred de Salud Chaquicocha 1 £ 1
354 Jefe/a de Microrred de Salud | Microrred de Salud Valle del Canipaco 1 - 1
Total de posiciones 6 3 9
Fuente: Informe N° 00024-2022-GRJ-DRSJ-OEGDRH/SEC.
[
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
RED DE SALUD CHANCHAMAYO

CUADRO DE ASIGNACION DE
PERSONAL PROVISIONAL — CAP 2022

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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INDICE GENERAL DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

I. - INFORMACION GENERAL

(01)
Entidad:

GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN

(02)

Forma de organizacidn: CARO"
(03) (04)
. ORGANO DESCONCENTRADQ SALUD
Tipo: Sector:

.- INFORMACION REFERIDA A LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL

(05)

Documento de gestidn

(06)

Dispositivo de aprobacién

ROF / MOP

Ordenanza Regional N* 318-GRJ/CR

Clasificador de Cargos

Resolucion Ministerial N° 595-2008/MINSA y modificatorias

Ill.- UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL

(07) (08) (09}
Naturaleza érgano’/ ‘_J"idad Denominacién del érgano o unidad orgénica
orgdnica
DIRECCION ORGANO DIRECCION
CONTROL INSTITUCIONAL ORGANO ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
ASESORAMIENTO GRGANO QFICINA DE PLANEAMIENTOQ, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
ASESORAMIENTO ORGANO UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA
ASESORAMIENTO ORGANO UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD
ASESORAMIENTO ORGANO UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
APOYO ORGANO OFICINA DE ADMINISTRACION
APQYO UNIDAD ORGANICA  [UNIDAD DE ECONOMIA
APOYOQ UNIDAD ORGANICA  |UNIDAD DE LOGISTICA
APOYOQ UNIDAD ORGANICA  |UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
APOYQ ORGANO OFICINA DE RECURSOS HUMANQS
APOYQ ORGANO UNIDAD DE APOYQC A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
APOYOD ORGANO UNIDAD DE ESTADISTICA, INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES
APOYQ GRGANO UNIDAD DE SEGUROS
APOYO ORGANO UNIDAD DE REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS
LINEA ORGANO DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA
LINEA UNIDAD ORGANICA  [SERVICIO GE ADMISION Y TRIAIE
LINEA UNIDAD ORGANICA  [SERVICIO PREVENTIVO PROMOCIONAL
LINEA ORGANO DEPARTAMENTO DE MEDICINA
LINEA UNIDAD ORGANICA  [SERVICIO DE MEDICINA INTERNA
LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA

GOBIERNO REGIONAL JUNIN
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Ill.- UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL

(07) (08) (09)
Naturaleza Organo! t.Jnidad Denominacidn del 6rgano o unidad orgdnica
organica
LINEA ORGANO DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
LINEA UNIDAD ORGANICA  [SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL
LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA
LINEA ORGANO DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
LINEA ORGANO DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
LINEA UNIDAD ORGANICA  |SERVICIO DE EMERGENCIA
LINEA UNIDAD ORGANICA  |SERVICIQ DE CUICADOS INTENSIVOS E INTERMEDIOS
LiNEA ORGANO DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA ¥ CENTRO QUIRURGICO
LINEA UNIDAD ORGANICA  |SERVICIO DE ANESTESIA CLINICO QUIRURGICA
LiNEA UNIDAD ORGANICA  |SERVICIO DE RECUPERACION
LINEA ORGANOD DEPARTAMENTO DE BANCO DE SANGRE
LINEA ORGANQ DEPARTAMENTO DE PATCLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
LINEA UNIDAD ORGANICA  [SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA
LINEA UNIDAD ORGANICA  |SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA
LINEA ORGANO DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
LiINEA UNIDAD ORGANICA  |SERVICIO DE RADIOLOGIA Y PROCEDIMIENTQS ESPECIALES
LINEA UNIDAD ORGANICA  |SERVICIO DE ECOGRAFIA
LINEA UNIDAD ORGANICA  [SERVICIO DE TOMOGRAFIA
LINEA UNIDAD ORGANICA  [SERVICIO DE MAMOGRAFIA
LINEA ORGANO DEPARTAMENTO DE CENTRAL DE ESTERILIZACION
LINEA ORGAND DEPARTAMENTO DE ODONTC-ESTOMATOLOGIA
LINEA UNIDAD ORGANICA  |SERVICIO DE ODONTQ-ESTOMATOLOGIA PEDIATRICA
LINEA UNIDAD ORGANICA  [SERVICIO DE ODONTQ-ESTOMATOLOGIA DEL ADULTO
LINEA ORGANO DEPARTAMENTO DE FARMACIA
LINEA ORGANO DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
LINEA UNIDAD ORGANICA  |SERVICIO DE ENFERMERIA EN CONSULTA EXTERNA
LINEA UNIDAD ORGANICA  [SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION
LINEA UNIDAD ORGANICA  [SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
LINEA UNIDAD ORGANICA  [SERVICIO DE ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO
LINEA UNIDAD ORGANICA  |SERVICIO DE ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVOS NEONATALES
LINEA ORGANO DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA
LINEA ORGANO DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE NEONATOLOGIA
LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIQ DE PEDIATRIA
LINEA UNIDAD ORGANICA  [SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS NEONATALES
LINEA ORGANO DEPARTAMENTO DE MEDICINA DE REHABILITACION
LINEA UNIDAD ORGANICA  [SERVICIO DE TERAPIA NEUROMOTORA
LINEA UNIDAD FUNCIONAL  [SERVICIO DE TERAPIA SENSORIAL
LINEA GRGANO DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA
LINEA UNIDAD ORGANICA  [SERVICIO DE GINECOLOGIA
LiNEA UNIDAD ORGANICA  [SERVICIO DE OBSTETRICIA
LINEA UNIDAD ORGANICA  [SERVICIO DE GINECO-GBSTETRICIA
LINEA ORGANO DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

(:n:dad: GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN

ol HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE MEDICINA TROPICAL "DR JULIO CESAR DEMARINI CARQ"

Forma de organizacién:
{03} {o3) (os) (o8) (o7} foz) {09) (10) 11 (12)

Nimero e ) . X e Compidad de | Camiad e | 1otalde p?:"::::; Somve :
el Denominacidn del 6rgano o unidad orgdnica Denominacién del Cargo estructural cl , S St Sujetoa Pracedencia del cargo
ocupadas previstas EC / DSLDR Modalidad
001 DIRECCION DIRECTOR/A DE HOSPITAL 5P-DS 1 1 Cargo reordenado
002 DIRECCION DIRECTOR/A ADIUNTO EC 1 1 1 Documenta vigente
003 DIRECCION ABOGADO SP-ES 1 1 Documenta vigente
004 DIRECCIGN ASISTENTE EJECUTIVO | SP-AP 1 1 Documenta vigente
005 DIRECCIGN TECNICO/A ADMINISTRATIVO i1l SP-AP 1 1 Documenta vigente
008 GRGANG DE CONTROL INSTITUCIONAL f;;sf;?u‘r‘:;zgfmo HELIRTRLL sP-Ds 1 1 Documenta vigente
007 ORGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL CONTADOR/A | SP-ES ] 1 Documento vigente
008 ORGANG DE CONTROL INSTITUCIONAL TECHICO/A ABMINISTRATIVO I SP-AP 1 i Documants vigente
009 ORGANG DE CONTROL INSTITUCIONAL TECNICG/A ADMINISTRATIVO I S5P-AP 1 1 Documenta vigente
e [EABO B FIEUREE [E—— : : pr—
011 SA:;ES?:N?;EQNNEAM‘{NTD‘ PAESHENESION ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 11 SP-ES 1 1 Documento vigente
012 UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA TECNICO/A ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 1 Documento vigente
013 UNIDAD DE GESTIGN DE LA CALIDAD TECNICO/A ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 Cocumento vigente
014 UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA ¥ SALUD AMBIENTAL JEFE/A DE UNIDAD $P-D5 i 1 Cacumento vigente
015 UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA ¥ SALUD AMBIENTAL ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigante
0i6 UNIDAD DE EPIDEMIOLDG‘AY SALUD AMBIENTAL BIéLDSD SP-ES 1 E Documento viganta
017 UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA ¥ SALUD AMBIENTAL ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Dotumento vigante
018 UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Dacumento vigente
019 OFICINA DE ADMINISTRACION JEFE/A DE UNIDAD SP-DS 1 1 Documento vigente
020 OFICINA BE ADMINISTRACION ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO L SP-ES 1 ;| Dacumento vigente
0z1 OFICINA DE ADMINISTRACION I TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP b 1 Decumente vigente
022 OFICINA DE ADMINISTRACION I TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP b 1 Documentovigente
o0z3 OFICINA DE ADMINISTRACIGN TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento vigants
024 OFICINA DE ADMINISTRACIGN TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento vigente
025 OFICINA DE ADMINISTRACIGN TECNICO/A ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 1 Documento vigente
026 OFICINA DE ADMINISTRACION TECNICO/A ADMINISTRATIVO 1l SP-AP 1 1 Documento vigente
027 OFICINA DE ADMIMISTRACICN TECNICO/A EN ENFERMERIA SP-AP ES 45 Docunenta vigente
028 OFICINA DE ADMINISTRACION TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documenta vigente
023 OFICINA DE ADMINISTRACION TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documenta vigente
030 OFICINA DE ADMINISTRACISN TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento vigente
031 OFICINA DE ADMINISTRACION TECNICO/A ADMINISTRATIVO 1| SP-AP i 1 Documento vigente
032 OFICINA DE ADMINISTRACION TECNICO/A ADMINISTRATIVO (| SP-AP 1 1 Documento vigente
033 QFICINA DE ADMINISTRACIGN CAJERO/A| SP-AF 1 1 Documento vigenie
034 QFICINA DE ADMINISTRACIGN CAJERO/fA| SP-AP 1 L Documento vigente
035 OFICINA DE ADMINISTRACION CAJERO/A | SP-AP i Documenta vigenta
036 CFICINA DE ADMINISTRACION CAJERO/A | SP-AP 1 1 Documentovigente
037 CFICINA DE ADMINISTRACION PILOTO DE AMBULANCIA SP-AP % 1 Documento vigente
038 OFICINA DE ADMINISTRACION PILOTO DE AMBULANCIA 5P-AP i 1 Daocumanto vigante
039 OFICINA DE ADMINISTRACION PILOTO DE AMBULANCIA SP-AP 1 1 Documento vigente
040 OFICINA DE ADMINISTRACION PILOTO DE AMBULANCIA sP-Ap 1 1 Documento vigente
041 OFICINA DE ADMINISTRACION TECNICO/A ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 1 Documente vigente
042 QFICINA CE ADMINISTRACION I TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP T 1 Documentovigente
043 OFICINA DE ADMINISTRACION I TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 9 1 Documenta vigente
o044 OFICINA DE ADMINISTRACIEN TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documenta vigente
045 OFICINA DE ADMINISTRACIEN TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Bacumenta vigente
046 OFICINA DE ACMINISTRACION TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP - 1 Dorumento vigente
047 OFICINA OE ADMINISTRACION TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento vigente
2] OFICINA DE ADMINISTRACION TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento vigente
049 OFICINA DE ADMINISTRACION TECNICG/A ASISTENCIAL 5P-AP 1 1 Documento vigente
050 OFICINA DE ADMINISTRACION TECNICO/A ASISTENCIAL SE-AP 1 1 Documenta vigente
051 OFICINA DE ADMINISTRACION TECNICOYA ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento vigente
052 UNIDAD DE ECONOMIA ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SPAES 1 1 Documento vigente
053 UNIDAD DE LOGISTICA ASISTENTE EJECUTIVO | SP-AP 1 Documento vigente
054 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES ¥ MANTENIMIENTO TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP i Documento vigante
055 UNIDAD DE SERYVICIOS GENERALES ¥ MANTENIMIENTO TECNICO/A ASISTENCIAL 5P-AP 1 1 Documento vigante
056 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES ¥ MANTENIMIENTO TECNICO/A ASISTENCIAL 5p-AP 1 1 Documento vigente
057 GFICINA DE RECURSOS HUMANDS ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il SP-ES 1 1 Documante vigente
058 UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION 1IEFE/A DE UNIDAD SP-DS 1 1 Documeanto vigente
059 UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION ESPECIALISTA EN PROMOCION DE LA SALUD 1T SP-ES i 1 Documento vigente
060 UNIDAD CE APQYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION ESPECIALISTA EN COMUNICACION SOCIAL | SP-ES. 1 1 Documenta vigente
061 UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION | TECNICO/A ADMINISTRATIVE 1| SP-AP 1 P i Documanto vigente
g5z |UNIDAD DE ESTADISTICR, INFORMATICAY PR . A { \ o e
| TELECOMUNICACIONES
N NIN
GORIERNO REGIOHMALAIUNIN £ SALUD JUNIN -
DIRECCION REGIONAL DE SpLUD JUNIN MAY

RED DE SALUD CHAN

o

ING BRYAN ANTHON GALVEZ VELIZ

W Y DOC GESTION

Reg. Caj N® 4885

L, GOBIERNO RE
((»\13._7‘,“,{3"'4‘. DIRECCION REGIONAL
SR *“f{;f% RED DE SALUD

; %7 e

s,

M.C Amadeo C. A
C M 04
Director Ej

RED DE SALUD CH)

. Wit

LUININ
EE JUNIN
AYO
1
gefes Aldjos
L 8

NEHAMAYO

"Rodolfo Guzman Zoril

Jefe de la Unidad de Recursos Humanos




(03) (04) {05) {os) fo7) (o8) {0} {10) f12)
e o ] i Cantidad de | Cantidedde | L c“;“_"’“" ": Eontrats
i Denominacién del drgano o unidad organica Denominacidn del Cargo estructural | Clasificacién | posiciones | posiciones poslclohesda | o atoa | Procadencia delcargo
ocupadas | previstas | POSICONeS (:g,rf“;;::: Modalidad
- UNIDAD DE ESTADISTICA, INFORMATICA ¥ AR _— 5 5 5 ?
TELECOMUNICACIONES Reumentayients
Sed UNIDAD DE ESTADISTICA, INFORMATICA ¥ iR RSN ARAL Sake : 3 e
TELECOMUNICACIONES gente
0865 ?ENLEE?N?GSCT:;S&? IRERRNEATICAY TECNICO/A ASISTENCIAL 5P-AP 1 1 Documenta vigente
065 UNIDAD DE ESTADISTICA, INFORMATICA Y TECHICO/AASISTENCIAL AP 1 1 Dotumento vigent
TELECOMUNICACIONES i
087 :;!S:;fjnis:n?g;‘::' EORRATICA Y TECNICO/A EN ESTAD/STICA SP-AP Y 1 Documento vigente
ey P — smap 1 . I
089 :g:s:;;j;f:‘::%z?' INFREMRTICAY TECNICO/A EN ESTADISTICA SP-AP # 1 Documanto vigente
S UN\PAD DE ESTADISTICA, INFORMATICA Y TECNICO/A EN ESTADISTICA SP-AP 1 1 Documenta vigente
TELECOMUNICACIONES
o7t _?:L‘E:;N?jrfm?g;g INEGRMATICAY AUXILIAR ASISTENCIAL 5P-AP 1 1 Documento vigenta
073 UNIDAD DE SEGUROS IEFE/A DE UNIDAD §P-DS 1 1 Documento vigente
074 UNIDAD DE SEGUROS MEDICO SP-ES 1 1 Documento vigente
075 UNIDAD DE SEGUROS v SP-ES 1 1 Documaents vigente
076 UNIDAD DE SEGUROS TECNICO/A EN INFORMATICA SP-AP i 1 Dacumento vigente
077 UNIDAD DE SEGURQS TECNICO/A CONTABLE SP-AP 1 1 Dacuments vigente
078 UNIDAD DE SEGUROS TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Decumento vigente
073 UNIDAD DE SEGURCS TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
080 UNIDAD DE SEGURCS TECNICO/A EN ENFERMERTA | SP-AP = 5 1 Documento vigente
081 UNIDAD DE S£GUROS TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AR 3, 1 Documenta vigente
082 UNIDAD DE REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS ENFERMERA/O SP-ES i 1 Documento vigente
083 UNIDAD DE REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS TECNICO/A EN INFORMATICA SP-AP 1 1 Documenta vigante
084 UNIDAD DE REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS TECNICO/A EN ENFERMERIA L SP-AP 1 1 Documente vigenta
085 DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA JEFE/A DE SERVICIO 5P-D3 1 1 Documente vigente
086 DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigenta
DEPARTAM ENTO DE CONSULTA EXTERNA MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigante
DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA MEDICO SP-E5 1 1 Documento vigente
DEPARTAMENTC DE CONSULTA EXTERNA MEDICO SP-ES 1 1 Documento vigenta
090 DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documents vigente
091 DEPARTAMENTC DE CONSULTA EXTERNA ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
092 DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA ENFERMERA/Q ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
033 DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Decumento vigante
094 DEPARTAMENTO DE COMSULTA EXTERNA OBSTETRA SP-ES 1 1 Dacumento vigente
095 DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA OBSTETRA SP-ES 1 1 Decumento vigente
096 DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA ENFERMERA/O SPAES 1 ] Documanto vigente
037 DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA ENFERMERA/C SP-ES 1 1 Documento vigente
038 DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documanto vigente
1] DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA TECMICC/A EN ENFERMERIA| SP-AP 1 1 Documenta vigente
100 DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA TECNICO/A EN EMFERMERIA T SP-AP 1 1 Documenta vigente
101 DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA MEDICO ESPECIALISTA 5P-ES 1 1 Documento vigente
102 DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA MEDICO ESPECIALISTA 5P-£5 1 Decumento vigante
103 DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA ENFERMERA/QESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documants vigante
104 DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA ENFERMERA/O ESPECIALISTA 5P-E5 1 1 Documento vigente
105 DERARTAMENTC DE CONSULTA EXTERNA ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 1 3 Documento vigente
106 DEFARTAMENTC DE CONSULTA EXTERNA ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Gocumento vigente
107 DEFARTAMENTG DE CONSULTA EXTERNA ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documentovigente
108 DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA MEDICO SP-ES 1 1 Dacumento vigante
109 DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA MEDICO SP-ES 1 1 Dacumanto vigants
110 DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA ENFERMERA/C SP-ES 1 1 Dacumento vigente
111 DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Decumento vigente
112 DEPARTAMENTG GE CONSULTA EXTERNA ENFERMERA/Q 5P-ES 1 1 Docuranto vigente
113 DEPARTAMENTQ DE CONSULTA EXTERNA ENFERMERAfQ SP-ES i 1 Docurnento vigente
114 DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documenta vigente
115 DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento vigente
116 DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP ] 1 Documenta vigente
117 DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA TECNICO/A EN ENFERMERIA L SP-AP 1 1 Documento vigente
118 DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA TECNICO/A EN ENFERMERIR | SP-AP 1 1 Documenta vigente
118 DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA TECNICO/A EN ENFERMERIR. | SP-AP 1 1 Documenta vigenia
120 DEPARTAMENTO DE CONSULTA EKTERNA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 Documento vigente
121 DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA TéCNICUfA EN EMFERMERIA, | SP-AP 1 Documento vigente
132 DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA TECNICO/A EN ERMERIA | SP-AP 1 1 Documento viganta
123 DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA TECNICO/A EN ENFERMERA | 52-AP 1 1 Documente vigente
124 DERARTAMENTC DE CONSULTA EXTERNA TECNICO/A EN ENFERMER(A | 5P-AP 1 1 Documanto vigente
125 SERVICIO DE ADMISION Y TRIAIE IEFE/A DE SERVICIO 5P-DS 1 1 Documanio vigante
126 SERVICIC DE ADMISION Y TRIAJE ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Decumento vigente
127 SERVICIO DE ADMISION ¥ TRIAIE TECNICO/A EN ENFERMER(A | SP-AP 1 1 Documentovigente
128 SERVICIO PREVENT VO PROMOCIONAL JEFE/A DE SERVICIC SP-DS 1 1 Deocumento vigante
129 SERVICIO PREVENTIVO PROMOCIONAL ENFERMERAJO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documenta vigente
130 SERVICIO PREVENT VG PROMOCIONAL ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES i 1 Documanta vigente
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181 SERVICIO PREVENTIVC PROMOCIONAL ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 1 & Documento vigente
132 SERVICIO PREVENTIVO PROMOCICNAL ENFERMERA/O 58-E5 1 1 Decumenta vigonte
133 SERVICIO PREVENTIVO PROMOCIONAL NUTRICIONISTA SP-ES 1 i Documenta vigente
134 SERVICIO PREVENTIVO PROMOCIONAL OBSTETRA ESPECIALISTA SP-ES 1L 1 Documento vigente
135 SERVICID PREVENTIVO PROMOCIONAL OBSTETRA ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documenta vigente
136 SERVICIO PREVENTIVO PROMOCIONAL OBSTETAA SPES 1 1 Documento vigente
137 SERVICIO PREVENTIVO PROMOCIGNAL OBSTETRA SP-ES 1 AL Documento vigente
138 SERVICIO PREVENTIVC PROMOCIONAL OBSTETRA SP-ES 1 1 Dacumanto vigente
139 |SERVICIO PREVENTIVC PROMOCIONAL OBSTETRA SP-ES 1 1 Datumento vigente
140 SERVICIO PREVENTIVO PROMOCIONAL OBSTETRA SP-ES 1 1 Documento vigente
141 SERVICIO PREVENTIVO FROMOCIONAL TRABAIADORA SOCIAL SP-ES 1 1 Documento vigente
142 SERVICIO PREVENTIVO PROMOCIONAL PSICOLOGO 5P-ES 1 4 Dacumento vigente
143 SERVICIO PREVENTIVO PROMOCIONAL ASISTENTE PROFESIONAL | SP-ES 1 1 Documento vigente
144 SERVICIO PREVENTIVO PROMOCIONAL ASISTENTE PROFESIONAL | SP-ES % Documente vigenta
145 SERVICIO PREVENTIVO PROMOCIONAL TECNICO/A EN ENFERMERIA 1 sP-ap 1 1. Decumente vigente
146 SERVICIO PREVENTIVO PROMOCIONAL TECNICO/A EN ENFERMERIA 1| SP-Ap 1 1 Documento vigente
147 SERVICIO PREVENTIVO PROMOCIONAL TECNICO/A EN ENFERMERIAII 5P-aP 1 1 Documento vigente
148 SERVICIO PREVENTIVO PROMOCIONAL TECNICO/A EN ENFERMERIA I SP-AP 1 i Documente vigente
149 SERVICIO PREVENTIVO PROMOCIONAL TECNICC/A EN ENFERMERIA | 5P-AP 1 1 Documenta vigente
150 SERVICIO PREVENTIVG PROMOCIONAL TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documentg vigente
151 SERVICIO PREVENTIVO PROMOCIONAL TECNICO/A EN ENFERMERA | SP-AP & 1 Documento vigente
152 SERVICIO PREVENTIVG PROMOCIONAL TECNICO/A EN ERFERMER(A | SP-AP 1 1 Documanta vigente
153 SERVICIO PREVENTIVO PROMOCIONAL TECNICO/A EN ENFERMERTA | SP-AP 1 1 Documanto vigente
154 SERVICIO PREVENTIVO PROMOCIONAL TECNICO/A EN ENFERMERTA | SP-AR T 1 Documento vigente
155 SERVICIO PREVENTIVD PROMOCIONAL TECNICO/A EN ENFERMER(A | SP-AP. 1 1 Dacumento vigente
156 SERVICIO PREVENTIVC PROMOCIONAL TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documantavigente
157 SERVICIO PREVENTIVG PROMOCIONAL TECNICO/A £N ENFERMER(A | SP-AP. 1 1 Documento vigente
158 SERVICIO PREVENTIVO PROMGCIONAL TECNICO/A ASISTENCIAL 5P-AP - 1 Documento vigente
159 DEFARTAMENTC DE MEDICINA MEDICO ESPECIALISTA, SP-ES 1 1 Dacumentovigente
160 SERVICIO DE MEDICINA INTERNA ENFERMERA/Q SP-ES 1 3 Documentovigente
161 SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA ENFERMERA/O SP-ES i 1 Documentovigenta
162 SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA TECNICO/A EN ENFERMERIR | SP-AP i i Documento vigenta
163 DEPARTAMENTQ DE CIRUG(A ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documentovigente
164 DEPARTAMENTO DE CIRUGHA TECNICO/A EN ENFERMERIA | Sp-ap 1 1 Decumento vigents
165 SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL ENFERMERA/O SP-ES 1 i Decumento vigente
166 SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL TECNICO/A EN ENFERMER[A | 5P-AP 1 1 Documanto vigente
167 SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA ENFERMERA/O §P-ES 1 1 Documento vigente
168 SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 | Documento vigente
169 DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA JEFE/A DE SERVICIO 5P-DS 1 1 Cocumento vigente
170 DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA PSICOLOCO/A ESPECIALISTA SP-ES 1 i Documentovigents
171 DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA PSICOLOGT SP-ES 1 1 Documento vigente
172 DEPARTAMENTO DE P5ICOLOGIA PSICOLOGO SP-ES 1 Documenta vigente
173 DEPARTAMENTG DE PSICOLOGIA pPsIcoLOGE SP-ES 1 Documentavigente
174 DEPARTAMENTQ GE PSICOLOGIA PSICOLOGO SPES 1 1 Documenta vigente
175 DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA I TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documenta vigents
176 DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA I TECNICO/A EN ENFERMERTA | SP-AP a s Decumenta vigente
177 DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA ¥ CUIDAROS CRITICOS ENFERMERA/Q SPES 1 Dotumento vigente
178 DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS OBSTETRA ESPECIALISTA SP-ES i 1 Documanto vigente
179 SERVICIO DE EMERGENCIA EFE/A DE SERVICIO §P-DS i 1 Documento vigante
180 SERVICIO DE EMERGENGIA ENFERMERA/Q ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
181 SERVICIO DE EMERGENCIA ENFERMERA/C ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documenta vigente
182 SERVICIO DE EMERGENCIA ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 1 & Cocumento vigente
183 SERVICIO DE EMERGENCIA ENFERMERA/Q ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Bocumentovigente
184 SERVICIO DE EMERGENCIA ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 1 Documento vigenta
185 SERVICIO DE EMERGENCIA ENFERMERA/Q SP-ES 1 1 Documenta vigente
186 SERVICIO DE EMERGENCIA ENFERMERA/Q SP-ES 1 E Decumento vigente
187 SZRVICIO DE EMERGENCIA ENFERMERA/O SP-ES i i Dotumento vigente
188 SERVICIC DE EMERGENCIA ENFERMERA/O 5P-ES 1 i Documente vigenta
189 SERVICIO DE EMERGENCIA MEDICO ESPECIALISTA 5P-ES & i Documento vigente
150 SERVICIO DE EMEAGENCIA MEDICO SP-ES 1 1 Cocumantovigente
131 SERVICIO DE EMERGENCIA MEDICO SP-ES 1 1 Documento vigente
192 SERVICIO DE EMERGENCIA OBSTETRA ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
193 SERVICIO DE EMERGENCIA DBSTETRA ESPECIALISTA SPES 1 1 Documenio vigente
194 SERVICIO DE EMERGENCIA OBSTETRA SP-ES. 1 1 Documanto vigente
195 SERVICIO DE EMERGENCIA OBSTETRA SP-ES 1 £ Daeumante vigente
196 SERVICIO DE EMERGENCIA OBSTETRA SP-ES 1 1 Documento vigente
197 SERVICIO DE EMERGENCIA OBSTETRA SP-ES 1 1 Documento vigente
195 SERVICIO DE EMERGENCIA TECNICO/A EN ENFERMERTA | 5P-AP 1 1 Documanto vigente
199 SEAVICIO DE EMERGENCIA TECNICO/A EN ENFERMERA | SP-Ap 1 1 Decumento vigente
200 SERVICIO DE EMERGENCIA TECNICO/A EN ENFERMERIA | $P-AP 1 1 Documanto vigente
201 SERVICIO DE EMERGENCIA TECNICO/A EN ENFERMERIA | sP-ap 1 1 Documanto vigente
202 SERVICIO DE EMERGENCIA TECNICO/A EN ENFERMERA | 5B-AP 1 1 Documanto vigente
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203 SERVICIO DE EMERGENCIA TECNICO/A EN ENFERMER(A | SP-AP 1 1 Documanto vigente
204 SERVICIO DE EMERGENCIA TECNICO/A EN ENFERMER(A | SP-AP 1 1 Documento vigente
205 SERVICIO DE EMERGENSIA TECNICO/A EN ENFERMER(A 1 SP-AP 1 1 Doeuments vigente
206 SERVICIO DE EMERGENTIA TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documanto vigente
207 SERVICIO DE EMERGENCIA TECNICQ/A ASISTENCIAL SP-AP 1, 1 Doecumente vigents
208 SEAVICIO DE CUIBADOS INTENSIVOS E INTERMEDIOS TECNICO/A EN ENFERMERTA 1 SP-AP 1 1 Documento vigente
209 SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS E INTERMEDIOS TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documaento vigents
210 SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS E INTERMEDIOS TECNICO/A EN ENFERMERIA | 5P-AP i 1 Decumento vigente
211 DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA ¥ CENTRO QUIRURGICO |EFE/A DE SERVICIO 5P-DS L2 1 Decumento vigente
212 DEPARTAMENTC DE ANESTESIOLOGIA ¥ CENTRO QUIRURGICO | MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Decumento vigente
213 DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA ¥ CENTRO QUIRURGICO | MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Decumants vigente
214 DEPARTAMENTC DE ANESTESIOLOGIA ¥ CENTRO QUIRURGICO | MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Dacumento vigente
215 DEPARTAMENTC DE ANESTESIOLOG(A Y CENTRO QUIRURGICO | MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Dacumente vigente
215 DEPARTAMENTC DE ANESTESIOLOGH ¥ CENTRO QUIRURGICO | MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documents vigente
217 DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA ¥ CENTRO QUIRURGICO | ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Dacumento vigents
218 DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA ¥ CENTRO.QUIRURGICO | ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
219 DEFARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO |ENFERMERA/Q SP-ES 1 1 Dacumento vigents
220 SERVICIO DE ANESTESIA CLINICO QUIRURGICA ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES & 1 Decumento vigente
221 SERVICIO DE ANESTESIA CLINICO QUIRURGICA |ENFERMERA/O SP-ES i 1 Documento vigente
222 SERVICIO DE RECUPERACION ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Dacumento vigente
223 DEPARTAMENTO DE BANCO DE SANGRE IEFE/A DE SERVICIO 5P-DS 1 1 Decumento vigents
224 DEPARTAMENTO DE BANCO DE SANGRE SP-ES 1 1 Dacumento vigente
225 DEPARTAMENTO DE BANCO DE SANGRE TECNOLOGO MEDICO SP-ES 1 i Decumento vigente
226 DEPARTAMENTO DE BANCO DE SANGRE BIOLOGO SPES 1 3 Documents vigente
227 DEPARTAMENTO DE BANCO DE SANGRE TECNICO/A ESPECIALIZADO SP-ES 1 1 Documerto vigente
228 DEPARTAMENTO DE BANCO DE SANGRE I TECNICO/A EN LABDRATORIO It SP-AP 1 1 Daocumento vigente
229 DEPARTAMENTO DE BANCO DE SANGRE TECNICO/A EN LABORATORIO 1 SP-AP =t 1 Documenta vigente
230 CEPARTAMENTO DE BANCC DE SANGRE TECNICO/A EN LABORATORIO | SP-AR 1 1 Documento vigente
231 DEPARTAMENTO DE BANCO DE SANGRE TECNICO/A EN LABORATORIO | SP-AP 1 1 Documenta vigente
232 s::::gz:‘:jmo BERARGEOGIR MG RATOM KL TECNICO/A EN LABORATORIO | SP-AP. 1 1 Dozumenta vigente
233 SERVICIO DE PATOLOGIA CLiNiCA JEFE/A DE SERVICIO SP-DS§ 1 1 Dozumanta vigente
234 SERVICIC DE PATOLOGIA CLINICA TECNOLOGO MEDICO SP-ES 1 1 Documenta vigente
235 SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA TECNICO/A ESPECIALIZADO SP-ES 1 1 Documenta vigente
236 SERVICIO DE PATOLOGIA CLIMICA TECNICO/A ESPECIALIZADO SP-ES 1 1 Bogumenta vigente
237 SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA TECNICO/A ESPECIALIZADD SP-ES 1 3 Dozumenta vigente
238 SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA TECNICO/A EN LABORATORIO |1 5P-AP 1 1 Documentg vigente
239 SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA TECNICO/A EN ENFERMERIA I SP-AR 1 1 Bocumento vigente
240 SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA TECNICO/A EN ENFERMERIA Il sP-AP 1 1 Documento vigente
241 SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA TECNICO/A EN LABORATORIO | SP-AP 1 1 Cocumento vigente
242 SERVICIO DE PATOLOGIA CLiNICA TECNICO/A EN LABORATORIO | 5P-aP 1 1 Documents vigente
243 SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA TECNICO/A EN LABORATORIO | 5P-AP 1 1 Documanta vigente
248 DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES JEFE/A DE SERVICIO SP-D5 1 i Documenta vigente
245 DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documanto vigente
248 DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES TECNICG/A ESPECIALIZADO 5B-E§ 1 1 Documento vigente
247 DEPARTAMENTO OE DIAGNOSTICO POR IMAGENES TECNICO/A EN ENFERMERIA 1N SP-AP 1 1 Documento vigente
248 DEPARTAMENTC DE DIAGNOSTICO PORIMAGENES TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 Documenta vigente
249 DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES TECMICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
250 DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES TECNICOfA EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
251 SERVICIO DE RADIOLOGIA Y PROCEDIMIENTOS ESPECIALES TECNOLOGO MEDICG 5P-ES i 1 Documento vigente
252 SERVICIO DE ECOGRAFIA TECNOLOGO MEDICO SP-E§ 1 1 Documento vigente
253 SERVICIO DE TOMOGRAFIA MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 3 Documento vigenta
254 SERVICIO DE MAMOGRAFIA TECKOLOGO MEDICO SP-ES 1 1 Documenta vigente
255 DEPARTAMENTO DE CENTRAL DE ESTERILIZACION JEFE/A DE SEAVICIO 5P-DS 1 1 Documento vigente
256 DEPARTAMENTO DE CENTRAL DE ESTERILIZACION ENFERMERA/O ESPECIALISTA SPES 3 1 Documenta vigente
257 DEPARTAMENTO DE CENTRAL DE ESTERILIZACION ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
258 DEPARTAMENTO DE CENTRAL DE ESTERILIZACION ENFEAMERA/O 5P-E5 a Documento vigente
25¢ DEPARTAMENTO DF CENTRAL DE ESTERILIZACION ENFERMERA/O SP-ES 1 Docurnenta vigente
260 DEPARTAMENTO DE CENTRAL DE ESTERILIZACION ENFERMERA/O SP-ES £ 1 Docurenta vigente
261 DEPARTAMENTO DE CENTRAL DE ESTERILIZACION ENFERMERA/O 5P-ES 1 1 Dosumento vigente
262 DEPARTAMENTO DE CENTRAL DE ESTERILIZACION TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Cocumento vigente
263 DEPARTAMENTO DE CENTRAL DE ESTERILIZACION TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 x Documento vigente
264 DEPARTAMENTO DE CENTRAL DE ESTERILIZACION TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
265 DEPARTAMENTO DE CENTRAL DE ESTERILIZACION TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Dotumento vigente
266 DEPARTAMENTO DE CENTRAL DE ESTERILIZACION TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
267 DEPARTAMENTO DE CENTRAL DE ESTERILIZACION TECNICO/A EN ENFERMERIA | 5E-AP I 1 Documento vigente
268 DEPARTAMENTO DE CENTRAL DE ESTERILIZACION TECNICO/A EN ENFERMERIA | 5P-AP 1 Dacumento vigents
269 DEPARTAMENTO DE CENTRAL DE ESTERILIZACION TECNICO/A EN ENFERMERIA | 5P-AP ] 1 Documento vigente
270 DEPARTAMENTO DE CENTRAL DE ESTERILIZACION TECNICO/A EN ENFERMERIA | 3E-AP 1 1 Documento vigente
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7 DEPARTAMENTO DE CENTRAL DE ESTERILIZACION TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 2 Documanto vigente
272 DEPARTAMENTO DE CENTRAL DE ESTERILIZACION TECNICO/A EN ENFERMER(A | SP-AP 1 1 Decumanto vigente
272 DEPARTAMENTE DE GDONTO-ESTOMATDLOGIA JEFE/A DE SERVICIO SP-DS 1 1 Documento vigente
274 DEPARTAMENTC DE GDONTO-ESTOMATOLOGIA ODONTOLOGO SP-ES 1 1 Documento vigente
275 DEPARTAMENTD OE COONTO-ESTOMATOLOGIA DDONTOLOGO SP-ES i 1 Documentavigente
276 DEPARTAMENTO DE QDONTO-ESTOMATOLOGIA ODONTOLOGE SP-ES 1 1 Documentavigents
217 DEPARTAMENTO DE QDONTO-ESTOMATOLOGIA ODONTOLOGO SP-ES 1 1 Documento vigente
278 DEPARTAMENTO DE ODONTO-ESTOMATOLOGIA ODONTOLOGO ESPECIALISTA SP-ES 1 ok Documents vigente
279 DEPARTAMENTO DE CDONTO-ESTOMATOLOGIA TECNICO/A EN ENFERMERIA || SPAP 1 1 Documents vigonte
280 DEPARTAMENTG DE ODONTC-ESTOMATOLOGIA TECNICO/A EN ENFERMER(A | SP-AP 1 1 Documento vigonte
281 SERVICIO DE ODONTO-ESTOMATOLOGIA PEDIATRICA ODONTOLOGO 1 1 Documento vigente
282 SERVICIO DE ODONTO-ESTOMATOLOGIA DEL ADULTO ODONTOLOGO 1 1 Documanto viganta
283 DEPARTAMENTO DE FARMACIA JEFE/A DE SERVICID i 1 Décumento vigente
284 DEPARTAMENTO DE FARMACIA QUIMICO FARMACEUTICO 1 1 Documento vigenta
285 DEPARTAMENTC DE FARMACIA QuinMICO FARMACEUTICO i 1 Documentovigente
286 DEPARTAMENTO DE FARMACIA QUIMICO FARMACEUTICO 1 1 Documento vigente
287 DEPARTAMENTO DE FARMACIA QUIMICO FARMACEUTICO 1 1 Documenta vigente
288 DECARTAMENTO DE FARMACIA QUIMICO FARMACEUTICO 1 1 Decumento vigente
288 DEPARTAMENTO DE FARMACIA QUIMICE FARMACEUTICO i z Documento vigenta
290 DEPARTAMENTO DE FARMACIA QUIMICO FARMACEUTICO 1 1 Documento vigente
291 DEFARTAMENTO DE FARMACIA ASISTENTE PROFESIONAL | 1 1 Dacuments vigante
292 DBEPARTAMENTO DE FARMACIA TECNICO/A EN FARMACIA Il 1 1 Documento vigente
293 DEPARTAMENTO DE FARMACIA I TECNICO/A EN FARMACIA 1| 1 1 Documente vigente
294 DEPARTAMENTO DE FARMACIA TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento vigente
235 DEPARTAMENTO DE FARMACIA TECNICO/A EN FARMACIA 11 5P-AP 1 1 Documanto vigente
296 DEPARTAMENTO DE FARMACIA TECNICCO/A EN FARMACIA | SP-AP 1 1 Documente vigente
297 DEPARTAMENTO DE FARMACIA TECNICO/A EN FARMACIA L SA-AP 1 i Documanto vigente
298 DEPARTAMENTO DE FARMACIA TECNICOfA EN FARMACIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
299 DEPARTAMENTQ DE FARMACIA TECNICO/A EN FARMACIA | SPeAP 1 i Documento vigente
300 DEPARTAMENTC DE FARMACIA TECNICO/A EN FARMACIA | SP-AP 1 Documento vigenie
301 DEPARTAMENTD DE FARMACIA TECNICO/A EN FARMACIA | 5P-ap. 1 1 Documento vigente
302 DEPARTAMENTO DE FARMACIA TECNICO/A EN FARMACIA | SP-AP 1 1 Dacumento vigente
303 DEPARTAMENTO DE FARMACIA TECNICO/A ENFARMACIA | SP-AP 1 1 Documento vigante
304 DEPARTAMENTO DE FARMACIA TECNICOJA EN INFORMATICA SP-AP 1 1 Decumento vigente
305 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA JEFE/A DE SERVICIO $P-DS 1 1 Documenta vigente
306 OEPARTAMENTO DE ENFERMER(A ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documenta vigente
507 DEPARTAMENTO DE ENFERMERA ENFERMERA/O ESPECIALISTA 5P-Z5 1 1 Documenta vigente
308 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA ENFERMERA/Q ESPECIALISTA 5P-ES 1 1 Documento vigente
309 DEPARTAMENTO BE ENFERMER[A ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-E5 1 1 Dotuments vigente
310 DEPARTAMENTC DE ENFERMERIA ENFERMERA/O SP-ES s | " Documento vigente
311 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento vigenta
312 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documanto vigante
313 DEPARTAMENTO DE ENFERMER(A 0 SP-ES 1 1 Documanto vigente
314 DEPARTAMENTO DE ENFERMER(A ASISTENTE PROFESIONAL | SP-ES 1 1 Documerto vigente
315 DEPARTAMENTO DE ENFERMER(A TECNICC/A EN ENFERMERIA 1V SP-AP 3 1 Documenta vigente
318 DEPARTAMENTO DE EMFERMERTA TECNICO/A EN ENFERMER[A It SP-AP 1 1 Documento vigente
317 DEPARTAMENTO DE EMFERMERIA TECNICO/A EN EMFERMERIA 11 SP-Ap 1 1 Documento vigente
318 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA TECNICO/A EN ENFERMERIA Il SP-AP 1 1 Documente vigente
319 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA TECNICO/A EN ENFERMERIA 1l SP-AP 1 Documento vigenta
320 DEPARTAMENTC DE ENFERMERIA TECNICO/A EN ENFERMERIA 11 5P-AP 1 1 Documento vigente
321 DEPARTAMENTC DE ENFERMERa TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP i 1 Documento vigente
322 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA TECMICO/A EN ENFERMERIA 1 SP-AP 1 1 Documento vigente
323 DEPARTAMENTO DE ENFERMER(A TECNICO/A EN ENFERMERTA 1| SP-AP 1 1 Documento vigente
324 DEPARTAMENTC DE ENFERMER(A TECNICO/A EN ENFERMERIA I SP-AP 1 1 Documanta vigente
25 DEPARTAMENTO DE ENFERMER(A TECNICO/A EN ENFERMERIA 1 SP-AP T 1 Dacuments vigente
326 DEPARTAMENTO DE ENFERMER(A TECNICO/A EN ENFERMERIA NI SP-AP = 3 Documento vigente
327 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA TECNICO/A EN ENFERMERIA II SP-AP 1 1 Documento vigente
328 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA TECNICO/A EN ENFERMERIA || SP-AP. 1 1 Documento vigente
329 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA TECNICO/A EN ENFERMERIA I 5P-AP 1 Dacumento vigenta
330 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA TECNICO/A EN ENFERMERTA Il SP-AP 1 1 Dacumento vigente
331 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA TECNICO/A EN ENFERMERIA Il SP-AP 1 1 Dacumento vigente
332 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA I TECNICO/A EN ENFERMERIA L SP-AP 1 1 Documento vigente
333 DEPARTAMENTO DE ENFERMER(A TECNICO/A EN ENFERMERTA | 5P-AP 1 5 Documento vigente
334 DEPARTAMENTO DE ENFERMER(A TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Docurmanto vigente
EEL] DEPARTAMENTO DE ENFERMER(A TECNICO/A EN ENFERMERIA T SP-AP 1 1 Documentc vigente
236 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documenta vigente
337 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP : 1 Decumenta vigenta
338 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigenta
339 DEPARTAMENTC DE ENFERMERIA TECNICO[A EN ENFERMERIA | sp-Ap 1 1 Documento vigenta
340 DEPARTAMENTD DE ENFERMERIA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
341 DEFARTAMENTO DE ENFERMERIA I TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
342 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA TECNICO/A EN ENFERMERTA | SP-AP 1 1 Documenta vigente
343 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documenta vigente

)

BIERNGC REGIONA JUNI
D‘-%ECGOM REGIONAL DE §
®ED DE SALUD GHAN

msamuges

NG BRYAN A

ENCARGADO DE PROGR/

LUD JUNIN

/‘:\‘5 REGIOL
L CONAL
Q:gcﬁ &y

T

’ N
Gohaaneid

W& Amadeo .A geies Alsios
C M.B 045113

Direcial Ejecutivo

RED DE SALUD CHANCHAMAYO

r=#Rodoo Guzman Zorila
Reg. Caj N° 4885 o
Jefe deta Undad de Recursos Hum

05



{03) (oa) {os) (06) o7 (03) (09) {10) (11) (12)
i Simaee N o : B Cantidad de | Cantidadde | | Coidadde | o
cobeins Denominacién del 5rgano o unidad organica Denaminacién del Cargo estructural | Clasificacin | posiciones posiciones | %% =% ""mmm Sujetoa | Procedancia del cargo
ocupadas previstas {EC/ DSLDR) Modalidad
344 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA TECNICO/A EN ENFERMERIA | Sp-ap 1 1 Documente vigente
345 DEPARTAMENTO DE ENFERMER(A TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-52 1 1 Documanta vigente
3a8 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA TECNICOfA EN ENFERMER(A | SP-AR 1 1 Documante vigante
347 CEPARTAMENTO DE ENFERMERIA TECNICO/A EN ENFERMER(A 1 59-4P 1 1 Documento vigente
348 DEPARTAMENTC CE ENFERMERIA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP i 1 Documento vigenta
348 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA TECNICO/A SANITARIO AMBIENTAL | SP-AP 1 1 Documente vigente
350 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA ASISTENTE EJECUTIVO | 5P-AP 1 1 Documente vigente
351 SERVICIO DE ENFERMERIA EN CONSULTA EXTERNA ENFERMERA/O SP-ES 2 & A Documento vigente
352 SERVICIO DE ENFERMER[A EN HOSPITALIZACION ENFERMERA/Q SP-ES 1 1 Documenta vigente
55 zi?T‘:lCCO‘ES’ DE EMFERMERTA EN EMERGENCIA Y CUIDADOS ENFERMERA/D SP-£S 1 1 Decumanto vigente
334 SERVICIO DE ENFERMER/A EN CENTRO QUIRURGICO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-ap 1 1 Documentovigente
) ZEERE:IN\ix?A?:SENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVOS IO EA SR ERRAERI ey i = R —
356 DEPARTAMENTO DE NUTRICION ¥ BIETETICA JEFE/A DE SERVICIO 5p-DS. 1 1 Documento vigente
357 DEPARTAMENTO DE NUTRICION ¥ DIETETICA BIGLOGO SP-E5 1 Daocumento vigente
358 DEPARTAMENTO DE NMUTRICION Y DIETETICA NUTRICIONISTA SP-ES 1 Documenta vigente
359 DEPARTAMENTO DE NUTRICION ¥ DIETETICA NUTRICIONISTA SP-ES 1 i Decumenta vigente
360 DEPARTAMENTD DE MUTRICION ¥ DIETETICA NUTRICIONISTA SP-ES 1 1 Dotumentavigente
381 DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA TECNICO/A ASISTENCIAL 5P-AF 1 1 Documenta vigente
362 DEPARTAMENTQ DE NUTRICISN Y DIETETICA TECNICO/A ASISTENCIAL 5p-AP 1 1 |Documento vigente
363 DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP i 1 Documente vigente
364 DEPARTAMENTO DE NUTRICION ¥ DIZTETICA TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento vigente
265 DEPARTAMENTO DE NUTRICION ¥ DIETETICA, TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento vigente
366 DEPARTAMENTO DE NUTRICION ¥ DIETETICA TECNICO/A ASISTEMCIAL SP-AP 1 1 Documento vigents
367 DEPARTAMENTC OE NUTRICION ¥ DIETETICA TECNICO/A EN NUTRICION | SP-AP 1 1 Documento vigente
358 DEPARTAMENTO DE MUTRICION ¥ DIETETICA TECNICO/A EN NUTRICION | SP-AR 1 L Documents vigente
359 DEPARTAMENTO DE NUTRICION ¥ DIETETICA TECNICO/A EN NUTRICION | SPAP 5l 1 Documento vigente
a7 DEFARTAMENTC CE NUTRICION Y DIETETICA TECNICO/A ASISTENCIAL $P-AP 1 1 Documenta vigente
371 DEPARTAMENTO DE NUTRICION ¥ DIETETICA TECNICO/& ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documenta vigenta
372 DEPARTAMENTO DE NUTRICISN ¥ DIETETICA TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documenta vigente
373 DEFARTAMENTO DE NUTRICIGN Y DIETETICA TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento vigente
374 OEPARTAMENTO DE MUTRICION ¥ DIETETICA TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Docurnento vigents
375 DEPARTAMENTO DE NUTRICION ¥ DIETETICA AUXILIAR ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Decumento vigente:
378 DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA ENFERMERA/Q SP-ES 1 1 Documento vigente
377 SERVICIO DE NEONATOLOGIA ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Dacuments vigente
378 SERVICIO DE PEDIATRIA ENFERMERA/C SP-ES 1 1 Dacumento vigente
379 SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS NEONATALES ENFERMERS/O SP-ES 1 1 Documento vigenta
380 DEPARTAMENTO DE MEDICINA DE REHABILITACION JEFE/A DE SERVICIO SP-DS 1 1 Documento vigente
381 EPARTAMENTO DE MEDICINA DE REHABILITACION MEDICO ESPECIALISTA 5P-ES 1 1 Documento vigente
382 DEPARTAMENTO DE MEDICINA DE REHABILITACION MEDICO ESPECIALISTA, SP-ES i 1 Documento vigente
383 DEPARTAMENTO DE MEDICINA DE REHABILITACION TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documenta vigente
384 DEPARTAMENTO OE MEDICINA DE REHABILITACION TECNICO/A EN ENFERMERIA | 5P-AP 1 1 Documentg vigente
385 SERVICIO DE TERARIA NEUROMOTORA TECNOLOGO MEDICO SP-ES 3 1 Documente vigente
386 SERVICIO DE TERAPIA SENSORIAL TECNICO/A EN REHABILITACION SP-AP 1 1 Dogumento vigente
387 DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA IEFE/A DE SERVICIO 57-05 1 1 Documento vigente
388 DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 g Documenta vigente
389 DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA MEDICQ ESPECIALISTA SP-ES 1 Documanto vigente
330 DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA MEDICO ESPECIALISTA 5P-ES 1 1 Documento vigente
391 DEPARTAMENTO DE GINECO GBSTETRICIA OBSTETRA ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
392 DEPARTAMENTO DE GINECO GBSTETRICIA OBSTETRA ESPECIALISTA SP-ES. 1 1 Documanto vigente
393 DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA OBSTETRA ESPECIALISTA 5P-ES 1 T Documento vigente
394 DEPARTAMENTQ DE GINECO OBSTETRICIA QBSTETRA, SP-ES 1 1 Documante wigente
395 DEPARTAMENTG DE GINECO OBSTETRICIA OBSTETRA SP-ES 1 1 Documento vigente
396 DEPARTAMENTG DE GINECO OBSTETRICIA OBSTETRA SP-ES i 3 {Documenta vigente
397 DEPARTAMENTO DE GINFCO OBSTETRICIA OBSTETRA SP-ES 1 1 Dacumenta vigenta
308 DEPARTAMENTO DE GINECC OBSTETRICIA OBSTETRA ESPECIALISTA 5P-E5 1 1 Documento vigente
398 DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA OBSTETRA ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigante
400 DEPARTAMENTO DE GINECO BESTETRICIA OBSTETRA ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
401 DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA OBSTETRA ESPECIALISTA SPES 1 1 Documenta vigente
402 DEPAATAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA OBSTETRA ESPECIALISTA, SP-ES i 1 Documenta vigente
403 DEPARTAMENTC DE GINECO OBSTETRICIA OBSTETRA ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documanto vigante
a04 DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA OBSTETRA ESPECIALISTA SP-ES 4 1 Documentao vigente
405, DEPARTAMENTO DE GINECC OBSTETRICIA OBSTETRA SP-ES 1 B2 Decumento vigenta
405 SERVICIO DE GINECOLOGIA MEDICO 57-E5 ¥ 1 Documento vigente
407 SERVICIO DE OBSTETRICIA OBSTETRA 5P-ES 1 1 Documento vigente
408 SERVICIO DE OBSTETRICIA OBSTETRA SP-ES 1 1 Dacumentovigente
408 SERVICIO DE GINECG-OBSTETRICIA DBSTETRA SP-ES 1 ik Documenta vigente
410 DEPARTAMENTO DE TRADAIO SOCIAL JEFE/A DE SERVICIO 5P-D§ 1 1 Documanta vigente
411 DEPARTAMENTO DE TAABAIC SOCIAL TRABAJADORA SOCIAL SP-ES 1 1 Documento vigente
412 DEPARTAMENTO DE TRABAID SOCIAL TRABAJADORA SOCIAL SP-ES 1 1 Documento vigante
413 DEPARTAMENTO DE TRAEAIQ SOCIAL TECNICO/A EN ENFERMERIA Il SP-AP 5 L 1 Documento vigente
414 DEPARTAMENTO DE TRABAJC SOCIAL TECNICO/A ASISTENCIAL SP-ap 1 1 Documenta vigente
415 DEPARTAMENTO DE TRABAIO SOCIAL TECNICO/A EN SERVICIO SOCIAL $P-ap 1 1 Documento vigente
416 DEPARTAMENTO DE TRABAJO SDCIAL TECNICO/A EN SERVICIO SOCIAL SP-AP 3 L Cacumento vigente
TOTAL 262 154 416 1 o
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RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

o, P GOBIERNO REGIONAL DE JUNiN
(02) "
SR HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE MEDICINA TROPICAL "DR JULIO CESAR DEMARINI CARD"
{03} (o) {05) [06)
Clasificacién Total
Contratos
Naturaleza Danominaclén del drgano o unidad ergénica P EC spos | seE) | spEs | se-ap RE General :::“:: Sujetos

Modalidad

DIRECCION DIRECCION 1 1 3 2 5 1

CONTROL INSTITUCIONAL GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 1 2 4

ASESORAMIENTO OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION 1 1 2

ASESORAMIENTG UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA 1 1

ASESORAMIENTO UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD 1 1

ASESORAMIENTO UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL 1 3 4. 5

APOYO OFICINA DE ADMINISTRACION 1 1 a1 33

APOYO UNIDAD BE ECONOMIA 1 1

APOYO UNIDAD DE LOGISTICA 1 1

APOYO UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 3 3

APOYO OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 1 1

APOYO UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA £ INVESTIGACION 1 2 1 4

APOYO UNIDAD DE ESTADISTICA, INFORMATICA ¥ TELECOMUNICACIONES 1 1 9 11

APOYO UNIDAD DE SEGUROS 1 2 6 3

APOYO UNIDAD DE REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS 1 2 3

LINEA DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA 1 28 11 40

LINEA SERVICIO DE ADMISION ¥ TRIAJE & 1 1 3

LINEA SERVICIO PREVENTIVO PROMOCIONAL 1 16 14 kil

LINEA OEPARTAMENTE DE MEDICINA 1 1

LINEA SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 1 1

LINEA SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA 1 1 2

LINEA DEPARTAMENTO DE CIRUGIA 1 1 2

LINEA SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL ] 1 2

LINEA SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA 1 1 2

LINEA DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA 1 5 2 8

LINEA DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS 2 2

LiNEA SERVICIO DE EMERGENCIA 1 18 10 29

LiNEA SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS E INTERMEDIOS 3 3

LinEA DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA ¥ CENTRO QUIRURGICO 1 3

LinEA SERVICIO DE ANESTESIA CLINICO QUIRURGICA 2 2

LinEA SERVICIO DE RECUPERACION 1 1

LiNEA DEPARTAMENTO DE BANCO DE SANGRE 1 4 4 9

LinEA DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA ¥ AMATOMIA PATOLOGICA 1 1

LINEA SERVICIO DE PATOLDGIA CLINICA ¢ a 5 i0

LiNEA SERVICIO DE ANATOM[A PATOLOGICA 1 1

LINEA DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES 1 2 a 7

LiNEA SERVICIO DE RADIOLOGIA Y PROCEDIMIENTOS ESPECIALES 1 1

LINEA SERVICIO DE ECOGRAFIA 1 T

LINEA SERVICID DE TOMOGRAF/A 1 i

LINEA SERVICIO DE MAMOGRAFIA 1 1

UNEA DEPARTAMENTO DE CENTRAL DE ESTERILIZACION 1 6 1 18

LINEA DEPARTAMENTO DE ODONTO-ESTOMATOLOGIA 1 5 2 8

LINEA SERVICIO DE ODONTC-ESTOMATOLOGIA PEDIATRICA 1 1

LiNeEA SERVICIO DE ODONTO-ESTOMATOLOGIA DEL ADULTO 1 1

LiNEA DEPARTAMENTO DE FARMACIA 3 8 13 22

LINEA DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA |~ 1 L] 36 6
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(03) (04} {05} (o6)
Clasificacién Total
Ca d Contratos
Naturaleza Denominacion del érgano o unidad orgdnica P EC SP-DS SP-E3 SP-ES | SP-AP RE General L Sufetos a
conflanza
Modalidad
LiNEA SERVICIO DE ENFERMERIA EN-CONSULTA EXTERNA s E 1
LiNEA SERVICIO DE ENFERMERFA EN HOSPITALIZACION 1 1
LINEA SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA ¥ CUIDADDS CRITICOS 1 1
LiNEA SERVICIO DE ENFERMERIA EN CENTRO QUIRUAGICO 1 1
LINEA SERVICIO DE ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVOS NEONATALES 1 3
LINEA DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA 1 4 15 20
LINEA DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA 1 1
LINEA SERVICIO DE NEONATOLOGIA 1 1
LINEA SERVICIO DE PEDIATRIA 1 1
LINEA SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS NEONATALES 1 1
LiNEA DEPARTAMENTO DE MEDICINA DE REHABILITACION 1 2z 2 5
LINEA SERVICIO DE TERAPIA NEUROMOTORA. 1 1
LINEA SERVICIC DE TERAPIA SENSORIAL 1 1
LINEA DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA 1 18 19
LinEA SERVICIO DE GINECOLOG(A 1 1
LiNEA SERVICIO DE OBSTETRICIA 2 2
LINEA SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA 1 1
LINEA DEPARTAMENTO DE TRABAJQ SOCIAL :? 2 4 7
(07}
0 1 25 ] 184 206 0 416 1 0
Total General
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ANEXO N6
REGISTROS DE CARGOS DE CONFIANZA DE PROPUESTAS DE CAP PROVISIONAL
'Lunmnusvz LA ENTIDAD

|NOMsnE DE FORMA DE ORGANIZACION

IGDB\ERNO REGIOMAL DE JUNIN

HOSPITAL REGIONAL DE MEDICINA TROFICAL DR JULIO CESAR DEMARINI CARD"

.

‘DATOS GENERALES
MC. FRANCIS JOSE CHUQUIRACHI PANDURG

ABOG. HELMER ARTURD RAMIREZ PONCE

TITULAR ADMINISTRATIVO DE LA ENTIDAD
RESPONSABLE DE LA ORH, O LA QUE HAGA SUS VECES

DISPOSITIVO QUE APROBO EL CAP-PROVICIONAL / CAP- P REORDENADG Ordenanza Reglonal N° 340-GRI/CR, modificade mediante Resolucién Diractaral N* 147-2021-REDS.CH/DE, Resolucion Dircetoral N° 403-2021-REDS.CH/OE, y

Resalucién Directoral N° 078-2022-REDS.CH/DE {modificado medianta Resslucisn Direstoral N° 2B0-2022-REDS.CH/DE)

o~

RELACION DE CARGOS DE CONFIANZA
NOMBRE DEL(LA} SERVIDCR{A) | ACTO RESOLUTIVO QUE APRUEBA LA
N'CORRELATIVG DELCAP / CAP PROVISIONAL TIPQ DECONFIANZA | DESIGNADOD (EN CASO SE TATEOE | DESIGNAGION (EN CASO SE TRATE DE
DENOMINACION DEL CARGO UNIDAD DE Q) 0 PREXISTENTE) UNCARGD PREXISTENTE} TOTAL
VIGENTE PROPUESTO {ECO DSLDR)
0-17-2022GR-JUNI| -ICDC-
002 002 DIRECTOR/A ADIUNTO DIRECCION EC FIGUERDIA TOVAR, GISELATULA | ¢) ';H 7-2022GR-IUNIN/HRDMT-CDC: s
TOTAL DE CARGOS DE CONFIANZA 1
“le) CORRESPONDE A ENCARGATURA

GOBIERNO REGIONAL J Nl%
DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
RED DE SALUD CHANCHAMAY

ING BRYAN ANTHONY GAJVEZ VELIZ
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