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BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION N° 01-2022-GRJ-HRMT-JCDC-RECAS

DICE:

PERFIL DE PUESTO.

El Perfil de Puesto esta detallado en el Anexo correspondiente, que forma

parte de la presente Bases, sin embargo los criterios generales son:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral
(SERUMS no sera contabilizado como

Se consigna la experiencia laboral de
acuerdo al perfil de puesto adjunto.

experiencia laboral)
Competencias

Se consigna la experiencia laboral de
acuerdo al perfil de puesto.

()

DEBE DECIR:

PERFIL DE PUESTO.

El Perfil de Puesto esta detallado en el Anexo correspondiente, que forma

parte de la presente Bases, sin embargo

, los criterios generales son:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral
(SERUMS no sera contabilizado como

experiencia laboral)

Experiencia laboral minima de nueve (09)
meses realizando funciones asistenciales
en areas diferenciadas COVID-19 en el
Sector Publico, al 31 de julio del 2022.

Competencias

Adaptabilidad al cambio, Trabajo en
equipo, Proactividad, Liderazgo;, y de
acuerdo al perfil de puesto.
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