IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
Denominacion: UPSS DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA
Namero de Plazas: UNO (1)

Dependencia Jerarquica Lineal: JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
Dependencia lerarquica funcional: JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTOQ

Atencién medica especializada en Pediatria y Neonatologia

FUNCIONES DEL PUESTO

i Atencién de pacientes hospitalizados en Pediatria y de Unidad de Terapia intermedia pediatrica. Atencién de
pacientes hopsitalizados en Neonatologia, Unidad de Terapia intermedia neonatal y alojamiento conjunto,

5 Evaluacion de pacientes en otras dreas del hospital en atencién a Interconsultas de pacientes pedidtricos,
especificamente riesgos quirtirgicos en Cirugia y Traumatologia.

5 Atencion de pacientes en la Unidad de Shock Trauma Pediatricos, ademds de manejo conjunto con cirugia Peditrica
de pacientes en el pre y post-operatorio.

4 Atencion de la emergencia pediatrica y neonatal en pacientes hasta los 14 afios. Atencién de los recién nacidos en
SOP y partos vaginales complicados, hospitalizacion de los mismos y/o seguimiento.

. Inversién de horas académicas en la educacién y formacién de los médicos residentes en Pediatria, incrementando las
horas tedrico-précticas de acuerdo a la norma de Hospital Docente.

; Cumplir cabalmente las normas tecnicas de salud que garanticen una atencion medica de calidad a los pacientes
hospitalizados. Compasién y empatia con los familiares de los nifios y nifias hospitalizados.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Médicos de otras areas, emergencia, cirugia, ginecologia, UCI y traumatdloga; y otros profesionales de la salud de turno.

Coordinaciones Externas

Autoridades policiales, Ministerio Piblico, Poder Judicial, bomberos y otros gue lo requieran.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

DEgrESadu(a) E si D No
DBachi!ler

Titulo/ Licenciatura

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

Secundaria

MEDICO CIRUJANO

Técnica Basica
(16 2afios)

Técnica Superior
(3 0 4 afios)

¢Requiere  habilitacion
profesional?

EEspecialidad MIESICOREQL TRA E Si D No
Egresado E Titulodo =
éSe requiere

SERUMS?
DDoctoradn

Universitario

HiNINN
Bl
=

Egresado Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Competencias y habilidades médicas para la atencién de pacientes pediatricos ¥ neonatales.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion ¥ fos diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico |intermedid Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint x1r ¢ 1

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de (01) afio en el desempefio de sus funciones.

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 ANOS

C.) En base & la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Puiblico:
Esﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiero experiencia en el sector plblico, indigue ei tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en cuso existiera algo adicional para el puesto,

EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE 9 MESES REALIZANDO FUNCIONES ASISTENCIALES EN AREAS DIFERENCIADAS COVID 19

EN EL SECTOR PUBLICO AL 31 DE JULIO DE 2022

HABILIDADES O COMPETENCIAS

DOMINIO DE CASOS CRIiTICOS; BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES; BUEN TRATO AL USUARIO INTERNO Y EXTERNO.

DOMINIO DE EQUIPOS BIOMEDICOS COMO LOS SISTEMAS DE SOPORTE VENTILATORIO NO INVASIVO , MONITORES MULTIPARAMETROS, ETC.

CAPACIDAD DE TRABAJO CON BUENA RESILIENCIA AUN EN SITUACIONES DE ESTRES
CAPACIDAD DE RESOLUCION DE PROBLEMAS DE INDOLE ADMINISTRATIVO DURANTE LOS TURNOS.

hY

DISPONIBILIDAD DE TIEMPO PRIORITARIAMENTE A LAS NECESIDADES DEL SERVICIO DE PEDIATRIA DEL H SPITAL JULIO CESA\\DEMARINI CARO
,.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

Denominacion: UPSS DEPARTAMENTOQ DE PEDIATRIA
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA
Namero de Plazas: UNO (1)

Dependencia lerarquica Lineal: JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

Dependencia Jerarquica funcional: ~ JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Atencién medica especializada en Pediatria y Neonatologia

FUNCIONES DEL PUESTO

Atencién de pacientes hospitalizados en Pediatria y de Unidad de Terapia intermedia pedidtrica. Atencién de
pacientes hopsitalizados en Neonatologia, Unidad de Terapia intermedia neonatal y alojamiento conjunto.

Evaluacién de pacientes en otras dreas del hospital en atencién a Interconsultas de pacientes pediatricos,
especificamente riesgos quirtrgicos en Cirugia y Traumatologfa.

Atencion de pacientes en la Unidad de Shock Trauma Pediatricos, ademas de manejo conjunto con cirugia Pediatrica
de pacientes en el pre y post-operatorio.

Atencién de la emergencia pediatrica y neonatal en pacientes hasta los 14 afios. Atencidn de los recién nacidos en
SOP y partos vaginales complicados, hospitalizacién de los mismos y/o seguimiento.

Inversion de horas académicas en la educacion y formacion de los médicos residentes en Pediatria, incrementando las
horas tedrico-précticas de acuerdo a la norma de Hospital Docente.

Cumplir cabalmente las normas tecnicas de salud que garanticen una atencion medica de calidad a los pacientes
hospitalizados. Compasién y empatia con los familiares de los nifios y nifias hospitalizados.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Médicos de otras areas, emergencia, cirugia, ginecologia, UCl y traumatdloga; y otros profesionales de la salud de turno.

Coordinaciones Externas

Autoridades policiales, Ministerio Pablico, Poder Judicial, bomberos y otros que lo requieran.
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto GJ dse requiere

Técnica Superior
(3 04 aflos)

[x]

Técnica Basica

Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgrESadO{a) | b4 I Si I IND

DBachiller MEDICO CIRUJANO

¢Requiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura

Secundaria

(16 2 afios) profesional?

EIEspeciaiidad MEDICCTRERIATRN | xl si I |Nu
Egresado D Titulado o
. éSe requiere
SERUMS?
DDnctorado
R N
[ oo [ | _
Egresado Titulade Q

Universitario

HiNinn
Elmimin




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn Sustentariaj :

Competencias y habilidades médicas para la atencién de pacientes pedistricos y neonatales.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Neta : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion v los diplomados na menas de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico [Intermedid Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio] Avanzado
Word X Inglés %
Excel X
Powerpoint ! 1+ 0 .

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la eantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de (01) afio en el desempefio de sus funciones.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privade:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptblico o privado:

01 ANOS

C.) En base a |a experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IZ'SJ: el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico l:’ NG, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

* En caso que si se reguiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANC

* Mencione otros aspectos completnentarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.

EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE 9 MESES REALIZANDO FUNCIONES ASISTENCIALES EN AREAS DIFERENCIADAS COVID 19

EN EL SECTOR PUBLICO AL 31 DE JULIO DE 2022

HABILIDADES O COMPETENCIAS

DOMINIO DE CASOS CRITICOS; BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES; BUEN TRATO AL USUARIO INTERNO Y EXTERNO.

DOMINIO DE EQUIPOS BIOMEDICOS COMO LOS SISTEMAS DE SOPORTE VENTILATORIO NO INVASIVO , MONITORES MULTIPARAMETROS, ETC.

CAPACIDAD DE TRABAJO CON BUENA RESILIENCIA AUN EN SITUACIONES DE ESTRES
CAPACIDAD DE RESOLUCION DE PROBLEMAS DE INDOLE ADMINISTRATIVO DURANTE LOS TURNOS.

DISPONIBILIDAD DE TIEMPO PRIORITARIAMENTE A LAS NECESIDADES DEL SERVICIO DE PEDIATRIA DEL HOSPITAL JULIO CESAR DEMARINI CARO

AL g
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[=2]

; Cuidar la salud del individuo en forma perzonalizada, integral y continua tomando en cuenta sus necesidades y
. Atender de manera adecuada la demanda de Servicios Especializados, logrando una atencion de calidad, lo

; Atencion especializada en Ia UPSS de consultorios externos, Emergencia, Hospitalizacion y Sala de
i Llenar los formatos de atencion del usuario externo utilizando las Guias Clinicas del Servicio, con Ia

Contribuir a la actualizacion de Jas guias clinicas y en la capacitacion continua del personal de salud del
5

Organo o unidad organica:  HOSPITAL REGIONAL DE MEDICINA TROPICAL JULIO CESAR DEMARINI CAROD
Denominacion del puesto:  MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA GINECO OBSTETRA
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA GINECO OBSTETRA
Dependencia jerdrquica lineal: DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA
Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA
Puestos a su cargo:  TRES (03)

tercer nivel de atencion, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de
Servicios y normativa vigente,

@ ] - @

respetando sus necesidades.

cual mejorara la satisfaccién del usuario.

Operaciones.

clasificacion Internacional de las Enfermedades (CIE10), con letra legible.

Servicio, incluyendo al personal que se encuentre en entrenamiento.
Seguir las indicaciones del Meédico Jefe del Servicio de Gineco Obstetricia.

..-‘ i () DB DA

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de |as diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas Y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

. ! B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el C.) éSe requiere
A.} Nivel Educativo y
puesto Colegiatura?
Incompleta  Completa DEgresado(a) X | si No
. I:l D Daachmer MEDICO CIRUJANO
ZRequiere habilitacién
profesional?
Secundaria ETl’tufo/ Licenciatura
Técnica Bésica —_—
I‘l 62 aftos) BEspemaildad X | si No
GINECO OBSTETRICIA
éiczi;:;"merim i DEgmsada X |Tituiade

X IUniversitario D lzl DDoctorad




DEgresudc Dﬁtun’ada l

CCONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentadora) :

(1} Manejo de urgencias Y emergencias

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.
Titiulo de segunda especializacion en Gineco - Obstetricia,

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica| Basico [ntermedid Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico [intermedi T

Procesador de textos )
(Word; Open Office X Inglés X
Hojas de calcule X

Excel; OpenCalc,
Programa de X

resentaciones (™ [ ¢ | |
{Otros) Bases de .

Observaciones.-

Datos y

D ® A

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
Experiencia Laboral de tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
Experiencia Laboral de dos (02) afios en el sector publico.

€. Marque el nivel minimo de Puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . L Supervisor/ lefe de Area Gerente o
] . Analista | X |Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 1S enel
sector publico, al 31 de julio de 2022.

Acreditar haber realizado SERUMS.

¢Se requiere nacionalidad peruana? si x |[NO
(Anote eisustento: W ——
HﬂBIL'DGElES  COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

GOBIERNG REGIOMAL DE SALUR JUNIN|
DIRECCION RE GIONAL DE—Sal () d1 11




i)

; Cuidar la salud del individuo en forma perzonalizada, integral y continua tomando en cuenta sus necesidades y
" Atender de manera adecuada la demanda de Servicios Especializados, logrando una atencion de calidad, lo

) Atencion especializada en la UPSS de consultorios externos, Emergencia, Hospitalizacion y Sala de

J Llenar los formatos de atencién del usuario externo utilizando las Guias Clinicas del Servicio, con Ia

i Contribuir a la actualizacién de las guias clinicas y en la capacitacion continua del personal de salud del

IDENTIFICACION DEL PUESTO'

Organo o unidad organica:  HOSPITAL REGIONAL DE MEDICINA TROPICAL JULIO CESAR DEMARINI CARO
Denominacion del puesto: MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA GINECO OBSTETRA
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA GINECO OBSTETRA
Dependencia jerirquica lineal: DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA
Dependencia funcional:  JEFE DEL DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA
Puestos asucargo: UNO (01)
'MISION DEL PUESTO P R

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y

FUNCIONES DEL PUESTO

respetando sus necesidades.

cual mejorara la satisfaccién del usuario.

Operaciones.

clasificacion Internacional de las Enfermedades {CIE10), con letra legible.

Servicio, incluyendo al personal que se encuentre en entrenamiento.
Seguir las indicaciones del Médico Jefe del Servicio de Gineco Obstetricia.

DORD 4 @ HH PA

Coordinaciones Internas

Profesionales de Ia Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el C.) éSe requiere
Incompleta  Completa DEgresado(a) X | s No
Primaria DBachiller MEDICO CIRUJANO
éRequiere habilitacion
profesional?
Secundaria E‘n’tulo/ Licenciatura

Tecnica Basica
(162 afios)

mEspecialidad I XS l INo

Tecnica Superior (3
0 4 afios)

GINECO OBSTETRICIA
EEgresada Dﬁtufado

X IUniversitario

UOodono
U000

DE SALUD .
S ¥]

DE 84

DDoctoradg’om i
LRESC

HOSFITAL KB




ngresado D Titulado ,

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion Sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias Yy emergencias

B.} Cursosy Programas de especializacion requeridos Y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horgs,

Titiulo de segunda especializacion en Gineco - Obstetricia,

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplical Bisico |ntermedid Avanzado IDIOMAS No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado
LEATOS

pedRregise | X Inglés X
i

',n“““"="' x -
I I ﬂgi % d ue x
e ssste——t——+f— L |

P Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia Laboral de tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia Laboral de dos (02) afios en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practi Auxiliar o . Supervisor, lefe de Area Gerente o
Fepioae Analista | X |Especialista P /

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existierg algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el
sector publico, al 31 de julio de 2022.

Acreditar haber realizado SERUMS.

éSe requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:

GGBIERNO REGIONAL DE SALUD JUNI
& BGIONAL DE SALUD JU

: CIPE—2Ce58—Ry _ngaq
NTURA DE GINECO OBSTETR




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organc o unidad orgéanica: SERVICIO DE EMERGENCIA

Denominacién del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE SERVICIO

Dependencia funcional: JEFE DE SERVICIO

Puestos a su cargo: Meédicos, Enfermeras y/o Técnicos a Cargo del Servicio.
M_!SféN.DEiPUES‘sTG e P : Aol

Brindar atencion médica integral y especializada a los pacientes del establecimientos de salud, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de
Salud, segiin las necesidades de salud, cartera de servicios ¥ normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacion clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la
situacion del paciente y a las guias de atencién, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o
necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segin
corresponda.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y
guias de atencidn y normativa vigente.

Ll

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnésticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de
demanda de la poblacién.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con
secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

(=1

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios
de salud en su drea geogréfica y otros, seglin corresponda.

0

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, practicar auditorias médicas, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la
normativa vigente.

10

11{Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

i _ : C.) éSe requie

A.) Nivel Educativo B.) Grado{s)/situacicn académica y estudios requeridos para el puesto Gcalecgi::u r:? i
Incom Com a3
mowm o [Cowees ]« [

! lPrimaria I:l
j ]Secundaria I:l

§ Técnica Basica

L {(162afios)

I Técnica Superior

(3 6 4 aftos)

| % ]Universnaria D

[ Jpactiter MEDICO CIRUJANO
¢Requiere habilitacion
Titulo,n' Licenciatura profesional?
£spe:ialidad E si D No
MEDICINA INTERNA
ngre.mdn Eﬁmbda

D Doctorado
DE qresado Dﬂmlﬂdﬂ

OO0




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacién sustentadora}
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacion y consejeria familiar
(3) Medidas de Bioseguridad.
(4) Entrevista clinica centrada en el paciente
(5) Manejo de patologias frecuentes.
(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.
(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
nimacion iopulomonar | avan a.
B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Titiulo de segunda especializacion en un drea de la medicina.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

= Nivet de dominio T : Nivel de dominio
__OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzada IDIOMAS Noaplica | Basico

Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word; X inslé %
Open Office Write, etc.) ngles

Hojas de célculo {(Excel;
CpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

X

(Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacion VB

[EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Acreditar el término de la especialidad relacionada a las dreas de emergencia y cuidados criticos

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Acreditar minime un (01) afio de experiencia en la especialidad

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Augiliar o ; R Supervisor/ lefe de Area Gerente 0
i . Analista Especialista : X

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico, al 31 de
julio de 2022.

Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I |5i I X |N0

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

: T — e T R i

$/. 7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y. afiliaciones de Ley, asi cbrﬁo, toda deduccién éplicable al
contratado bajo esta modalidad.




HEARANENTA Q6L PERD GRE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:

Denominacidn;

Nombre del puesto:

Numero de Plazas:
Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

_FORMATO DE PERFIL DEL PUE

(Hoja de Trabajo N° 04

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

SERVICIO DE UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS

MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTENSIVA

TRES {03)

JEFATURA DEL SERVICIO DE UNIDAD DE CUIDADQS INTENSIVOS

JEFATURA DEL SERVICIO DE UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS

NO APLICA

Atencién medica especializada en medicina critica en la Unidad de Cuidados Intensivos

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Atencion de pacientes criticos en la unidad de cuidados intensivos , intermdios.

2 |Evaluacion de pacientes en otras dreas del hospital en atencién a Interconsultas Medicas.

3 |Atencién de pacientes en la Unidad de Shock Trauma.

4 |Brindar de manera efectiva y con calidez informacidn sobre el estado de los pacientes a sus familiares.

5 |Cumplir cabalmente las reglas, normas y procedimientos estipulados por la institucion hospitalaria.

6 |Cumplir cabalmente las normas tecnicas de salud que garanticen una atencion medica de calidad.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

turno.

Medicos de otras areas, emergencia, c;fugla, ginecologia, pediatria y traumatologa; y ofros profesionales de Ia salud de

Coordinaciones Externas

Autoridades policiales, Ministerio Publico, Poder Judicial, bomberos y otros que lo requieran.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica

DSecundaﬁa

Técnica Bésica
{16 2 afios)

lncompleta  Completa

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

EUniversitariu

NN
0] 0]
DOOEED-

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

MEDICO CIRUJANO

X {Especialista

Egresado Titulodo

Doctorado

Egresado Titulado

L] [

MEDICO INTENSIVISTA

Dr. SBRGIO CASTELLANOS SUAREL
MEDICINA INTENSIVA
CMP 73202

C.) éSe requiere
Colegiatura?

-0

4Requiere  habilitacion
profesional?

&[]~

éSe requiere
SERUMS?

I - :



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) =

Competencias y habilidades médicas para la atencién de pacientes adultos en estado critico.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos yfo programas de especializacion requeridos:

C.) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico [Intermedid Avanzado | 1DIOMAS No aplica Basico | Intermedio] Avanzado
Word X Inglés X
Excel . S L
Powerpoint x 1 11 1 0 e
EXPER[ENCI ;

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Experiencia laboral minima de (01) afios en el desempefio de sus funciones.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
IOl ANOS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:
IIISL el puesto requiere contar con experiencia en el sector puiblico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector puiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ARNOS

* Mencione otros aspectes complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico, al
31 de julio de 2022,
Acreditar haber realizado SERUMS.

HABILIDADES O-COMPETENCIAS
DOMINIO DE CASOS CRITICOS; BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES; BUEN TRATO AL USUARIO INTERNO Y EXTERNO.
DOMINIO DE EQUIPOS BIOMEDICOS COMO LOS VENTILADORES MECANICOS, MONITORES MULTIPARAMETROS, ETC.

CAPACIDAD DE TRABAIO BAJO PRESION.

CAPACIDAD DE RESOLUCION DE PROBLEMAS DE iINDOLE ADMINISTRATIVO DURANTE LOS TURNOS.

DISPONIBILIDAD DE TIEMPO PRIORITARIAMENTE A LAS NECESIDADES DEL SERVICIO DE UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS DEL HOSPITAL JULIO
CESAR DEMARINI CARO

i “SUAREL
MEDICINA INFENSIVA
CMP 73202




10

11,

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

{DENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: SERVICIO DE EMERGENCIA
Denominacién del puesto: MEDICO{A)
Nombre del puesto: MEDICO(A)
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE SERVICIO

Dependencia funcional: JEFE DE SERVICIO

Puestos a su cargo: Médicos, Enfermeras y/o Técnicos a Cargo del Servicio.
ON DEL P 0

Brindar atencion médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades
de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

# # P %

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacidn del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.,

Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticas y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacidn.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de
dario, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

. Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios

en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

4 Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,

considerando el escenario epidemiologico actual del ambita del estableicmiento de salud.

Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana.

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios de salud en
su drea geografica, segin corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales Y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CODRDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coardinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMIEA

: ) i . . C.) éSe requiere
.) Niv tiv B.) Grade{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
A.) Nivel Educativo ) Gradois)/si cadémica y q p puesto Colegiatura?
Incom Com .
pleta - DEgresada[a] E Si D No
[ L] [ [ Joectiver MEDICO CIRUJANO
éRequiere habilitacion
‘ISeDundaria D l:l Eﬂwlw’ Licenciatura profesianal?

Técnica Bdsica
(16 2aiios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
;( | Universitario D EI

Especialidad E i Dm
(Egresado Dmm‘udo

Doctorado

OOEE

Egresado Titulado




CONOUIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocién sustentadora) :
(1) Manejo de Urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6} Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes,

q.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,

Nota: Cada curso deben tener no menas de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio

OF:MATICA ] Moaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico Intermedio | Avanzade
Procesador de textos (Word: :
Open Office Write, etc.} X Inglés X
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc,etc) | =~ [ | [ [ e
Programa de
presentaciones {Power X

Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
Experiencia Laboral de un {01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Acreditar el término de la especialidad relacionada a las 4reas de emergencia y cuidados criticos

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

Acreditar el término de la especialidad relacionada a las 4reas de emergencia o cuidados criticos

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

Practicante Auxiliar o . L Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
! . Analista Especialista - .

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos camglementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico, al 31 de
julio de 2022.

Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? [Tsi [xIno
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

Ve 3

$/. 5 200,00 (Cinco mil doscientos con 00/
contratado bajo esta modalidad.

es de Ley, asi como, toda deduccion aplicable a“l

! irano

Dr. Waldo Altamira o S
dico Emergencioiod

g\:'l F|’ 24713 RNE. 18677



FORMATO DE P

IDENTIFICACION DEL PUESTO

érgano o unidad orgéanica: DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
Denominacién del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO ANESTESIOLOGO
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA
Puestos a su cargo: DOS (2)

‘MISION DEL PUESTO :

BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA DE ANESTESIA Y ANALGESIA EN LAS ETAPAS PREOPERATORIA, PROCEDIMIENTOS DE EMERGENCIA,
TERAPIA DEL DOLOR, REANIMACION CARDIORESPIRATORIA Y GASOTERAPIA A PACIENTES.

=

Desarrolar las actividades médico-asistenciales que le sean programadas

Elaborar historias clinicas, realizando Ia evaluacion preanestésica de los pacientes en consultorio externo y de los
hospitalizados a ser programados en cirugias electivas y/o procedimientos.

~N

w

Comunicar al paciente y sus familiares sobre los procedimientos anestésicos, antes de su aplicacion.

Administrar la medicacién preanestésica y apliar la técnica anestésica, asi como el control hemodinamico intraoperatorio del
d paciente, segln los protoclos y normas vigentes del servicio, permaneciendo en el quiréfano todo el

. ; ‘s
acto operatorio y posoperatorio.

ol

Elaborar las recetas de férmacos psicotrépicos.

i=)]

Firmar el alta del paciente posoperado en recuperacién.

~I

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el Jefe del servicio, médicos cirujanos del servicio y el personal de enfermeria.

Coordinaciones Externas

Con los médicos cirujanos de otros servicios.

FORMACION ACADEMICA

C.} ¢Se requiere
Colegiatura?

Incom Com
pleta pleta DEgresadu(a) I_)(J Si l_l No
3% :IPrimaria D D Dﬂachiller MEDICO CIRUJANO
¢Requiere habilitacion
'Secundari‘a l:l l___l Tl'tll|0/ Licenciatura profesional?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto




Técnica Basica

(1.6 2 afios) L—_I I:I X |ESPECIALIDAD I X | i I ]Nc
_— ; MEDICO ANESTESIOLOGO I
ATecnica Superior

e e[ X [

CI1E

X IUniversitan‘o Ij III Doctorado

REQUIERE SERUM

Egresado

L10]

Titvlado I X I Si I ; I No

CON’GCIM!-ENTQS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacién sustentadora) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Medidas de Bioseguridad.
(3) Entrevista clinica centrada en el paciente.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cado curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los progromos de especializacidn no menos de 90 horas.

Titiulo de segunda especializacion.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio (L C Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzade IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de cilculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

X1t {1 |  Je

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

'EXPERIENCIA ‘ |

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Observaciones.-

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
01 ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
01 ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . e Supervisor/ lefe de Area Gerente o
. ) Analista Especialista N .

profesional Asistente Coordinador 0 Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico, al 31 de
julio de 2022.

Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? ] Isi | X INO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

S/ 7 300 00 (Siete mil trescuentos con 00/100 soles) Ios cuales lnc!uyen Ios mont aflilacmnes de Ley, asi como, toda deduccnon apln:able
al contratado bajo esta modalidad. /’97




=

N

s paciente, segdn los protoclos y normas vigentes del servicio, permaneciendo en el quiréfano todo el

ul

[=2]

~J

__FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

érganu o unidad organica: DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
Denominacion del puesto: MEDICO{A)
Nombre del puesto: MEDICO (A)
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE SERVICIO
Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA
Puestos a su cargo: UNO(1)

'MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA DE ANESTESIA Y ANALGESIA EN LAS ETAPAS PREOPERATORIA, PROCEDIMIENTOS DE EMERGENCIA,
TERAPIA DEL DOLOR, REANIMACION CARDIORESPIRATORIA Y GASOTERAPIA A PACIENTES.

FUNCIONES DEL PUESTO

Desarrolar las actividades médico-asistenciales que le sean programadas

Elaborar historias clinicas, realizando la evaluacion preanestésica de los pacientes en consultorio externo y de los
hospitalizados a ser programados en cirugias electivas y/o procedimientos.

Comunicar al paciente y sus familiares sobre los procedimientos anestésicos, antes de su aplicacién.

Administrar la medicacion preanestésica y apliar la técnica anestésica, asi como el control hemodinamico intraoperatorio del

acto operatorio y posoperatorio.

Elaborar las recetas de farmacos psicotrépicos.

Firmar el alta del paciente posoperado en recuperacion.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

NCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el Jefe del servicio, médicos cirujanos del servicio y el personal de enfermeria.

Coordinaciones Externas

Con los médicos cirujanos de otros servicios.

FORMACION ACADEMICA

C.} ¢Se requiere
Colegiatura?

Egresado(a) I X I si I |No

pleta pleta
Bachiller MEDICO CIRUJANO

IPrl’mari‘a l:l
s JRequiere habilitacidn
ISecundaria |:| Eﬁtulo/ Licenciatura profesianal?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com

LIL]

REQUIERE SERUM

Técnica Basica ]
|(1023ﬁos} [I l:_l ESPEC’A“DAD | X I si I |No
X illniversitario D |z| Doctorado

‘ ] ANESTESIOLOGIA
'l‘(r:?:::::;enm D X |coresade I:Imulado

OE

Egresado

Tituledo I X l si I IND




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias
{2) Medidas de Bioseguridad.
(3) Entrevista clinica centrada en el paciente.

B.) Cursosy Programas de especializaci6n requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curse deben tener no menos de 12 horas de capacitacion v los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

Titiulo de segunda especializacion.

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio s Nivel de dominio
ﬁFmﬁTiCA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

X

(Otros) Bases de Datos y

35 Observaciones.-
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afic en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
01 ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
01 ARO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . w Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
. y Analista Especialista y )
profesional Asistente Coordinador 0 Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiero algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en éreas diferencias covid 19 en el sector publico, al 31 de

julio de 2022.
Acreditar haber realizado SERUMS.

'NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I ISI' I X IND

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

} s ;l&;un;ﬂw SO W}," .
S/ 5 200,00 (cinco mil dosuentos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos. y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccmn apllcable

al contratado bajo esta modalidad.

U N
EDICI J'A TRODICAL
i RO
|

B
JEFE ppg ERY - Onza'gs
CJMC:J 2&‘770 ;\‘VEEIOL 4')1!.& YO oax



'FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO MEDICO ESPECIALISTA CIRUGIA GENERAL

Organo o unidad orgdnica: Departamento de Cirugia
Denominacién del puesto: Médico Especialista Cirugia General
Nombre del puesto: Médico Especialista Cirugia General

Dependencia jerdrquica lineal: Departamento de Cirugia

Dependencia funcional:

Plazas disponobles uno (1)
& B = (3

Brindar atencion médica especializada e integral de Cirugfa General en consulta externa, hospitalizacién, centro quirdrgico y emergencia, con
calidad y respeto a las normas de ética médica.

() B P U

Brindar atencién médica y procedimientos en la especialidad de Cirugia General, de acuerdo a sy programacion en consulta
externa, hospitalizacién, centro quirdrgico y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

Ejecutar procedimientos e intervenciones quirdrgicas de Cirugia General electivas y de emergencia, asegurando un tratamiento
eficiente y oportuno

e

w

Participar en campaias, estrategias y programas de salud asignados al servicio.

- Consignar el acto médico en la historia clinica, diagnosticar Y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios, hospitalizados y
de emergencia, segun los estandares y normas establecidas.

w1

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizades.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios
de salud en su rea geografica y otros, segln corresponda.

(=3

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigenta,

11|Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

OORDINA ) Wi, A

Coordinaciones Internas _
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

Ptiblico usuario y érganos de control externo.

ORMACION ACAD

C.) éSe requiere
Colegiatura?

|r;::: 3’:;13 DEgresado(a) l X I 5 D No

IPrimaria [] [] DBaChiller MEDICO CIRUJANO

- &Requiere habilitacién
ISecundaria l:l D Tl'tufo/ Licenciatura profesional?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto




Técnica Basica
: (16 2 afios) ESPECIALIDAD Lﬂ - -
Técnica Superior CIRUGIA GENERAL I—I
A l{364aﬁos'; D D DEW esado Elrimiado
:. ) IUnivers'rlariu D m DDcctorado NOTR—

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) ;
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar
(3) Medidas de Bioseguridad.
(4) Entrevista clinica centrada en el paciente
(5) Manejo de patologias frecuentes.
(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.
(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.
B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los progromas de especializacién no menos de 90 horas.

Cursos y estudios en la especialidad segun corresponda.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

i : Nivel de dominio : Nivelde dominia
UFiMﬁ.‘ﬂCA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado 1DIOMAS No aplica Basico

Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;
|
Open Office Write, etc.) X nglés X

Hojas de cdlculo {Excel; X
OpenCalc,etc) | ™ | | | | |
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacién VB

DED A

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o " i Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
! . Analista X |Especialista . R

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector publico, al 31
de julio de 2022.

Acreditar haber realizado SERUMS.

ACIONALIDAD

éS5e requiere nacionalidad peruana? Si X |[NO
ABILIDADES O COMP A

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientaci6n de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

’ S T Lo i ,l"‘ s S AT TN L
5/.7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen!c:}an
al contratado bajo esta modalidad.




Organo o unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Denominacion del puesto: MEDICO(A)
Nombre del puesto: MEDICO (A)
Dependencia jerarquica lineal: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Plaza disponible UNO(1)

[MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA DE ANESTESIA Y ANALGESIA EN LAS ETAPAS PREOPERATORIA, PROCEDIMIENTOS DE EMERGENCIA,
TERAPIA DEL DOLOR, REANIMACION CARDIORESPIRATORIA Y GASOTERAPIA A PACIENTES.

[y

Desarrolar las actividades médico-asistenciales que le sean programadas

Elaborar historias clinicas, realizando la evaluacién preanestésica de los pacientes en consultorio externo y de los
hospitalizados a ser programados en cirugias electivas y/o procedimientos.

N

w

Comunicar al paciente y sus familiares sobre los procedimientos anestésicos, antes de su aplicacidn.

Administrar la medicacion preanestésica y apliar la técnica anestésica, asi como el control hemodindmico intraoperatorio del
paciente, seglin los protoclos y normas vigentes del servicio, permaneciendo en el quiréfano todo el
acto operatorio y posoperatorio.

ul

Elaborar las recetas de farmacos psicotrépicos.

(=]

Firmar el alta del paciente posoperado en recuperacion.

7|Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

OORDINACIONES PRINCIPA

Coordinaciones Internas

Con el Jefe del servicio, médicos cirujanos del servicio y el personal de enfermeria.

Coordinaciones Externas

Con los médicos cirujanos de otros servicios.

FORMACION ACADEMICA

C.} éSerequiere
Colegiatura?

Egresado{a) I X ] Si I INn

Bachiller MEDICO CIRUJANO

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com
pleta pleta

) ll’rirnaria I:I
_ISecundaria D

‘ATécnica Bésica
(1 6 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
: X 1Universitario D

¢Requiere habilitacion
m Titulo/ Licenciatura profesional?

ESPECIALIDAD | X I St | |No
CIRUGIA GENERAL
Egresada EI Titulado

LICIC

Doctorado

Cniminn

REQUIERE SERUM

Egresado

(OB

Titulado I X I Si l lNo




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Medidas de Bioseguridad.
(3) Entrevista clinica centrada en el paciente.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Titiulo de segunda especializacion.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivelde dominio ' Nivel de dominio
QflMﬁTiﬁﬁ { Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado o IDIOMAS No aplica Bisico Intermedio

Avanzado

Procesador de textos (Word; X Inglés X
Open Office Write, etc.) -

Hojas de cdlculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

x 1 0 e

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

EXPERIENCIA o _ Y :

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Observaciones.-

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector ptblico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
01 ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
01 ANO

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o = o Supervisor/ lefe de Area Gerente 0
: - Analista Especialista ; )
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector publico, al 31 de

julio de 2022.
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I ISi I X INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion aserti
S/ 5200 DD (cinco mil doscientos con 00/100 soles), Ios cuales incluyen Ios montos y afiliaciones de Lev, asi como, toda deducc:on aplacable
al contratado bajo esta modalidad.

OBIERNO REGIONA B

OIBE P ION, REGIONAL DE SALUL 1

FIOSP TAL RECIOHAL DOCLNTE Dy oo1Ci s -
oR.JULIO CEZAI [




IDENTIFICACION DEL PUESTO

N

w

(9]

=2

~l

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Denominacion del puesto: MEDICO(A) ‘
Nombre del puesto: MEDICO (A)

Dependencia jerarquica lineal: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Dependencia funcional:

DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
UNO(1)

Plaza disponible
MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA DE ANESTESIA Y ANALGESIA EN LAS ETAPAS PREOPERATORIA, PROCEDIMIENTOS DE EMERGENCIA,
TERAPIA DEL DOLOR, REANIMACION CARDIORESPIRATORIA Y GASOTERAPIA A PACIENTES.

Realizar atencién médica-quirdrgica segun programacion,en las diferentes dreas del servicio de cirugia pediatrica, ortopedia y
traumatologia infantil garantizando un tratamiento integral del paciente.

Elaborar historias clinicas, realizando la evaluacion preanestésica de los pacientes en consultorio externo y de los
hospitalizados a ser programados en cirugias electivas y/o procedimientos.

Comunicar al paciente y sus familiares sobre los procedimientos anestésicos, antes de su aplicacion.

[ACTTIITTISTrar T3 ITETICACIoN Predrestesitd Y apiar 1d TECItd dnestesitd, asT CoTmo er COTTroT METTouT Tt MTrdUperdtono aer |

z paciente, segin los protoclos y normas vigentes del servicio, permaneciendo en el quiréfano todo el
acto operatorio y posoperatorio.

Elaborar las recetas de farmacos psicotrépicos.

Firmar el alta del paciente posoperado en recuperacion.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
DORDINACIO R PA
Coordinaciones Internas

Con el Jefe del servicio, médicos cirujanos del servicio y el personal de enfermeria.

Coordinaciones Externas

Con los médicos cirujanos de otros servicios.

LR &

i !Pﬁmaria

i |Se:undaria

Técnica Basica
(162 afios)

{{Técnica Superior
(3 0 4 afios)

X lUnive:sitario D

ACAD £

A.) Nivel Educativo

Incom
pleta

L]

pleta

C.) ¢5e requiere
Colegiatura?

- -

B.) Grado(s)/situaeion académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

Bachiller MEDICO CIRUJANO .

CIC]

L]

[ ]
[]

0000

{Requiere habilitacion
profesional?

I X ITitqu/ Licenciatura

x. ESPECIALIDAD l X | Si | INo
CIRUGIA PEDIATRICA
x {Egresado Dﬁru.'ado

Doctorado REQUIERE SERUM

ITI Si I_INO

Egresado Tituiado

[1E]




CONOCIMIENTOS

Al) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentadora) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Medidas de Bioseguridad.
(3) Entrevista clinica centrada en el paciente.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

CURSOS DE ACUERDO AL CARGO REQUERIDO

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,

Nivelde dominle = ; Nivel de dominio _
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzada IDIOMAS { Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X Inald X
Open Office Write, etc.) A=

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

i Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
01 ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado;

Practicante Auxiliar o i e Supervisor/ lefe de Area Gerente o
A . Analista Especialista . i

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector publico, al 31 de
julio de 2022,

Acreditar haber realizado SERUMS.

'NACIONALIDAD

&Se requiere nacionalidad peruana? I Isi [x]no
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

S/.5 200,00 (cinco mil doscientos con 00/100 sole

T e T —
- 5 o L . I el 'u'.',," ua 4 NE S I

! A AR s H et ot LA

s)
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, los cuales incluyen los mo"tﬁ\ﬁfﬁlﬁﬂﬂ Ley, asi como, toda deduccidn aplicable
al contratado bajo esta modalidad. -

=
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' FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

¥DEN"3‘§H‘CA€IC§N DEL PUESTO

Organo o unidad orgéanica: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Denominacidn del puesto: MEDICO(A)

Nombre del puesto: MEDICO (A)
Dependencia jerarquica lineal: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Plaza disponible UNO(1)
MISION DEL PUESTO

. Brindar atencién médica en la especialidad de Neurocirugia,de acuerdo a su programacién en consulta

i Elaborar informes técnicos relacionados con la especialidad.

Brindar atencion médica especializada e integral de Neurocirugia en consulta externa,hospitalizacién,centro quirdrgico y emergencia, con
calidad y respeto a las normas de ética médica

FUNCIONES DEL PUESTO

externa,hospitalizacién,centroquirlrgico y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.
ECULAT Procen EITCO0S € ETVE OIMES QUITUTEICd d cIe vd 3

02 NEUTUTITUE

’

eficiente y oportuno.

Comunicar al paciente y sus familiares sobre los procedimientos anestésicos, antes de su aplicacién.

Responder en forma oportuna y adecuada las interconsultas procedentes de los diversos servicios del hospital.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el Jefe del servicio, médicos cirujanos del servicio y el personal de enfermeria.

Con los médicos cirujanos de otros servicios.

FORMACION ACADEMICA

; . . . o 4 : C.) éSerequiere
A.} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto )e ) =4
Colegiatura?
";::: ;::er:; Egresado(a) I X | Sl I I No
" IPrimaria l:l E:]Bachiller MEDICO CIRUJIANO
¢Requiere habilitagion
]Secundaria I:I mﬁtulo/ Licenciatura profesional?

X |especiaLiDAD | X | Si | INo
NEUROCIRUGIA
Egresado |:l Titulado

“{Técnica Basica
(16 2 afios)
|Técnica Superior
{(3 6 4 afios)
b & lUniversitario l:l

Doctorado

HNniNN
(B EE

REQUIERE SERUM

Egresado

Titutado I X | Si I INo




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentadora) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias
{2) Medidas de Bioseguridad.
(3) Entrevista clinica centrada en el paciente,

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada cursa deben tener no menos de 12 horas de capacitocidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

CURSOS DE ACUERDO AL CARGO REQUERIDO

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

T __Nivel de dominio i ] Nivel de dominic
OFIMATICA Noaplica | Basico | intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

EXPERIENCIA s |

Experiencia general

Observaciones.-

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector pablico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o : el Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
i : Analista Especialista i ;
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector publico, al 31 de

julio de 2022.
Acreditar haber realizado SERUMS.

mmmaucw '

éSe requiere nacionalidad peruana? I ISi I X INO

Anote el sustento:

‘HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

s

5 T L T LW e T

2L g TR e e e 1 Ly e e . ' - i o =g

A i ¥ s B bt T ey ah Ll Nadi DAl RTE
$/.5 200,00 (cinco mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

COBIERND REGIONAL Lt nips

IRECC{ON REGIONAL DE 3A,
HOSPITAL REGIONAL DOGENTE D8 EAICHATRO
DR JULIO C AR DEMARINI CARO



_ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgéanica: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Denominacion del puesto: MEDICO(A)

Nombre del puesto: MEDICO (A)
Dependencia jerarquica lineal: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Plaza disponible UNO(1)
MISION DEL PUESTO i 29 = trent

Brindar atencién médica especializada e integral de Oftalmologia en consulta externa, hospitalizacién, centro quirtrgico y emergencia, con
calidad y respeto a las normas de ética médica.

FUNCIONES DEL PUESTO

=

Brindar atencién médica en la especialidad de Oftalmologia con énfasis al diagnéstico y tratamiento de los transtornos que
afecten al 6rgano de la visién,de acuerdo a su programacién en consulta externa, hospitalizacion, centroquirtrgico y
emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

Ejecutar procedimientos e intervenciones quirdrgicas de Oftalmologia electivas y de emergencia,asegurando un tratamiento
eficiente y oportuno

w

Participar en campafias, estrategias y programas de salud asighados al servicio.

q Elaborar informes técnicos relacionados con la especialidad.

w

Responder en forma oportuna y adecuada las interconsultas procedentes de los diversos servicios del hospital.

~

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
OORDINACIONES PR PA
Coordinaciones Internas

Con el Jefe del servicio, médicos cirujanos del servicio y el personal de enfermeria.

Coordinaciones Externas

Con los médicos cirujanos de otros servicios.

"FORMACION ACADEMICA

! ; ) : il L : C.) {Se requiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Eolentatyira
Incom Com
pleta pleta Egresado(a] E Si D No

LIC]

Bachiller MEDICO CIRUJANO

]Primaria D
|Secundaria D
Técnica Basica
(16 2 afios)
écnica Superior
i (3 6 4 afios)
X lUniversitario I:]

{Requiere habilitacion
profesional?

ESPECIALIDAD I X ’ Si D No
OFTALMOLOGIA
X |egresado Dritulado

Titulo/ Licenciatura

- |Doctorado

OO OO
LOEEE

REQUIERE SERUM

Egresado

Titulado I X I Si l IND




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Medidas de Bioseguridad.

(3) Entrevista clinica centrada en el paciente.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

CURSOS DE ACUERDO AL CARGO REQUERIDO

C.} Conocimientos de Ofimaética e Idiomas.

Niveldedominio Z _Nivel de dominia
OFIMATICA Noaglica | Basico | Intermedio | Avanzade _IDIOMAS

} Noaplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word; X Ingls X
Open Office Write, etc.) EES

Hojas de cdlculo (Excel: X
OpenCalc,etc) | — | | |
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacidn VB

EXPERIENCIA ! : ! ;

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01} afio en el sector publico y/o privado.

Observaciones.-

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o : e Supervisor/ lefe de Area Gerente o
. : Analista Especialista i 1

profesional Asistente Coordinador o0 Dpto. Director

* Mencione otros aspectos compiementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve {09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector publico, al 31 de
julio de 2022.

Acreditar haber realizado SERUMS.

RACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I ISI’ I X IND

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

7y % W { y A L' P ke
ekl el 4 ' L L .q“*w"%ﬂ’,‘_,“-.‘

S/.5 200,0 (cinco mil oscnentos con 00/100 soles),
al contratado bajo esta modalidad.
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q paciente, segin los protoclos y normas vigentes del servicio, permaneciendo en el quiréfano todo el

_ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Denominacién del puesto: MEDICO(A)
Nombre del puesto: MEDICO (A)

Dependencia jerdrquica lineal: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Plaza disponible DOs(2)
'MISION DEL PUESTO o

BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA DE ANESTESIA Y ANALGESIA EN LAS ETAPAS PREOPERATORIA, PROCEDIMIENTOS DE EMERGENCIA,
TERAPIA DEL DOLOR, REANIMACION CARDIORESPIRATORIA Y GASOTERAPIA A PACIENTES.

FUNCIONES DEL PUESTO

Desarrolar las actividades médico-asistenciales que le sean programadas

Elaborar historias clinicas, realizando la evaluacién preanestésica de los pacientes en consultorio externo y de los
hospitalizados a ser programados en cirugias electivas y/o procedimientos.

Comunicar al paciente y sus familiares sobre los procedimientos anestésicos, antes de su aplicacién.

Administrar la medicacion preanestésica y apliar la técnica anestésica, asi como el control hemodindmico intraoperatorio del

acto operatorio y posoperatorio.

Elaborar las recetas de farmacos psicotropicos.

Firmar el alta del paciente posoperado en recuperacion.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

'COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el Jefe del servicio, médicos cirujanos del servicio y el personal de enfermeria.

Coordinaciones Externas

Con los médicos cirujanos de otros servicios.

FORMACION ACADEMICA

] e : : . ; C.} {Se requiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto %
H ) (sl L 4 ¥ B Colepiatura?
Incom Com
pleta pleta DEgresado(a) i X I Si I | No
Jpeimaria |:| Daach;nef MEDICO CIRUJANO
{Requiere habilitacién
!Secundaria |:I mﬂtulm’ Licenciatura profesional?
Técnica Bésica

(1 42 afics) I:I Gaela CIRUGIA GENERAL O CON RELACION AL I_“_I - |_I -

écnica Superior
(3 6 4 afios)
| X |Un¥versltar]u I:I

RN Nnn
LD EE

Doctorado REQUIERE SERUM

D y AREA DE CIRUGIA
Egresado Titulado

Egresado

Titulado I X l Si l lNo




CONOCIMIENTOS

Al Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

{1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Medidas de Bioseguridad.
(3) Entrevista clinica centrada en el paciente.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

CURSOS DE ACUERDO AL CARGO REQUERIDO

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado ___IDiomAs

' Nivel de dominio .
| Noaplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word; X s X
Open Office Write, etc.) &

Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc,etc.) | | | e
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, ete.)

(Otros) Bases de Datos y T
Programacién VB ’

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector pablico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puablico o privado:

Practicante Auxiliar o ) — Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
R ) Analista Especialista h :

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19
julio de 2022.

Acreditar haber realizado SERUMS.

en el sector publico, al 31 de

éSe requiere nacionalidad peruana? | ISI’ I X INO
Anote el sustento;

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

1
#

4 ¥
i, o g ¥ Jasas . W u o
Ay e DA

e i
y afiliaciones de Ley, asi c

o o e L A e
S/. 5 200,00 {cinco mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluye
al contratado bajo esta modalidad.

L

omo, toda deduccidn aplicable

n
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- FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO MEDICO ESPECIALISTA MEDICINA

INTERNA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

w

wu

w1

[=2]

’ Participar en campanas, estrategias y programas de salud asignados al Servicio.

Organo o unidad orgénica: Departamento de Medicina
Denominacién del puesto: Meédico Especialista Medicina Interna
Nombre del puesto: Médico Especialista Medicina Interna
Dependencia jerdrquica lineal: Departamento de Medicina
Dependencia funcional:
Plazas disponobles uno (1)

[MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médico especializada e integral en la especialidad de Medicina Interna de acuerdo a su programacién en Consulta Externa,
Hospitalizacion y Emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica

Brindar atencién médica y procedimientos en la especialidad de Medicina Interna,de acuerdo a su programacién en consulta
externa, hospitalizacién y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios y hospitalizados

Consignar el acto médico en la historia clinica, diagnosticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios, hospitalizados y
de emergencia, segun los estandares y normas establecidas.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

GURE AL PR A

Coordinaciones internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

Publico usuario y 6rganos de control externo.

OR A ON ACAD

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Egresado(a) | X I Si I INo

Bachiller MEDICO CIRUJANO
. ¢Requiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

ESPECIALIDAD | X I Si D No
MEDICINA INTERNA
Egresado E Tituiodo

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com
pleta pleta

lPrimaria I:l
i I.Secundaria I:l
{Técnica Bdsica
(162 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X ']Universitario |:|

LIL

Doctorado REQUIERE SERUM

HO000
[1EE1E

Egresado

Titwlado I X I Si I INn




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentodora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Cursos y estudios en la especialidad segin corresponda.

C.) Conocimientos de Cfimatica e Idiomas.

Faugn, __Nivelde dominio e i Nivel de dominio, :
ﬁF}MA‘{}CA_ | Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | Noaplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

X

(Otros) Bases de Datos y

o3 Observaciones.-
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . 5 Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. . Analista Especialista : X
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico, al 31

de julio de 2022.
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana?
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

S/. 7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 so!es),los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi c.oﬁlé;.i'é&é.'&educf:ién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

tipned _"f‘tj

WMEIE T 7
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C
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO MEDICO ESPECIALISTA INFECTOLOGIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica; Departamento de Medicina
Denominacién del puesto: Médico Especialista Infectologia
Nombre del puesto: Médico Especialista Infectologia

Dependencia jerarquica lineal: Departamento de Medicina

Dependencia funcional:

Plazas disponobles uno (1)

& ) 7 &

w

w

(%)

[=2]

~J

Brindar atencion médica especializada e integral de Infectologia en Consulta Externa, Hospitalizacién y Emergencia del Departamento de
Infectologia, con calidad, calidez, eficiencia y respeto a las normas de ética médica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir con los procedimientos médicos de su especialidad,de acuerdo a su programacion en consulta
externa,hospitalizacion y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

Registrar e informar al jefe del servicio las atenciones, interconsultas, procedimientos realizados a los pacientes de infectologia
pediatrica en consulta externa, hospitalizacién y emergencia segun la Clasificacion Internacional de Enfermedades.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios y hospitalizados

Consignar el acto médico en la historia clinica, diagnosticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios, hospitalizados y
de emergencia, segun los estandares y normas establecidas.

Participar en campafias, estrategias y programas de salud asignados a la especialidad de infectologia.

Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

LOORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

Publico usuario y drganos de control externo.

[FORMACION ACADEMICA A

C.) éSe requiere

Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
& ) tsl/ g % 8 5 Colegiatura?
|r:|:2 z:’:; Egresado(a) I X I Si I I No
IPrimaria [:I Daachiller MEDICO CIRUJANO
&Requiere habilitacion
]Secundan‘a |:| E{]ﬁtulol Licenciatura profesional?

ESPECIALIDAD | X | Si I INo

— JTécnica Bsica |:|
i (16 2 afios)
INFECTOLOGIA
Egresado Izl Titulado

" QTécnica Superior
i (3 6 4 afios)
X :_]Universitarin D

Doctorado

0000
LCICIE

REQUIERE SERUM

Egresado

Titulado | X | Si D No




CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentadorg) :
{1) Manejo de urgencias y emergencias ) ) : i} ) )

{2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Cursos y estudios en la especialidad seguin corresponda.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio " Hivelde dominio
OFMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico

Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word; X —_— X
Open Office Write, etc.) g

Hojas de cdlculo (Excel; X
OpenCalc,etc) | — ( (V|
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

<o Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o i o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
R ) Analista Especialista . -

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector publico, al 31
de julio de 2022.

Acreditar haber realizadc SERUMS.

NA:QGNAUBA{S e | I e e S i —

¢Se requiere nacionalidad peruana? _
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

T

L, 1L Ty 4
S/.7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.
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4 Consignar el acto médico en la historia clinica, diagnosticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios, hospitalizados y

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO MEDICO ESPECIALISTA NEUROLOGIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Departamento de Medicina
Denominacién del puesto: Médico Especialista Neurologia
Nombre del puesto: Médico Especialista Neurologia

Dependencia jerarquica lineal: Departamento de Medicina

Dependencia funcional:

Plazas disponobles uno (1)

Brindar atencion médica especializada e integral de Neurologia en consulta externa, hospitalizacion y emergencia, con calidad y respeto a las
normas de ética médica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion especializada de neurologia de acuerdo a su programacién en consulta externa, hospitalizacién,unidad y
procedimientos, con calidad con respecto a las normas de ética médica y esténdares académicos minimos establecidos en guias
nacionales e internacionales de préctica clinica.

Elaborar la historia clinica, nota de ingreso o de evolucién segdn corresponda que permitan enfocar y/o diagnosticar, elaborar un
plan de trabajo coherente con la realidad del paciente y los recursos institucionales, interpretar los resultados obtenidos y
prescribir las indicaciones correspondientes no farmacologfas y farmacoldgicas segun las normas institucionales en consulta
externa, hospitalizacion y emergencia

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios y hospitalizados

de emergencia, segun los estandares y normas establecidas.

Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente,

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

Pdblico usuario y érganos de control externo.

[FORMACION ACADEMICA DEx , : '

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto g;:l::;tfriglere

Egresado(a) I X I Si | |No

Bachiller MEDICO CIRUJANO

¢Requiere habilitacién
Titulu/ Licenciatura profesional?

ESPECIALIDAD | X I Si D No
NEUROLOGIA
Egresado Izl Titulodo

Incom Com
pleta pleta

]Primaria |:|
ISecundaria D
Técnica Basica
(162 afos)
Técnica Superior
(36 4afios)
X IUniversitario D

L]

Doctorado

0000
CO0OE

REQUIERE SERUM

Egresado

Tituiodo m St I—-I o




LONOCIMIENTOS

{1) Manejo de urgencias y emergencias

{2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

{6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

{7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Cursos y estudios en la especialidad seglin corresponda.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

it Nivel de dominio LT j — Nivelde dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalg, etc.)
Programa de
presentaciones {(Power X
Point; Prezi, etc.)

X

(Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o . e Supervisor/ lefe de Area Gerente o
i i Analista Especialista E ;
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector pablico, al 31

de julio de 2022.
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

$/. 7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y
al contratado bajo esta modalidad.

* 0321a

afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable
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5 Participar en campanas, estrategias y programas de salud asignados al Servicio.

" Consignar el acto médico en la historia clinica, diagnosticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios, hospitalizados y

FORMATO DE PERFIL DEL PUES

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organe o unidad orgénica: Departamento de Medicina
Denominacién del puesto: MEDICO(A)

Nombre del puesto: MEDICO(A)

Dependencia jerarquica lineal: Departamento de Medicina

Dependencia funcional:

Plazas disponobles uno (5)
MISION DEL P‘!_.FES:'{O_

Brindar atencidn médico especializada e integral en Medicina de acuerdo a su programacién en Consulta Externa, Hospitalizacion y|
Emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién médica y procedimientos en Medicina ,de acuerdo a su programacién en consulta externa, hospitalizacién y
emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios y hospitalizados

de emergencia, segln los estdndares y normas establecidas.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

{Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

Publico usuario y 6rganos de control externo.

FORMACION ACADENHCA
E o L : ¢ C.) éSe requie
A.) Nivel Educativo o B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Cc{it:giatuizg i
Incom Com i
pleta pleta Egresado(a) I X I Si D No
IPrimaria |:| Bachiller MEDICO CIRUJANO '
éRequiere habilitacion
lsecundaria I:I “ Titulo/ Licenciatura profesional?

| Técnica Basica
1(1 6 2 afies)
I “YTécnica Superior
| (3 6 4 afios)
x IUnive:silarin |:|

ESREGIALIDAD MEDICINA INTERNA O CON RELACION AL I X | N I I”"

X |eoresodo |:|mu!uuu DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Doctorado REQUIERE SERUM

000
L0 EE|ECC

Egresado

Titulado | X I Si I INO




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Manejo de urgencias Y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidade Integral de Salud.

(7} Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
8) Reanimacion Cardiopuiomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B.) Cursas y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Cursos y estudios en la especialidad segtin corresponda.

€.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

o Nivelde dominio _ " Niveide dominip
_BF]M&’?_‘I_{}& | Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS ) No aplica Bésico Intermedic | Avanzado
P t Word;
rocesador de textos (Word; X Inglés X

Open Office Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel;

OpenCalc, etc.) X

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

b i =
Programacion VB Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un {01) afio en el sector piblico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . 5.5 Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
- X Analista Especialista ; S
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto,

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en al sector publico, al 31
de julio de 2022,
Acreditar haber realizado SERUMS.

'NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana?
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo S
Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano

ALk

S

;

5.5 200,00 (Cico mil doscientos con 00/100 soles),'los cualesl'llncluyen los
al contratado bajo esta modalidad.

montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable

Z ~
5213

CMBAE 2t
JEFE DE SERVICIO DE M



Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL
Denominacién del puesto: MEDICO[A} PSIQUIATRA
Nombre del puesto: MEDICO(A} PSIQUIATRA
Dependencia jerarquica lineal: DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL
Dependenciafuncional:  SERVICIO DE PSIQUIATRIA
Puestos asu cargo: NO APLICA

FUNCIONES DEL PUESTO

. Realizar |a evaluacion clinica es pecializada, deteccion, diagndstico y tratamiento farmacoldgico especializado 3 los
Usuarios con trastornos mentales.

" Brindar consuftas ambulatorias a persanas con morhilidad en trastornos mentales y problemas psicosociales para el
seguimiento y monitoreo de| plan de atencién individualizada. (PAI}.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico es pecializado establecido para el paciente, de acuerdo a las
normas y guias de atencion y normativa vigente,

(5]

Y Realizar prestaciones de salud es pecializado orientados al seguimiento, recuperacién ¥ rehabilitacion del usuario de
salud con secuelas de dafio, integrando a la familia Y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

(9]

Participar en las visitas médicas Y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

. Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual.

. Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a
los servicios de salud en su drea geogrdfica y otros, segiin corresponda.

00

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecides en la normativa vigente.

910tras funciones asignadas por su jefatura inmediata, refacionadas a Ia mision del puestg.
OORDINACIO P PA
Coordinaciones internas

Profesionales de la Salud de |as diferentes unidades, areas y servicios del Hospital

Coordinaciones Externas

Centros de saliud mental comunitario que refieren usuarios al servicio de Psiquiatria de este Hospital

FORMACION ACADEMICA———— -

C.) éSerequiere
Colegiatura?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica ¥ estudios requeridos para el puesto

Incom Com

pleta pleta DEgrESE‘dD(a}
IPfimaria D D D’Bachiiier MEDICO CIRUANO
lSecundan’a D D .mTitulu/Liceﬂciatura

X Si No

iRequiere habilitacidn
profesional?




Téeniea Basica
(1 &2 aRos)

! lSegunda Especialidad I X I Si | |Nu

X |Univ9rsitariu

. L—| U MEDICO PSIQUIATRA
IO o R B
Superior(3 64

Dbuctom da
Dsgresﬂm El'niulaao

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

(1} Diagnostico y tratamiento de trastornos psiquidtricos

(2} Manejo de emergencias vy urgencias psiquiatricas

(3} Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica psiquiatrica

(5) Guias de practica clinica de los trastornos mentales del MINSA mas frecuente.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener ne menos de 12 horas de capacitacion ¥ los programas de especializacion no menos de 50 horas.

Titiulo de segunda especializacion en Psiquiatria.

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [intermedioj Avanzado IDIOMAS Noapfica| Basico |Intermedic| Avanzado
Procesador de textos
{Word; Open Office X Inglés X

Write, etc)

Hojas de ealculo (Excel;
OpenCalcg, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos

2 Observaciones.-
y Programacion VB

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia Iaboral; ya seaen el sector publico o privado.
1afo

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la fundén o la materia:

lafo

B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yasea en el sector ptblico o privado:

Practicanie Auxiliar o < 5 ¥ Supervisor/ lefe de Gerente o
) X Analista Especialista i 4 )

profesional Asistente Coordinador Areao Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve {09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector
publico, al 31 de julio de 2022.

Acreditar haber realizado SERUMS.

éSe requiere nacionalidad peruana? I:lsi I X ING

Anote el sustento:

Comportamiento ético

Liderazgo, proactividad e iniciativa
Comunicacion asertiva

GOBIERNO REGIONAL JUMNI
ON, DE sAL S

DIRECCION RE G uD L]
HOSPITAL REGIONA NTE [y s P A
TROPICA 5 EITe AR S

-

Dva. Nora Sprigne Sorgmo
723327 AME 42578

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SALLID MENTA;




[ ——

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Denominacién; DEPARTAMENTO DE LIAGNOSTICO POR IMAGENES
Nombre del puesto: MEDICO RADIOLOGO (03)
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Puestos que supervisa: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

SE REQUIERE LA CONTRATACION DEL PROFESIONAL MEDICO RADIOLOGO PARA GARANTIZAR LA ATENCION EN EL DEPARTAMENTO DE
DIAGNOSTICO POR IMAGENES

FUNCIONES DEL PUESTOQ

Realizar procedimientas especiasles y biopsias en el departamento de diagnostico por imagenes ]

efectos estocasticos y deterministicos tanto para el personal y el paciente.
Realizar los informes sobre el resultado de los examenes de tomografia, mamografia, ecografia y rayos x.

Supervisar |3 realizacion de los examenes radiologicos simples y de rutina

Conducir al equipo interdisciplinario de salud, en el disefio, ejecucion, seguimiento y control de los procesos de
atencion asistencial

Desarrollar actividades y de investigacién de acuerdo de canvenios intersinstitucionales

o

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con todos los diferentes servicios, de los que se recepciona solicitudes para examenes,

Coordinaciones Externas

Cooordinacion con todos.|os centros de salud externcs que envian referencias para el apoyo al diagndstico por imagénes

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) si D No

Bachiller |

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

2EERdeY Meédico con Especialidad en Radiologia

L]
LIC]

iRequiere  habilitacién

Técnica Bisica 3 >
Titulo/ Licenciatura profesional?

(162 afios)

ESPECIALIDAD E Si D No
Egresado Dmuﬁmfo

Doctorado

Egresado D Tizulado

Techica Superiar
(364 afos)

EHEAE]

Universitario

LIl
No00Oo

-

LI[]

[]

EXPERIENCIA

Experiencia general




Indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral; Ya sea en el sector publico o privado,

acreditar experienciz laboral minimo 03 afios a mas en el desempefio de funciones afines a la profesién-incluye SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesta; Y4 sea en el sector publico o privado:

Acreditar experiencia laboral minimo 03 afios en la especialidad requerida incluyendo residentado médice

Contar con experiencia en la lectura de imagenes tomograficas (\'ndispensabfe}

Acreditar licencia emitida por el IPEN

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o N0 necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Dsﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar €on experiencia en el sector publico.

* En caso que i se requiera experiencia en el sector publico, indique e! tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Se requiere contratar con Resolucién de SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencio; en casgo existierg alge adicional para el puesto.

[E_ovn}lg ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo bajo presion, capacidad de resolucicn de problemas y organizacién del trabajo

Responsabilidad en el trabajo

Capacidad de trabajar en equipo

Autonomia v proactividad

Relacion interpersonal

JuLto o



IDENTIFICACION DEL PUESTQ

Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Denominacién: DEPARTAMENTOQ DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO (01)
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Puestos que supervisa: NINGUNGC

MISION DEL PUESTO

DIAGNOSTICO POR IMAGENES

SE REQUIERE LA CONTRATACION DEL PROFESIONAL MEDICO RADIOLOGO PARA GARANTIZAR LA ATENCION EN EL DEPARTAMENTO DF)

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar procedimientgs especiasles y biopsias en el departamento de diagnostico por imagenes

Mantener los indicadores de control de calidad de los examanes de placas radiograficas para disminuir el riesgo de
efectos estocasticos y deterministicos tanto para el personal y el paciente.

Realizar los informes sobre gl resultado de los examenes de tomografia, mamografia, ecografia y rayos x.

Supervisar |3 realizacién de los examenes radiologicos simples y de rutina

Conducir al equipo interdisciplinario de salud, en el disefio, ejecucion, seguimiento Y control de los procesos de
atencion asistencial

Desarrollar actividades y de investigacion de acuerdo de convenios intersinstitucionales

6
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con todos los diferentes servicios, de los que se recepciona solicitudes para examenes,

Coordinaciones Externas

Cooordinacién con todos los centros de salud externos que envian referencias para el apoyo al diagndstico por imagénes

=]

FORMACION ACADEMICA

C.) iSe requigre
Colegiatura?

Egresado(a) E Si D No

Bachiller

A.} Farmacién Académica B.) Grado(s)/situacisn académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

Secundaria Meédico Cirujano

L]
LIC]

[ Técnica Basica
(162 afias)

<{Requiere  habilitacién

Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria RABIOLOGIA m Si D No
X |egresodo D'ﬁm/u—u‘n

Doctorado

Egresado D Titwlado

Técnica Superior
(36 4afos)

[]
O

Universitario

EinE
= E =
[=]

]

L1[]

[]

EXPERIENCIA

Experiencia general




Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya ses en el sector publico o privado,

acreditar experiencia laboral minimo 03 afosamas en gl

desempeiic de funciones afines ala profesIén-incIuye SERUMS

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de Buesto que se requiere como experiencia; vasea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente a
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

Director

Contar con experiencia en la lectura de imagenes tomograficas {indispensable)

Acreditar licencig emitida por el IPEN

C.) Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico;

Esrj el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNG, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

* En caso que sise requierd experiencia en el sector publico, indique ef trempo de

experiencia en el puesto y/o Sfunciones equivalentes,

Se requiere contratar con Resolucidn de SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo bajo presign, capacidad de resolucién de problemas y organizacién del trabajo

Responsabilidad en el trabajo

Capacidad de trabajar en equipo

Autonomia y proactividad

lRelacic’)n interpersonal

LI LJU




;qq&;wmﬁ.ﬁs, PERLI l'fi’FF el
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Denominacién:  DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICG:POR IMAGENES
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGFA*(OZ)
Dependencia lerdrquica Lineal:  JEFE DE DEPARTAMENTO DE DIAEM__@STFCO POR IMAGENES
Dependentia Jerdrquica funcional: JEFE DE DEPARTAMENTO DE Di.-«GN_OSTICO POR IMAGENES
Puestos que supervisa:  NINGUND i

e

MISION DEL PUESTO &

EL TECNOLOGO MEDICO DEBE GARANTIZAR EL USO ADECUADQ DE LAS RADIACIONES IONLZANTES ,MANEJO ADECUADG DE EQUIPOS BIOMEDICOS OPTIMIZANDO
LA CALIDAD DEIMAGENES PARA EL DIAGNOSTICO OPORTUNO ¥ ADECUADQ DEL PACIENTE:

FUNCIONES DEL PUESTO

. Recepcion del servicio y la calibracion del equipo de TOMOGRAFIA,MAMOGRAFIA,RAYOS X

2 |Recepcion ,orientacion del paciente y realizacion de examen tomografia,mamograﬁa,rayos X.
3 }ﬂjquisicion Y procesamiento de imagenes de tomografia,mamografia,rayos X.

COORDINACIONES PRINCIPALES

lCuordinaciones Internas ‘_{

@iferentes jefaturas y unidades del Hospital para |a tencion de pacientes en el servicio de tomografia

Coordinaciones Externas
Ninguna

FORMACION ACADEMICA

A oy Grado(s)/si o S tudi rid 5 | o C.} éSerequiere
’ ueridos e ;
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion aca emica y estudios requeri p rag puesto Colsistitsd
[ =
Incompleta  Complete DEgresado(a) ‘ X Si No

Secundaria

[l

DBachii!er _ _ TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA

dRequiere habilitacian
. i i fesional?
Tl’tulo/ Licenciatura profesiona

Técnica Basica
(162 afos)

OJ

Técnica Superior

LI O E

0000

it i
=y | IMaestria x | s No
D[a 04 ahas) D <
[
;Diin'vefaltarlo E DFgresodn Dﬂrufudu
i

DDoctorado
DE gresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
manejo equipos de tomagraficos ‘mamograficos,rayos x,presentar cusrsoa de capacitacion.

B.) ﬁragfaha?s de especializacién requeridos Y sustentados con document.s,




Indigue los cursos v/o Programas de especializacién requeridos:

tecnologo medico con especialidad en tomografia,mam ografia, rayos x. {deseable)

C.) IConacimientos de Ofimética o Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica |Basico| Intermedio Ava?doi IDIOMAS Na aplica Bdsico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpaint - b T A0 Lo 8 S 5

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector piblico o privado.

Il afio de expériencia laboral en entidades publicas y/o privadas, No induye el SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de uesto

que se requiere como experiencia: Y¥a sea en el sector publico o privado;

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

3 afios laboral incluyendo el SERUMS+COVID19

C.) Enbaseala experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en elSector Piblico:

II]SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publice DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue ef tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

,ﬁﬁos

L

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

CONSTANCIA O RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS (INDISPENSABLE) + COVID

L]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[ﬂabajo en equipc , empatia, capacidad de trabajo bajo presion

|




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Denominacién: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

Nombre del puesto: BACHILLER TECNOLOGIA MEDICA EN RADIOLOGIA (2)
—— e b

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DE DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Puestos que sSupervisa; NINGUNO

MISION DEL PUESTO

realizar examenes especiales

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacianes Internas

Diferentes jefaturas Y servicios del Hospital

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

A.} Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién acadé-

Incompleta  Completa DEgresadn(a)
Bachiller

Titulo/ Licenciatura

C.) éSerequiere
Colegiatura?

mfink

éRequiere habilitacién
profesional?

Maestria D Si m Ne
£gresado D Titulerdo

Doctorado

Egresade Dmuiudu

ICa y estudios requeridos para el puesto

Secundaria Bachiller en Tecnologia Médica con

Especialidad en Radiologia

L]

Técnica Basica
{16 2afios)

Técnica Superior

(364 afios)

L]
O

X [JUnwersitario

L0
OO0
L]

[]
LI

L]

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Manejo de equipos digital y convencional de rayos x

B.) Programas de especializacion requeridos ¥ sustentados con documentos.
Noto : Cada curso de especializacidn deben tener ne mengs de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas,

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos: l




Ninguno

q

C.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsica |Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X E Inglés X j
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

Acreditar experiencia laboral minimo 01 afio a mds en el desempefio de funciones afines a la profesion.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ¥a sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxtliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; Yasea en el sector publico o privado:

1afo

.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue sies o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblica:

E]S.", el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico NG, el puesto no requiere contar Con experiencia en el sector publico,

* Encaso que sise requierg experiencia en el sector piiblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

Ninguno

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en case exis tiera algo adicional parg el puesto.

Iinguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo empatia, capacidad de trabajo bajo presidn

Relacion interpersonal

Autonomia y proactividad

Capacidad de trabajar en equipo

Responsabilidad en el tra hajo




Servir

HERRAMIENTADEL PERU oUE CRECE

(Hoja de Trabajo N° 04)
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Denominacién: HOSPITALIZACION
Nombre del puesto: LICENCIADA EN ENFERMERIA
N° de puesto: 16 (DIESISEIS)
Dependencia lerarquica Lineal: JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE ENFERMERIA

Puestos que supervisa: TECNICOS EN ENFERMER(A

MISION DEL PUESTO

Participar en la ejecucisn de las actividades de cuidados de enfermeria aplicando el PAE .

FUNCIONES DEL PUESTO

Cuidados de Enfermeria en forma Integral co con base cientifica

Recepcionar a los pacientes que llegan al servicio acondicionandolo en su ambiente respectivo.

Monitorizar funciones vitales.

Planificar y organizar el cuidado de enfermeria aplicando el PAE EN TODO PACIENTE

Ejecutar los cuidados, incluyendo las indicaciones médicas y/o necesidades del paciente,

Desarrollar el SOAPIE,

Realizar los registros de enfermeria y otros.

Administracién del tratamiento Médico indicado

O N WU N WN

Educar al paciente y familia con respecto a la patologia y cuidados posteriores a la hospitalizacién

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con jefatura de enfermeria, servicios de soporte y otros de atencién directa.

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grada(s)/situacian académica Y estudios requeridos para el puesto

Incomplet Completa DEgresado{a]

DSecundaria I:l D DBachiller Licenciada (o) en Enfermeria

Técnica 3 ) .
rw X Titulo/ Licenciatura
Bdsica

C.) éSe requiere

15 [~

¢Requiere  habilitacion
profesional?

Técnica Maestra
Superior (36 aestn
DUnivwsitario D DEgresado Dﬁ'tu!ada

DDoctorado
[:’Egresado D Titulado




CONOCIMIENTOS

‘A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos

para el puesto (No requieren documentacién sustentarig) ;

Conocimiento del trabajo que se realiza en servicios criticos.

B.) Programas de espectalizacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menas de 90 horas.

Indique los cursos y/o Programas de especializacion requeridos:

Cursos relacionados con Ia atencion del paciente.

Cursos relacionados con Bioseguridad v desinfeccién hospitalaria. (opcional)

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

No aplica

Bdsico [Intermedid Avanzado

X

OFIMATICA Noaplical Bdsico [Intermedid Avanzado IDIOMAS
Word X Inglés
Excel ' X

Powerpoint X E

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

xperiencia laboral minima de un (01) afio en el desempefio de funciones como Enfermera

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
profesional Asistente Especialista Coordinador

B.) Indigue el tiempo de experiencia re

querida para el puesto; va sea en el sector publico o privado:

]

Jefe de
Area o

Gerente o
Director

B Experiencia laboral minima de un (01) afio en el desempefio de funciones en dreas criticas.

—

C.) Enbaseala experiencia requerida para e

!

(:]SI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que sf

I puesto (parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

i

II’NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pib

se requiera experiencia en el sector publico, indique ef tiempo de experiencia en el puesto y/o funcienes equivalentes.

]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adjcional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Tener actitud proactiva, empatica e identificacién con los fines de la institucidn.
* Adaptabilidad, atencion, creatividad e innovacion y cooperacion.
* Razonamiento l6gico y verbal, redaccion, buena salud y resistencia fisica,




Servir

HERRAMESIA DEL PERY QU CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacion: HOSPITALIZACION
Nombre del puesto: TECNICOS EN ENFERMERIA
Ndmero de Plazas 18 (DIESIOCHO)
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia lerarquica funcional: JEFATURA DE ENFERMERIA

Puestos que supervisa: N—

MISION DEL PUESTO

REALIZAR ACTIVIDADES DE APOYO EN LOS PROCEDIMIENTOS BASICOS EN LA ASISTENCIA A LOS USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE SA

FUNCIONES DEL PUESTO

COMODIDAD Y CONFOR DEL PACIENTE
HIGIENE MATINAL Y/O BANO DE ESPONGA DIARIA SEGUN EL ESTADO DE SALUD DEL PACIENTE, AFEITADO DEL PACIENTE VARC

[ S T

MANTENER AL PACIENTE COMPLETAMENTE LIM P10, UNAS CORTAS Y LIMPIAS.

HACER TERAPIA OCUPACIONAL SI EL ESTADO DEL PACIENTE ASI LO AMERITE.

SIEL PACIENTE NO SE MOVILIZA, HACER CAMBIO DE POSICION CADA 02 HORAS PARA EVITAR ESCARAS.

7 APLICAR PALMO TERAPIA CON CADA MOVILIZACION PARA EVITAR ACUMULACION DE SECRECIONES EN LAS VIAS RESPIRATORI

O b ow

8 |ATENDER AL PACIENTE CON BASTANTE CARINO Y RESPONSABILIDAD.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
SERVICIO DE ENFERMERIA, JEFATURAS DE SERVICIO Y OTROS,

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C.) (Serequier
puesto Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a] D Si | X I
DSecundar\'a |:| [ Jeachitier TECNICO EN ENFERMERIA
s ey ¢Reguiere k
TEC,"'EEMBBS‘EB D X |Titulo/ Licenciatura profesianal?
(162 afios)
Técnica [ " <
Superior (36 4 A Iaestrla )
Duniversftarm D Ij l:[fgresaa‘o | Titulado

D Doctorado
|:|Egresudo DTituu‘Dﬂ'a

A.) Formacién Académica




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) ;
LCONOCINHENTOS BASICOS EN COMPUTACION

B.) Programas de especializacién requeridos Y sustentados con documentos.

Nota : Cada curse de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos: i
ATENCION Y/0O CUIDADOS EN PACIENTES HOSPITALIZADOS
BIOSEGURIDAD, CLIMA ORGANIZACIONAL

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de doir'nio

OFIMATICA No aplica| Bésico Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplicg Basico |Intermediof Avan
Word X Ingtés J
Excel
sameco2. A O D S s D -
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; Ya sea en el sector publico o privado.
MINIMO 01 ANO EN EL SECTOR PUELICO

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimao de uesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Areao Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
MINIMA 01 ANO EN EL SECTOR PUBLICO CON CONOCIMIENTO EN EL AREA DE HOSPITALIZACION

C.) En base a la experiencia requerida péra el puesto(parte B}, margue si es o0 no necesario contar con ¢ ‘reriencia en el Sector Pat

Sl: el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblica D NO, el puesto ho requiere contar con experiencia en el sectc

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique e/ tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
191 ARNO DESEMPENANDO FUNCIONES AFINES AL CARGO EN ESTABLECIMIENTO H-1

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exis tiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO, PERSONAL PROACTIVO CON INICIATIVA'E IDENTIFICACION CON EL SERVICIO, CAPACIDAD DE
MANEJO EN SITUACION DE ESTRES LABORAL, TRABAJO BAIO PRESION, CAPACIDAD DE RESOLUCION DE PROBLEMAS, TRATO AMAR
CORDIAL A LOS PACIENTES Y COMPANEROS DE TRABAJO, ACTITUD DE COMPROMISO CON LA INSTITUCION Y EL SERVICIO.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacidn:

Nombre del puesto:

N° de puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

(Hoja de Trabajo N° 04)

HOSPITAL REGIONAL DE MEDICINA TROPICAL JULIO C. DEMARINI CARQ
SERVICIO: CENTRAL DE ESTERILIZACION

TECNICO EN ENFERMERIA

1

JEFE DE LA CENTRAL DE ESTERILIZACION

JEFE DE LA CENTRAL DE ESTERILIZACION
NINGUNO

Participar en la ejecucion de las acrtividades del proceso de esterilizacion de material e instrumental gquirdrgico.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar las actividades de limpieza de instrumental quirdrgico en el Area Roja.

Realizar las actividades de preparacion y empaque de material en el Area Azul.

Realizar las actividades de esterilizacion por el método de calor seco v vapor saturado.

Realizar las actividades de descarga y almacenamiento en el Area Verde.

Participar en la distribucion de material estéril a los usarios de atencion

directa y otros.

Elaborar los insumos médicos Yy quirdrgicos (torundas de algoddn, torundas de gasa y 0tros).

Mantener actualizado

los sistemas de registros de actividades diarias en las diferentes dreas de trabajo.

W N U R W N e

Preparar soluciones para limpieza de instrumental quirurgico.

Otras que sean asignados por el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

No aplica

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

Incompleto  Completo DEgresado(a)

DBacther

D Titulo/ Licenciatura

|DMaestn'a
="
[:l Egresado Tiiulado

|D Doctorado
D Fgresodo D Titulado

F e | —
‘ ISecundarEa

Tecnica Basica

(162 afios)
Técnica Superior

(3 6 4 afios}
DUniversnarlo D

CONOCIMIENTOS

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) iSerequiere
Colegiatura?

(<[~

¢Requiere  habilitacion
profesional?

si X No
I

Técnico en Enfermeria

A.) Conocimientos Técnicas principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :




Il Experiencia en servicios de hospitalizacign
[ Manejo de Herramientas informéticas minimo Microsoft Office

B.) Programas de especializacion requeridos Yy sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

llndique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos relacicnados con el proceso de esterilizacidn vy desinfeccign hospitalaria.
Cursos relacionados con Bioseguridad

—

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA
Word

No aplica |Basico

Intermedio| Avanzado
e S

Inglés X

IDIOMAS No aplica | Basico

Intermedio| Avanzado
ey e

Excel

X
Powerpoint X

-

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ¥a sea en el sector pablico o privado.

[ Experiencia laboral minima de un (01) afio en el desempefio de funciones como Tecnico de Enfermeria

]

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de uesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante . Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefede Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Director

Bl Experiencia laboral minima de un {01) afio en el desempefio de funciones en la Central de Esterillizacidon, realizada con posterioridad a la obtencidn del
§

itulo Técnico (Indispensable)

C.) Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico l:lNO, el puesto no requiere contar ton experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencio en el sector publico, indique ef tiempo de experiencia en ef puesto y/o funciones equivalentes.

1 ANO

—

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiero algo adicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Tener actitud proactiva, empatica e identificacion con los fines de la institucion y de la Central de estrilizacion.
- Adaptabilidad, atencion, creatividad e innovacion y cooperacign,
- Razonamiento Iogico y verbal, redaccion, buena salud y resistencia fisica.

IERNO REGIONAL JUNIN
Dﬂ%gCBCION REGB%?#}L, l?Er SDALH!\JA?RJOLI;TELT
HOMNAL D MTE OE R0
HOSFITN"%%J?_!O R DEMARINI CARD

amamaas Treasssssmseseannsantas

"Tic. Esiher CHrmen OEs%in{g) Davila
RNI 1094
JEFE DECEAPUEJQSZ ENTRAL DE ESTERILIZACION



Organo o unidad orgénica:

Denominacién del puesto: TECNICO EN FARMACIA
Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECTOR DEL ORGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTO
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: no aplica
DN DEL P 0

Realizar actividades de apoyo para el buen funcionamiento de la farmacia bajo la supervision del profesional Quimico Farmacéutico, segln las
necesidades de salud y |a cartera de servicios.

Verificar la confarmidad de los datos de la receta médica segtin normativa y expender los productos farmacéuticos y dispositivos médicos, segin
prescripcién, bajo supervision del profesional.

Apoyar en el registro e inventario diario y mensual de los productos farmacéuticos y afines incluyendo los lotes y fechas de vencimiento y descargar
en la tarjeta de control visible {TCV) la salida diaria de medicamentos confrontando el saldo con el stock fisica, bajo supervisién del profesional
Quimico Farmacéutico.

Participar en la recepcién y almacenamiento de los productos farmacéuticos y dispositivos médicos procedentes de elmacén especializado, bajo la
supervision del profesional Quimico farmacéutico

B

Realizar fa limpieza y desinfeccion de los equipos, materiales y ambiente de farmacia para garantizar la calidad de las mismos, aplicando medidas de
bioseguridad, segun normativa vigente

Apovyar al profesional Quimico Farmacéutico en la preparacién de férmulas magistrales, oficinales y parenterales para el tratamiento del paciente,
aplicando las normas de bioseguridad

Participar en actividades de promacion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables, bajo
supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, seguin cartera de servicios del
establecimiento de salud.

g

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
No aplica

A.) Nivel Educativo ] Tavi B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢éSe requiere

Incom Com
pleta pleta E]Egl’esado(a) I_I s Ii] Mo
IPrimana
lSecundaria
| Técnica Bésica 1o
2 afios)
X Técnica Superior (364
4 afios)
|Unlver5‘\tano

DBachiller TECNICO EN FARMACIA

¢Requiere habilitacidn

mﬂtutol Licenciatura profesional?

L]

O |

(] O - -
B

]

ngrssadn D Titulado

Jupon

DDoctcrado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

@@Q

. Jenny Pmﬂda
e Cang Qrimaedee




(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(4) Manejo de dispositivos médico quirdrgicos.

(5) Buenas practicas de almacenamiento y Buenas practicas de produccian

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curse deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Mo aplica Bésica Intermedio | Avanzado

Pracesador de textos (Word; Open

Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel; OpenCalc,
etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos ¥

= Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en ¢l sector publico o privado.

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privada:

Practicante Auxiliar o " " Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
) . Analista Especialista : .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones administrativas en 4reas diferenciadas de Covid 19 en el sector publico, al 31
de julio de 2022.

¢Se requiere nacionalidad peruana? I |Si I X INO

Anote el sustento:

H P G e ) 7 s

Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

|

- Jenny Pamela Ca
K c.Q.F.P.a?r%’gaW'




IDENTIFICACION DEL PUESTO

ﬁrgano o unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE BANCO DE SANGRE
Denominacién del puesto: TECNOLOGO (A) MEDICO )
Nombre del puesto: TECNOLOGO (A) MEDICO EN LABORATORIO CLINICO
Dependencia jerarquica lineal: DEPARTAMENTO DE BANCO DE SANGRE
Dependencia funcional: i
Plazas disponibles: UNO(01)
ON DEL P 0

Realizar procedimientos de laboratorio clinico y anatomia patolégica en muestras de origen humano, en el campo de la Tecnologia Médica,
de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

@ 1) P ¥

i Participar en el procesamientao de andlisis clinicos de laboratorio: hematoldgicos, bioquimicos y microbioldgicos, aplicando las normas de
bioseguridad, protocolos, guias, procedimientos y técnicas establecidas.

Participar en el procesamiento de las muestras de anatomia patoldgica, aplicando las normas de bieseguridad, protocolos, guias,
: procedimientos y técnicas establecidas.

w

Participar en el proceso de toma de muestra, asi como la verificacién de la calidad de la muestra y del proceso analitico.

E-%

Realizar el registro y archivo de resultados; asi como la conservacion de las muestras biologicas segun la normativa establecida.

Participar en intervenciones de prevencidn, a través de la realizacion de pruebas de tamizaje que permitan la identificacién de necesidades
de salud y que contribuya a la reduccion de factores de riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica.

. Participar en intervenciones extramurales de atencion integral a la persona, familia Y comunidad, en la realizacion de pruebas de tamizajey
muestras, para contribuir al acceso a la atencién de salud,

Particibar 0 integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

~

o

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

GORD & L PR A

Coordinaciones Internas : - :
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas 5
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere
":I:: ‘::Ta DEgresadn(aj I X I Si I ' No

— LICENCIADO(A) TECNOLOGO MEDICO EN
D RNt LABORATORIO CLINICO

e [
:Secundaria D
O

{Requiare habilitacién
mﬂtulu/ Licenciatura profesionai?

El\ﬁaestn‘a E Si D No
DEgresadn D Titulodo
DDoctorado

D Egresado El Titulado

Técnica Basica
(16 2 affos)

Técnica Superior D
(3 6 4 afios}
X .lUnivemitarin D

CENRNENEN

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnitas principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentadora) :




(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Gestion y control de calidad de laboratorio.

(3) Bioguimica, Hematologia y Microbilogia

(4) Medidas de Bioseguridad

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los progromas de especializacion no menos de 90 horas.
Cursos de acuerdo al puesto a postular.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

4 _Nivel de dominio ' : B hH Nivel de dominio j
_OFIMATICA Noaplica [ Basico [ intermedio | Avanzado DIOMAS Noapila | Basica | Intermedio | Avarsadc
Procesador de textos {Word; X —
Open Office Write, etc.) ngles X

Hojas de calculo {Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

X

(Otros) Bases de Datos y

Programacién VB Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/e privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

|Practicante |:|Auxiliar o I___lAnaiista DEspecialista I__—ISupervisor/ [:]Jefe de Area I:]Gerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral minima de nueve {09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico, al 31

de julio de 2022.
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD ‘

¢éSe requiere nacionalidad peruana? I ]S[ l x INO
Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva
pap

Fedic T T g

cable

S/. 2 900,00 [Ds mil nove n los montos -yVafiIié"‘-:i';)nes de Ley, asi cblr"r'nnn, toda deduccion apli
al contratado bajo esta modalidad.

MC. JULIC




érgano o unidad organica: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

Denominacidn del puesto: SERVICIO DE LABORATORIO DE BIOLOGIA MOLECULAR j
Nombre del puesto: TECNOLOGO (A) MEDICO EN LABORATORIO CLINICO ¥ ANATOMIA PATOLOGICO j
Nimero de Plazas: UNO (01)
Dependencia jerdrquica lineal: JEFATURA DE PATOLOGIA CLINICA j
Dependencia funcional: JEFATURA DE PATOLOGIA CLINICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios Y normativa vigente.

Realizar procedimientos de Laboratorio de Biologia Molecular en muestras de origen humano, en el campo de la Tecnologia Médica,;‘

[

guias, procedimientos Y t&cnicas establecidas,

Participar en el procesamiento de analisis clinicas de laboratorio de Biologia Molecular, aplicando las normas de bicseguridad, protocolos,

Participar en el procesamiento de las muestras de Hematologia, Bioguimica, Inmunologia y Microbiologia, aplicando las normas de
bioseguridad, protocolos, guias, procedimientos y técnicas establecidas.

w

Participar en el preceso de toma de muestra, asi como la verificacian de la calidad de Ia muestra y del proceso analitico.

=

Realizar el registro y archivo de resultados; asi como |a conservacion de las muestras biologicas segun la normativa establecida.

de salud y que contribuya a la reduccién de factores de riesgos vy dzfios que afectan la salud individual y la salud publica,

Participar en intervenciones de prevencion, a través de la realizacion de pruebas de tamizaje que permitan la identificacion de necesidades

a

Participar o integrar comités técnicos v otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

~

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a Ia mision del puesto.

ot + ¥ r e = U ey

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas v servicios de |a IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas Y mixtas, actores sociales locales y otros.

L

S : LICENCIADO(A) TEtNOLDGO MEDICO EN
Primaria D DBachsller
LABORATORIO CLINICO

éRequiere habi
Secundaria D lj ETitulo/ Licenciatura } profesionai?

L]

Técnica Basica D
(162 afos)

L

Tecnica Superior El
(3 6 4 aitos)
X lUniuersitario

Dﬁqresndo D Titulado

e
D Doctorado
ngremdo D Tituledo

R

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere

i G
e s DEgrPsado[a) E = D e
pleta pleta

D!\ﬁaestria (_ Si D No

litacion




(1) Biologia Malecular —l

(2) Gestion y control de calidad de Laboratorio.

(3) Bioquimica, Hematologia vy Microbiologia

(4) Medidas de Bioseguridad

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: .C}:da curso deben tener no menos de 12 horas de Eapucimcio’n 5/;,'05 programas de espec.;'nfizacfdn na menos de 90 horas,

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas. ¥
| Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico Intermedic | Avanzado
L .

Procesador de textos (Word; .
Open Office Write, etc.) X nglés - : . X

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalg, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos v

o Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya seaen el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado,

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el Buesto en la funcién o la materia:

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale e tiempo requerido en el sector ptiblico:

i

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado;

IPracticante [:'Auxillar 0 Anaiista DEspecialista DSupervisor/‘ I:ljefe de Area I:IGerente o

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector publico, al 31 de
julio de 2022.

Acreditar haber realizado SERUMES,

S e S

éSe requiere nacionalidad peruana? I le x |[NO

Trabajo en equipo

Comportamiento ética

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

COBIERNO REL
DIRECCION REGION,
HMOSPITAL REGIONAL DOC
DR “JULIO CESA

smesarsesitasnanansns asna

Lic! ROSARIO CORTEZ ESTRADA
08z
;zéi CEP PA; NICA Y ARATOINA PATOLGE




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICAY A

Denominacién del puesto: SERVICIO DE LABORATORIO CLINICO
Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO CLINICO Y/O BACHILLER EN TECNOLOGIA MEDICA

ATOMIA PATOLOGICA

Nimero de Plazas: CINCO (05)
Dependencia jerarquica lineal- JEFATURA DE PATOLOGIA CLINICA
Dependencia funcional: JEFATURA DE PATOLOGIA CLINICA
Puestos a su cargo: Ne aplica

() () P {3

Realizar actividades de apoyo en procedimientos de exdmenes Y pruebas de Laboratorio Clinico, bajo supervision profesional; segin las
necesidades de salud y |a cartera de servicios .

Participar en el proceso de extraccion, recepcidn, registro y distribucién de muestras bioldgicas de origen humano, de acuerdo a
procedimientos establecidos, aplicando medidas de bioseguridad, bajo supervisién.

Realizar la limpieza y desinfeccién de los equipos, materiales e insumos, aplicando medidas de bioseguridad, segin normativa vigente, bajo
supervision del profesional de la salud,

Preparary organizar las dreas de trabajo de laboratorio clinico, manteniendo el orden Y limpieza, aplicando las normas de bioseguridad.

Apoyar en los procedimientos de analisis de muestras biolggicas, segin normativa vigente, bajo supervisidn

Apoyar en el procesamiento de la informacién de los exdmenes de laboratorio para la obtenicién de los resultades.

Participar en actividades de promocion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidaF, que fomenten practicas y entornos saludables,
bajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

Apoyar en intervenciones extramurales, segun cartera de servicios de| establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

GORDNA & F iR 4

Coordinaciones Internas ‘ :
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
No aplica

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere

Incom Com DEgresadu(B) D si m No
pleta pleta
) i ’Primaria I:
]Secundaria D

 Tecnica Basica D
1162 afios)
" x Técnica Superior (3

& & 4 afios)
54 ]Universitariu I:I

TECNICO EN LABORATORIO CLiNico Y/0
Bachiller BACHILLER EN TECNOLOGIA MEDICA

¢Requiere habilitacién
Eﬁtulo/ Licenciatura : profesional?

[T =[x
Drgresadn D Titulado

DDoctorado
D Egresado D Titufodo

UROO0




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :
(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Toma de muestra con sistema de extraccién al vacio

(4) Limpieza y desinfeccion de equipas y materiales
(5) Promocion de la salud .
(6)Procedimientos para la toma de muestras de Laboratorio

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Mo aplica Basico |Intermedid Avanzado
Procesador de textas (Waord; ,
Open Office Write, etc ) X Ingles X
Hojas de calculo (Excel: X

OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

B. En base a la experiencia reguerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o , s Supervisor/ lefe de Area Gerente o
¥ . X |Analista Especialista : .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros gspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones administrativas en areas diferenciadas de Covid 19 en el sector
publico, al 31 de julio de 2022.

éSe requiere nacionalidad peruana? I:ISf [ X INO |
Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano




_ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTQ

IDENTIFICACION DEL PUESTD

Organo o unidad orgdnica: SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Denominacién del puesto: TECNICO ASISTENCIAL

Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE SERVICIO DE LIMPIEZA
Dependencia funcional:

Plazsa disponibles: UNO(1)

BN D P #

Efectuar labores tecnicos de asistencia en limpieza y aseo de los ambientes de todo e| haspital.

O DEL P 0
1(Efectuar labores de apoyo a los profesionales Y técnicos asistenciales, en lalimpieza de ambientes, segin indicaciones
2|Efectuar labores de apoyo en la ejecucidn de actividades para el cuidado de la salud individual y colectiva
3|Otras funciones que le asigna el responsable del servicig,

OORDINACIO PR oA
Coordinaciones internas

Equipo multidisciplinario de salud'y Jefe de IPRESS'

|Coordinacfones Externas
No aplica

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere
Incom Com == "
pleta pleta [:IEgresado(a) D Si E No
f lPrimaria l: DBachiHer
{Requiere habilitacién
X ISecundaria I: DTituro/ Licenciatura profesional?
Técnica Basica (1] 3 :
S N
- e [ s [X]
~ | Técnica Superior (36 4 earesado D it
wJafios)
g IUniversitario I:I D Doctorado
ngmmdo D Titulado

Ooooo

CONOCIVIENTOS

(1) Uso de EPP
(2) Bioseguridad
(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos Y sustentados con documentaos,
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horgs.




C.) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas,

¥ ! Nivel de dominio __Nivel de dominio
OFRMATICA i Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermadio Avanzado
Procesador de textos {Word; ) ) .
Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de cdleulo (Excel;

OpenCal, etc.) X

Programa de presentaciones

(Power Point; Prezi, etc.) X

(Otros) Bases de Datos y o .
Programacién vB servaciones.-

DEDICE A

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un afio de Experiencia

| Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ia funcién o la materia:

B. Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:

C. Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como €xperiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . =, Supervisor/ lefe de Area Gerente o
- . Analista Especialista : ;
profesional Asistente Coordinador 0 Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adiciongl para el puesto.,

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones administrativas en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sector piiblico, al
31 de julio de 2022,

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
rabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
|CONTRAPRE VIENSU. e ST ; AL LR LRI R
S/ 1,800.00 (Mil ochacientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad,

S

TR
e - i P [}




_ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTD

Organo o unidad orgénica; SERVICIOS GENERALES ¥ MANTENIMIENTO
Denominacién del puesto; TECNICO ASISTENCIAL
Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE VIGILANCIA
Dependencia funcional: ‘

Plazsa disponibles:

[y

CONTROL DE INGRESO Y SALIDAS DEL PERSONAL QUE LABORA EN LA INSTITUCION ¥ VISITANTES.

2|PROTECCION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LA INSTITUCION,
3|CONTROL DE INGRESO Y SALIDAS DE CADAVERES,

4|PREVENCION Y CUIDADO FRENTE A ACTOS VANDALICOS.
5|OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU FEJE INMEDIATO,

DORDINACIO PR PA
Coordinaciones Internas :
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

| Coordinaciones Externas
No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesta €.} &Se requiere

incom Com .
pleta pleta mEgresado(a) D 8 m e
]Pfimaria D Dﬁachiller
<¢Requiere habilitacign

X ; ]Secundaria l:l El DTitulo/ Licenciatura profesional?
T T O e O s X~

z chnica Superior (34 4 Egresado Titutado
afios)

D[)odurado
D.Egresada D Titulodo

; IUniversItario D

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadorg) :
EXPERIENCIA EN EL PUESTO

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los progromos de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.




- _ ] _Nivel de dominig j ri Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word; X
Open Office Write, etc.) Inglés X
Hojas de calculo { Excel;
OpenCalc, etc.)

X

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.}

(Otros) Bases de Datos ¥ o )
|Programacion va servaciones,-

DER A

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un afio de Experiencia

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el Puesto en la funcién o la materia:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . _ Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
- » Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador 0 Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones administrativas en 4reas diferenciadas de Covid 19 en el sector publico, al
31 de julio de 2022.

NACIONALIDAD

iSe requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
rabajo en equipo
Comportamiento ético
Orenta

] Ao i s e i\ﬂ;;’ﬂ % 3 e ¥ A BT el

5/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, as como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

DI B A
HOSFEITAL REGIOMM: DICINA TROPICAL
NG
TEC. Chy ICEERGUING
REC H205
JEFE DE 190 DE SERVICIOS GENERALES
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_ FORMATO DE PERFIL DEL PUES’

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Denominacion del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA
Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA

Dependencia jerarquica lineal: SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Dependencia funcional:

Plazas disponibles: Dos(2)

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de transportes, garantizando la correcta operatividad y uso de las unidades méviles en el Hospital.

FUNCIONES DEL PUESTO

Garantizar la correcta operatividad de las unidades méviles. Conducir vehiculo de transporte y reportar las ocurrencias del servicio

Controlar y suministrar los materiales que se requieran para la ejecucion de los mantenimientos, trabajos o servicios a las unidades méviles.
Reportar y requerir oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo motorizado asignado.

Coordinar y controlar el suministro de combustibles ¥ lubricantes a las unidades méviles, segiin lo requiera las unidades previa verificacién del
kilometraje y reserva respectiva

Coordinar las necesidades y/o programas técnicos que requieran las unidades y comunica al Jefe Inmediato para la solucidn de sus problemas.

Emitir informes sobre asuntos de su competencia. Y otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Tiene relacién Con el Jefe/a del Servicio: Depende directamente.

|Coordinaciones Externas

Instituciones de Destino.

FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere
":I:Z s::'a Egresadu(a) I I Si I X I No
— Acreditar Brevete AlIB vigente y Constancia
|P;imaria I:I Bachiller B - yresn
- de Record de conductor emitido por el MTC,
¢Requiere habilitacién
X 'iSecundan'a |:] DTitulo/ Licenciatura profesional?

 Técnica Basica 1 I:I
4 2 afes)
3 Técnica Superior {364
aiios)
iUniversitario |:|

DMaestria I ] Si E Ne
ngnesadu l:l Titulzdo

D Doctorado
D Egresado D Titulado

oo

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentadora) :

Curso de Mecdnica automotriz basica 6 manejo defensivo & RCP basico. Conocimiento de las reglas y rutas de transito, conocimiento sobre mecanica
automotriz, ética y valores.
Curso de atencidn pre hospitalaria y/o reanimacién basica.

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentadas con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menas de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.




|cursos de acuerdo a fa unidad requerida.

C.} Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

W Nivel de dominio | 4 Nivel de dominio
OFIMATICA | Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS
Procesador de textos (Word; X Inglé
Open Office Write, etc.) Mgl X
Hojas de célculo {Excel;
OpenCalg, etc.)

No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y - .
Programacion VB servaciones.-

DER A

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un afio de Experiencia

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ) v Supervisor/ lefe de Area )

N 5 Analista Especialista P N Gerente o Director
profesional Asistente Coordinador o Dpto.
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en coso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones administrativas en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sector publico, al 31
de julio de 2022.

¢Se requiere nacionalidad peruana? I ISi I X INO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacion.

organizacion y control de los recursos asignados. Capacidad de
liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales. Capacidad para
trabajar en equipo y bajo presién. Capacidad de innovacion y
aprendizaje. Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados. Actitud de

atencion y servicio al usuario interno y externo




=]

4 Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o unidad orgénica: UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

Denominacién del puesto: MEDICO(A)
Nombre del puesto: MEDICO(A)
Dependencia jerdrquica lineal: UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA ¥ SALUD AMBIENTAL
Dependencia funcional:
Plazas disponobles Dos(2)
ON DELP i

Brindar atencién médica integral a la persona, familia ¥ comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segtn las necesidades
de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacién del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segiin corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segtn la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacién.

daiio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios
en el compartamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.

Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancia epidemialogica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana,

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en
su drea geogréfica, segln corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORBINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACABEMICA

; i ALl i 3 .) &5 uiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto go]l:gi:tzer’:? =

DEgresado[a) m Si E] No

Incom
pleta

Bachiller MEDICO CIRUJANO

¢Requiere habilitacion
Titulu,c' Licenciatura profesional?

~ {Maestria E Si DNo
Egresado Dmul’uda

IPrimaria
ISecundaria

~ Técnica Basica
(162 afios)

[Técnica Superior
.. 1364 arios)

X |Universitarin

OO

HiRman
L1010

Doctorado REQUIERE SERUM

Egresado

Titulade E Si D No



CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos prim:zpales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias en casos de covid-19

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i : Nivel de dominio _ _Wiveldedominie
ﬁﬁmim Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado | ipiomas | Noaplica | Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word; ,

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel; X

OpenCalc,etcy | | ™ | | | e

Programa de

presentaciones (Power b, SUN I I R

Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector pliblico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en [a funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. s Analista Especialista i g

profesional Asistente Coordinador 0 Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puestc.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas-diferencias covid 19 en el sector publico, al 31 de
julio de 2022.

Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? | Isi | X |N0

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

bk A ! CLe i M h iy

5/.5 200 00 (Clnco mil doscientos con 00/100 soles), los cuales mcluven Ios montos y aFI:acaones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
Denominacién del puesto: ENFERMERO(A)
Nombre del puesto: ENFERMERO(A)

Dependencia jerarquica lineal: UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
Dependencia funcional:
Plazas disponibles Tres(3)
ON DEL P 0

Supervisar y/o ejecutar actividades de enfermeria en la unidad de epidemiologia del Hospital

FUNCIONES BEL PUESTO

Elaborar,monitorear y evaluar la normativa de instrumentos de vigilancia epidemioldgica y analisis de situacion en salud publica,para la
planificacién, prevencion, intervencién y contrel de endemias y epidemias, en el &mbito nacional , regional y local

Participar en la evaluacién, estabilizacidn, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segiin normativa vigente.

Evaluar el sistema de vigilancia epidemiolégica

Participar en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entarno.

Participar en intervenciones de prevencidn, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el
escenario epidemioldgico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Organizar y conducir programas de capacitacién en epidemiologia para el desarrollo de actividades en el ambito profesional y académico

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

217 ACION ACAD

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com i
bt ek DEgresado(a) | X I Si I | No
IPrimaria |:] Bachmer LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA
¢Requiere habilitacién
lSecundaria [:I mTitma/ Licenciatura profesional?

Técnica Bésica : i
:]udzaﬁos) EI []Mae““a |_"_J si I_I No
* - JTécnica Superior Egresado Titulodo

(3 6 4 afios)
g"!umversuario I:I [:}Ductarado REQUIERE SERLM
I:Ifgresadu Dﬂrufodo I X I Si I I No

A.) Nivel Educativa B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

= O000

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacién sustentadora) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Proceso de Atencion de Enfermeria




B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Cursos referentes al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

: _Nivel de dominio Nivel de dominio”
OFIMA‘{IGA | Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado !DH;_)MAS : Na aplica Bdsico intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X "
Open Office Write, etc.) ngles X
Hojas de calculo (Excel; X

OpenCalc, etc.}
Programa de

presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

o5 Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

| Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

Practicante Auxiliar o . s Supervisor/ lefe de Area Gerente 0
) X Analista Especialista . :
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico, al 31
de julio de 2022.

Acreditar haber realizado SERUMS,

NACIONALIDAD

£Se requiere nacionalidad peruana? l IS[ II'NO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
QOrientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

.t by B o P e oy Sl | $ ’ e

/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado baje esta modalidad.
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RFIL DE

'FORMATO DE PE L PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
Denominacion del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia jerarquica lineal: UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
Dependencia funcional:
Plazas disponibles: Cuatro(4)

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de la salud, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.

=

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacién estable, de urgencia o emergencia.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud
con secuelas de un daiio.

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos
saludables, bajo supervisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.

i Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de factores de
riesgos y aparicién de la enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico local.

Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientas, interconsultas y examenes de apovo al diagndstico y tratamiento, aplicando
medidas preventivas de seguridad.

Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente, bajo supervisién del
profesional de la salud

~

Realizar la desinfeccidn terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencian de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas
de bioseguridad.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, segiin cartera de servicios del
establecimiento de salud.

10|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
No aplica

FORMACION ACADEMICA

€.) é5e requiere
Colegiatura?

Egresadofa) I__' Si Iil No

Bachiller TECNICO EN ENFERMERIA

A.) Nivel Educativoa B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com
pleta pleta

. IPrimaria D
E .lSecundaria I:l
~{Técnica Basica
o (16 2 afios)
x— JTécnica Superior
{3 0 4 afios)
: ]Universi’iariu I:I

CONOCIMIENTOS - ¢l '

&Requiere habilitacidn
profesional?

Maestria | I si I X |Nu
Egresado D Titulado

Titulo/ Licenciatura

Doctorado

LI=0100
O o i

Egresado Titulado




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) ;
(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipes y materiales

(4) Promocion de la salud

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Cursos de acuerdo al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio ___Nivetde dominio
OFIMATICA _ | Noaplica | Basice | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bisico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bas.es de Datos y Observaciones.-
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o . i Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
; . Analista Especialista - N
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos cemplementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera aigo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones administrativas en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sector
publico, al 31 de julio de 2022.

ACIONALIDAD

&Se requiere nacionalidad peruana? I ISi I X 'NO

Anote el sustento:

BILIDADES O COMP NCIA
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

A 3050y "y L _& " : Caatisd A A L0 9 i
S/1 800 00 (MI| ochomentos con 00/100 soles) los cuales mcluyen Ios montos y afhacnones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
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