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BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION N° 02-2022-GRJ-HRMT-JCDC-RECAS

)

GENERALIDADES:

1.

OBJETO DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION.

El objeto del Procedimiento de Reasignacién — Segunda Convocatoria es efectuar el
proceso de contratacion de profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales (RHUS)
idoneos que retnan los requisitos y perfiles establecidos para el fortalecimiento de la
capacidad resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria del Hospital Regional Docente
de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”; la presente base establece los
requisitos, condiciones y otras especificaciones necesarias para el procedimiento de
contratacion a plazo indeterminado del personal de salud gque sea reasignado,
conforme a los numerales 27.7 y 27.8 del Articulo 27° de la Ley N° 31538 y el
Documento Técnico denominado ‘“Lineamientos para el procedimiento de
reasignacion del personal de salud en el marco del Articulo 27 de Ia Ley 31538 —
Segunda Convocatoria” aprobado por Resolucion Ministerial N° 806-2022/MINSA.

DEPENDENCIAS, ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS REQUIRENTES.

Tenemos como unidades orgénicas solicitantes o requirentes a los siguientes:
- Departamento de Pediatria.

- Departamento de Gineco Obstetricia.

- Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos.

- Departamento de Anestesiologia y Centro Quirtrgico.
- Departamento de Cirugia.

- Departamento de Medicina.

- Departamento de Diagnéstico por Imagenes.

- Departamento de Enfermeria.

- Servicio de Laboratorio Clinico.

- Unidad de Epidemiologia.

Las plazas vacantes a reasignarse en la Unidad Ejecutora N° 413 — Hospital Regional
Docente de Medicina Tropical — Dr. Julio César Demarini Caro, en cumplimiento a la
norma legal vigente, consta de trece (13) plazas no ocupadas en la Primera
Convocatoria, desarrollado en el marco de la Resolucién Ministerial N° 676-
2022/MINSA y actualmente tienen registros AIRHSP vigentes aperturadas el 13 de
Setiembre del presente afio.

El cuadro de vacantes se detalla conforme la distribucion siguiente:
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PLAZAS NO CUBIERTAS EN PROCESO DE REASIGNACION — PRIMERA CONVOCATORIA

N°| UNIDAD, SERVICIO, DEPARTAMENTO CARGO REMUNERACION | PLAZAS
1 | Anestesiologia y Centro Quirdrgico | Médico 5200 1
2 | Emergencia y Cuidados Criticos Médico 5200 2
L Médico Especialista en Oftalmologia 7300 1
3 | Cirugia =
Médico 5200 2
4 | Medicina Medico Especialista en Medicina 7300 1
Interna
5 | Diagnostico por Imagenes Médico 5200 1
6 | Enfermeria Técnico en Enfermeria 1800 1
7 | Epidemiologia Técnico en Laboratorio 1800 1
8 | Laboratorio Clinico Técnico en Laboratorio 1800 3
SUB TOTAL 13

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE REASIGNACION.

La Oficina de Recursos Humanos del Hospital Regional Docente de Medicina Tropical
“Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

4. BASE LEGAL.

4.1 Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento
de los gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por el Covid-19, la
reactivacion econémica, y otros gastos de las de las entidades del Gobierno
nacional de los Gobiernos Regionales y los Gobierno Locales, y dicta otras
medidas.

4.2 Decreto Legislativo N° 1057, decreto Legislativo que regula el régimen especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, sus modificatorias y su Reglamento.

4.3 Decreto legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Salud.

4.4 Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

PERFIL DE PUESTO.

El Perfil de Puesto esta detallado en el Anexo correspondiente, que forma parte de la
presente Bases, sin embargo los criterios generales son:
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REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral
(SERUMS no sera contabilizado como
experiencia laboral)

Se consigna la experiencia laboral de
acuerdo al perfil de puesto.

Se consigna las competencias que debe

académico y/o nivel de estudios.
(Colocar exigencia del SERUMS, de ser
el caso).

Competencias reunir el participante para cubrir el
puesto.
Formacioén Académica, grado | Se consigna la formacion académica de

acuerdo al perfil de puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

Cursos y/o estudios de especializacion

(Cada curso debe tener no menos de 12
horas de capacitacion y los estudios de
especializacion no menor de 90 horas)

Se consigna los cursos de acuerdo al
perfil de puesto.

de corresponder.

De acuerdo a los perfiles solicitados, el participante debera tener en cuenta las siguientes
especificaciones:

A.

En lo que se refiere a la experiencia laboral, el participante debera acreditar con
los certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas que sefialen haber
prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N° 1057
en el marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la
emergencia sanitaria por la Covid-19, en las unidades ejecutoras del Ministerio de
Salud, unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, Instituto
Nacional de Salud e Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas.

Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, el
tiempo de experiencia general se contabilizan a partir del egreso de la formacion
académica correspondiente, caso contrario, la experiencia general se contabilizan
desde la fecha indicada en el grado académico y/o titulo técnico o profesional
declarado.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa
(solo secundaria o estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considerara
cualquier experiencia laboral.

Tratandose del Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS), como del
Residentado Médico, de conformidad con las normas que los regulan (Leyes Ns°
23330 y 30453), sus tiempos de duraciébn no seran considerados como
experiencia laboral.
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Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion.
Se podran considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre
que sean organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas, salvo los cursos que son dictados para el personal
asistencial.

Programas de especializacion y/o diplomados: Deberan consignar aquellos
programas de especializacién y/o diplomados, con una duraciéon no menor a
noventa (90) horas. Se podran considerar programas de especializacién ylo
diplomados que tengan una duracion menor a noventa (90) horas, siempre que
sean mayor o igual a ochenta (80) horas y organizadas por disposiciones de un
ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos
deben indicar el numero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en
cuenta.

SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accién
complementaria que realizan los profesionales de la salud como requisito para
acceder a vacantes laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza
laboral ni modalidad formativa de servicios, su tiempo de duracién no es
considerado como experiencia general o especifica para concursos pUblicos.

Residentado médico: La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad académica
de capacitacion de posgrado con estudios universitarios de segunda
especializacion, por lo que su duracién no es considerada como experiencia
general o especifica para concursos publicos.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Las principales funciones a desarrollar:

Se consigna las funciones de acuerdo al perfil de puesto adjunto al final de las bases.
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

Las condiciones esenciales se detallan en el cuadro siguiente:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto

Prestara servicios en la unidad organica
de la unidad ejecutora.

Duracién del contrato el marco del articulo 27 de la Ley N°

A partir de la suscripcién del contrato, en

31538.
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Remuneracion mensual

Se consigna la remuneracion de acuerdo
a la tabla de plazas no cubiertas en el
proceso de reasignacion.

Horario/Modalidad de Trabajo

El

horario/modalidad de
presencial y 150 horas mensuales, salvo
excepciones autorizadas por ley.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

N° ETAPAS DEL PROCESO FECHA RESPONSABLE
1 | Publicacion y difusién de la convocatoria | 14 al 20 de Comité
en el Portal Web de la Entidad (HRDMT- | Octubre del Evaliiasi
JCDC). 2022 RG]
Recepcion de solicitudes:
Presentacion del Anexo N° 04 —| 21al24de
Formulario de Curriculum Vitae con los | Octubre del
documentos sustentatorios en caso no 2022
tenga legajo personal en la Institucion y
Anexo N° 05 — Declaracién Jurada, a
2 | través de la mesa de partes de la Entidad,
en forma presencial, detallando lo
siguiente:
- En sobre cerrado. -
- Nombres y Apellidos. Presentar en Participarie
- N° de DNI. Mesa de
- Numero de Convocatoria que participa. Partes
- Cargo y area a la que postula. 8:00 a 13:00
Los anexos deberan ser presentados en y
forma legible, que puedan visualizar, 14:30 a
debidamente foliados y firmados. 17:30 horas
Nota: No se aceptara la presentacion de
documentacion fuera de la fecha
establecida en la convocatoria
EVALUACION
Evaluacion Curricular:
. Evaluacion del Anexo N° 04 — Formulario 25 de B
del Curriculum Vitae con los documentos Octubre del E 2
; : valuacion
sustentatorios o el Legajo Personal y 2022

Anexo N° 05 — Declaracion Jurada.
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Publicacién de Resultados Preliminares 25 de -
4 | APTO/NO APTO Octubre del ST
2022 Evaluacion
Verificacion de impedimento para 25 de Comité
5 | contratar con el Estado. Octubre del Evaluacién y
2022 ORH
Publicacion del resultado Final a través del
5 Portal Institucional en la pagina del 26 de Comité
Hospital Regional Docente de Medicina | Octubre del Evaluacién
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro” 2022
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
28 de Oficina de
7 | Suscripcion del Contrato. Octubre del Recursos
2022 Humanos

A. DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL PARTICIPANTE.
OBLIGATORIOS:

Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios en
caso no tenga legajo personal en la Institucion y el Anexo N° 05 - Declaracion Jurada
debidamente foliado de adelante hacia atras, con la enumeracion indicada en la parte
superior derecha de cada hoja y firmado en todo su contenido.

Los/as participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 04 —

Formulario de Curriculum Vitae con los documentos, la cual tiene caracter de declaracién

jurada; en caso la Informacion registrada sea falsa, la unidad ejecutora procedera a
ealizar el procedimiento administrativo correspondiente.

¥ Los datos que consignen tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que
estan sujetos a fiscalizacién posterior conforme a las disposiciones contenidas en los

numerales 34.1, 34.3 del articulo 34 Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444

Los(as) participantes podran presentarse solo a una convocatoria en curso, de acuerdo
con las condiciones previstas en el Documento Técnico: Lineamientos para el
Procedimiento de Reasignacion bajo Contrato Administrativo de Servicios del Personal
Salud en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538 — Segunda Convocatoria.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la
prohibicion de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley N°

7
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28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se
establezcan en las normas pertinentes.

FACTORES DE EVALUACION:

Los factores de evaluacion dentro del procedimiento de reasignacion se realizaran
acorde a lo sefialado en el numeral 6.3.1 de Documento Técnico: Lineamientos para el
Procedimiento de Reasignacion bajo Contrato Administrativo de Servicios del Personal
Salud, en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538 — Segunda Convocatoria, como
se detalla a continuacion:

a)

b)

Comprende la revision de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil
de puesto y de los requisitos minimos para contratar con el Estado.

La evaluacion curricular esta a cargo del Comité de Evaluacién en donde se
verifica el cumplimiento del Perfil del Puesto.

Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado
acadeémico o titulo profesional, debera contar con la legalizacion o apostillado de
las autoridades consulares peruanas y el Ministerio de Relaciones Exteriores, asi
como estar registrados ante la SUNEDU o SERVIR, segun corresponda.

En esta etapa también se realiza la verificacion de impedimento para contratar con
el Estado, como minimo en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores
Civiles - RNSSC, Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, Registro
de Deudores de Reparaciones Civiles REDJUM, Plataforma de Debida Diligencia
de Sector Publico.

VIl. CRITERIOS DE EVALUACION

A. DE LA EVALUACION CURRICULAR

a.1) Formacién académica: Se acredita con certificado/constancias de estudios,
secundaria completa, técnico basico, titulo técnico profesional, y/o profesional y/o
grado académico alcanzado y titulo de especialista de ser el caso.

Cuando el perfil de puesto lo exija, se acreditara colegiatura y habilidad respectiva.

El puntaje de la formacién académica, se considera de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla 1 — Puntaje de evaluacion curricular

Evaluacién Curricular Puntaje
Formacién Académica Sumple i
No Cumple 0]
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a.2) Experiencia laboral: Se acredita con constancia/certificado de trabajo, contrato
y/o adendas que sefialen la prestacion de servicios bajo la modalidad del régimen del
Decreto Legislativo N° 1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la Covid-19, a nivel nacional en
las unidades ejecutora sefialadas en el numeral 1l del presente lineamiento.

Para los profesionales de la salud, es requisito indispensable acreditar haber realizado
el SERUMS o su convalidacién a través de la resolucién respectiva; y, asimismo,
tratandose profesionales de la salud especialistas, también es indispensable acreditar
el titulo de segunda especialidad y contar con el Registro Nacional de Especialistas
— RNE.

Los participantes que no cumplan con los requisitos sefialados precedentemente
seran declarados NO APTOS, no siendo sujetos a la asignacion de puntaje, el mismo
que se publica en el portal web del Hospital Regional Docente de Medicina Tropical
“Dr. Julio César Demarini Caro”.

a.3) El puntaje asignado a los participantes APTOS que cumplan con lo sefialado en
el literal a.2) precedente, se contabiliza de acuerdo a los factores de evaluacion de
experiencia laboral considerando obligatoriamente el numero de meses y dias
contratados durante la emergencia sanitaria de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla 2: Puntaje de experiencia laboral

P taj :
Periodo de experiencia laboral orc:: L Puntaje
e Maximo
Distribucion
Entre los meses de marzo 2020 a diciembre 2020 50% 20
Entre los meses de enero 2021 a julio 2021 35% 14
Entre los meses de agosto 2021 a enero 2022 10% 4
Entre los meses de febrero 2022 a julio 2022 5% 2
Total 100°/ 40

Para el presente célculo, se efectia obligatoriamente de acuerdo al Anexo 9 — Tabla
de Factores para el Célculo de Experiencia laboral, que forma parte del presente
lineamiento

B. RESULTADOS FINALES DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION

Los resultados seran publicados en el Portal Web institucional del Hospital Regional
Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio César Demarini Caro”.
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VIIl. DECLARATORIA DE DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la unidad ejecutora:

- Cuando no se presente/registre participantes al proceso de evaluacion.

- Cuando ninguno de los/las participantes al cumplen con los requisitos minimos
establecidos para el puesto.

- Cuando ninguno de los/la participante cumpla con acreditar documentadamente
el cumplimiento de los requisitos y/o condiciones

- Cuando el/la participante no firme el contrato dentro del plazo establecido en el
Cronograma de Actividades.

IX. DE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS

El participante que no estuviera de acuerdo con los resultados finales, podra interponer
los recursos impugnatorios correspondientes, los cuales seran atendidos por las
instancias competentes.

Solo sera impugnable (a través de los recursos de reconsideracion o apelacion) los
resultados finales, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, asi como lo sefialado en los
fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucién de Sala Plena N° 008-2020- SERVIR/TSC. El
recurso de apelacion sera resuelto por el Tribunal del Servicio Civil.

X. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El participante debe suscribir el contrato administrativo de servicios, asi como el formato

ZREGIO

QS CAONAL oAl = _— : .
Y "‘%: de Ficha Unica de Datos Personales, declaraciones juradas y otros documentos que le

i

WRECCY,

sean requeridos por la unidad ejecutora contratante, en la Oficina de Recursos Humanos

o la que haga sus veces, en el horario de trabajo establecido dentro del plazo senalado
en las bases del procedimiento de reasignacion, el mismo que contendra lo siguiente:

A<y
9

1. Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos /FUD), archivos que encontrara
en el siguiente enlace:
https://drive.goop,%e.com/drive/foiders/lquOHaBfXSYnZnPIVIQnKL?fPQ—ngMOGi?usp=sharing
2. Una vez corroborada la documentacion sustentatoria, se procedera a suscribir el
contrato.

NOTA:
- Losilas participantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento del contenido del proceso,
sus etapas y anexos.
- Los/las participantes podran acceder y descargar el Anexo N° 04 y Anexo N° 05 en |a pagina institucional de la Entidad
(HRDMT-JCDC).
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