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HOSPITAL REGIONAL DE MEDICINA TROPICAL “DR. |
A JULIO CESAR DEMARINI CARO”

TITULO |
DE LAS DIPOSICIONES GENERALES

El presente tiene como objetivo establecer |a organizacién del Hospital Regional de
Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”, normando su naturaleza,
jurisdiccién, alcance y objetivos estratégicos, funciones generales, asi como |a
estructura de sus organos y unidades organicas, sus relaciones interinstitucionales,

régimen laboral, régimen econémico y disposiciones pertinentes.

Articulo 22.- NATURALEZA JURIDICA

salud nivel 11-2, de mediana complejidad, que brinda atencion de salud especializada
en medicina tropical y otras especialidades para el mejoramiento de la calidad de vida
= de la poblacién de la selva central de la region Junin, realizando docencia,
investigacién, prevencion, recuperacién y rehabilitacién en |as especialidades que se

brinda (enfermedades tropicales).

Articulo 32.- JURISDICCION

El ambito de accién y territorial del Hospital Regional de Medicina Tropical “Dr. Julio

Cesar Demarini Caro”, en el que ejerce sus Competencias, en la selva central de la

Region Junin, y atiende referencias de otras Provincias aledafias como Satipo, entre

otros.
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Articulo 4°.- ALCANCE

Lo dispuesto en el presente Reglamento de Organizacién y Funciones comprende en su
alcance normativo a todos los érganos y unidades orgénicas del Hospital Regional de
Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”, que en adelante se denominara “el

Hospital”.
Articulo 5°.- DOMICILIO LEGAL.

El Hospital Regional de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro, tiene su
domicilio legal en la Av. Daniel Alcides Carrién s/n Pampa El Carmen, Distrito y

provincia de Chanchamayo y Departamento de Junin.

TITULO Il
ORGANIZACION

Articulo 62.- FUNCIONES GENERALES

Las funciones generales del Hospital Regional de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar

Demarini Caro” son los siguientes:

a) Lograr la recuperacién de la salud y la rehabilitacién de las capacidades de los
i pacientes, en condiciones de oportunidad, equidad, calidad y plena accesibilidad,
| en Consulta Externa, Hospitalizacién, Emergencia y Cuidados Intensivos.
| b) Defender la vida y proteger la salud de la persona desde su concepcién hasta su
muerte natural.
c) Lograr la prevencion y disminucién de los riesgosy dafios a la salud.
d) Apoyar la formacién y especializacién de los recursos humanos, asignando el
campo clinico y el personal para la docencia e investigacién, a cargo de las
Universidades e instituciones educativas, segun los convenios respectivos.
e) Administrar los recursos humanos, materiales, econémicos y financieros para el
logro de la misién y sus objetivos, en cumplimiento a las normas vigentes.
f) Mejorar continuamente |3 calidad, productividad, eficiencia y eficacia de atencidn
a la salud, estableciendo las normas y los pardmetros necesarios, asi como
generando una cultura organizacional con \_{afofr_é_s_hy\ actitudes hacia la satisfaccion

de las necesidades Y expectativas del paciente y su
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8) Otras seglin normatividad vigente

Articulo 79.- BASE LEGAL

a) Ley N2 27657, Ley del Ministerio de Salud.

b) Ley N2 27658, Ley Marco de Modernizacion de |3 Gestion del Estado.

c) LeyN°27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y modificatorias.

d) Decreto Supremo N2 013-2002-5A, Reglamento de Ia Ley N2 27657,

Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Lineamientos de Organizacién del Estado.
Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, Modificacién de los Lineamientos de

| Organizacién del Estado aprobado mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM.

Decreto supremo N°008-2017-SA Decreto supremo que aprueba el Reglamento de

Organizacién y Funciones el Ministerio de Salud.

h) Decreto supremo N°011-2017-SA Decreto supremo que modifica el Reglamento de
Organizacién y Funciones el Ministerio de Salud. Resolucién Ministerial N° 546-
2011/MINSA, que aprueba |a NTS N° 021-MINSA/DGSP-V.03; Norma Técnica de
Salud “Categorias de Establecimientos del Sector Salud”.

i) Resolucién Ministerial Ne 603-2006/MINSA, que aprueba la Directiva N° 007-
MINSA/OGPP-V.OZ; Directiva para Ia Formulacién de Documentos Técnicos
Normativos de Gestién Institucional.

i) Resolucién Ministerial N° 616-2003-SA-DM, Aprueban el Modelo de Reglamento
de Organizacién y Funciones de los Hospitales.

k) Resolucién N° 0260-2018-DRSJ/DESP que resuelve categorizar a partir de la fecha

al Hospital Regional de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro” en Ia

categoria de II-2.

I) Otras aplicables al presente Reglamento.

TiTULO I
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 8e.- ESTRUCTURA ORGANICA

Py

Para el cumplimiento de sus objetivos funcionales el Hospital Regional de Medicina

Tropical “D:Jilio Cesar Demarini Caro” tiene la siguiente estructura organica:
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01 ORGANOS DE DIRECCION

01.1 Direccidn.
02 GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
02.1 Organo de Control Institucional.
03 ORGANOS DE ASESORAMIENTO

03.1 Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién.

03.2 Unidad de Asesoria Juridica.

04 ORGANOS DE APOYO

04.1 Oficina de Administracién
04.1.1 Unidad de Economia.
04.1.2 Unidad de Logistica.
04.1.3 Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento.
04.2 Oficina de Recursos Humanos.
04.3 Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacién.
04.4 Unidad de Estadistica, Informatica y Telecomunicaciones.

04.5 Unidad de Seguros.

04.6 Unidad de Referencias y Contrareferencias.

05 ORGANOS DE LiNEA
05.1 Departamento de Consulta Externa
05.1.1 Servicio de Admisién y Triaje.

05.1.2 Servicio Preventivo Promoc:onal
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05.2 Departamento de Medicina.
05.2.1 Servicio de Medicina Interna.

05.2.2 Servicio de Medicina Especializada.

05.3 Departamento de Cirugia.
05.3.1 Servicio de Cirugia General.

05.3.2 Servicio de Cirugia Especializada.

05.4 Departamento de Psicologia

05.5 Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos,

05.5.1 Servicio de Emergencia.
05.5.2 Servicio de Cuidados Intensivos e Intermedios.
05.6 Departamento de Anestesiologia y Centro Quirdrgico.
05.6.1 Servicio de Anestesia Clinico Quirdrgica.
05.6.2 Servicio de Recuperacién.

05.7 Departamento de Banco de Sangre.

05.8 Departamento de Patologia clinica y Anatomia Patoldgica
In 05.8.1 Servicio de Patologia Clinica.

05.8.2 Servicio de Anatomia Patolégica.

05.9 Departamento de Diagnéstico por imagenes
05.9.1 Servicio de Radiologia y Procedimientos Especiales.
05.9.2 Servicio de Ecografia.
05.9.3 Servicio de Tomografia.

05. 9 4 Serv:c;o de Mamografia. / 5 ‘
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05.11 Departamento de Odonto-estomatologia

05.11.1 Servicio de Odonto-estomatologia Pediatrica.
05.11.2 Servicio de Odonto-estomatologia del adulto.
05.12 Departamento de Farmacia
05.13 Departamento de Enfermeria
05.13.1 Servicio de Enfermeria en Consulta Externa.
05.13.2 Servicio de Enfermeria en Hospitalizacién.
05.13.3 Servicio de Enfermeria en Emergencia y Cuidados Criticos.

05.13.4 Servicio de Enfermeria en Centro Quirdrgico.

05.13.5 Servicio de Enfermeria en Cuidados Intensivos Neonatales.
05.14 Departamento de Nutricién y Dietética
05.15 Departamento de Pediatria
05.15.1 Servicio de Neonatologfa.
05.15.2 Servicio de Pediatria.
05.15.3 Servicio de Cuidados Intensivos Neonatales.
- 05.16 Departamento de Medicina de Rehabilitacién.
05.16.1 Servicio de Terapia Neuromotora
05.16.1 Servicio de Terapia Sensorial
05.17 Departamento de Gineco obstetricia
05.17.1 Servicio de Ginecologia.
05.17.2 Servicio de Obstetricia.

05.17.,2/52"rvicio de Gineco-obstetricja
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TITULO IV

CAPITULO |

ORGANO DE DIRECCION

La Direccidn es e 6rgano de Direccidn que constituye la maxima autoridad del Hospital
Regional de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”, encargado de la
conduccidn general de la organizacion y de las actividades de atencién del Hospital.
Esta a cargo de un Director/a que es designado por el gobernador regional de Junin y

de un Director/a Adjunto que reemplaza al Director en caso de su ausencia.

Jerdrquicamente depende de la Direccién de Red de Salud Chanchamayo, al interno
mantiene relaciones de coordinacién con los organos del Hospital y al externo con

Otros organismos publicos Y privados en los aspectos de su competencia y tiene

asignadas las siguientes funciones:

a) Establecer |3 visién, misién vy objetivos estratégicos institucionales en

concordancia con los objetivos sectoriales y lograr el compromiso del personal

para alcanzarlos,

b) Evaluar el logro de los objetivos, metas y estrategias de corto plazo y su eficacia
para lograr los objetivos a mediano y largo plazo.
Lograr la mejora continua de los procesos organizacionales enfocados en los

objetivos de los usuarios y conducir las actividades de implementacién y/o

mejoramiento continuo.

d) Gestionar Ia obtencién de cooperacion técnica y financiera nacional e

internacional y el apoyo a los planes del Hospital, en el marco de las normas

vigentes. s

./.

e) Gestionar la_dotacién de los recurso$ humanos, materiales, financieros y
? / /
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f)  Establecer comunicacidn y coordinacion con las entidades publicas y privadas para
el logro de las actividades programadas.

g) Dirigir la Implementacién del sistema de referencia y contra referencia en el
Hospital segtin las normas pertinentes.

h) Asegurar la implementacién y mantenimiento de un Sistema de Gestién de Ia

calidad eficaz y eficiente.

Proponer las politicas, normas Y proyectos de investigacién y apoyo a la

investigacién y docencia en el marco de los convenios suscritos.

Establecer convenios, contratos Y acuerdos con instituciones publicas y privadas,

para el logro de los objetivos Yy metas,

Establecer mecanismos de oportunidad y seguridad en el flujo y registro de la

documentacién oficial y dar cumplimiento a las normas pertinentes.

) Establecer mecanismos de seguridad, custodia y organizacién del archivo de la
documentacién oficial y acervo documentado y cum plir las normas pertinentes.

m) Establecer el control interno Previo, simulténeo y posterior en el Hospital y aplicar
las medidas correctivas necesarias.

n) Asignar a las unidades orgénicas del Hospital otros objetivos funcionales no
previstos, ademds de las que se precisan en el presente Reglamento.

o) Cumpliry hacer cumplir los demds objetivos funcionales que le asigne la autoridad
regional y/o autoridad nacional de salud y recursos humanos.

p) Evaluar sisteméaticamente el impacto de [as estrategias de comunicacién social e
implementar las estrategias de comunicacién que respalden la imagen del Hospital
€omo parte de la imagen institucional de la Direccién Regional de Salud Junin y del
Ministerio de Salud.

a) Generar informacién sobre las actividades relevantes del Hospital para ser
Proporcionadas al usuario interno, externo del hospital.

r) Desarrollar las actividades protocolares y oficiales.

s) Las demés funciones y responsabilidades que le asigne la autoridad superior.

Articulo 10°.- A}'BIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR

f

El Dlrector es gl funcmnarfo de mds alto mve] Jerarquaco del Hospital y tiene a §ﬁ cargo
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a) Dirigiry representar legalmente al Hospital.

b) Organizar el funcionamiento del Hospital para el logro de sus objetivos.

¢) Expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia.

d) Aprobar el Plan Estratégico, Plan Operativo, Presupuesto, Plan Anual de
Adquisiciones y Contrataciones y documentos de gestién que correspondan, segtn
las normas vigentes.

e) Ejercer liderazgo e infundir la mistica y valores necesarios en el personal, como
parte del desarrollo y consolidacién de |a cultura organizacional del Hospital.

: __;%é&a%f)\ Suscribir convenios, contratos y acuerdos que coadyuven al logro de los objetivos
S \\‘F\\‘QEI Hospital, segtin las facultades €xpresamente otorgadas por la autoridad de

j o=

salud en el marco de las normas vigentes.

r

buciones y responsabilidades que se le confiera, en el marco de la

normatividad vigente.
Articulo 119, DIRECTOR ADJUNTO.

El Director Adjunto, reemplaza al Director/a, en caso de impedimento o ausencia de
éste con las mismas atribuciones y responsabilidades, tiene asignados las funciones

especificas que expresamente |e delegue el Director/a, en su condicién de méxima

autoridad del hospital.
CAPITULO Il
- ORGANO DE CONTROL
Articulo 122.- GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

El Organo de Control Institucional es el érgano encargado de ejercer el control
gubernamental en el hospital, mantiene dependencia técnica y funcional de Ia
Contraloria General de Ia Republica y depende administrativamente de I3 Direccién del

hospital; tiene asignadas las siguientes funciones:

a) Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones del Hospital, sobre Ia

base de los li}l;ieami.entos del Plan Anual de Control.
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b) Efectuar auditorias a los estados financieros y Presupuestarios del Hospital, asi
como a la gestién del mismo, de conformidad con las pautas que sefiale |a
Contraloria General de |3 Republica.

c) Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos y operaciones del
Hospital, que disponga la Contraloria General, asi como las que sean requeridas
por el titular del Hospital,

d) Efectuar control preventivo sin caracter vinculante, al 6rgano de mas alto nivel del
Hospital con el propodsito de optimizar |a supervision y mejora de los procesos,

practicas e instrumentos de control interno.

tuar de oficio, cuando en los actos y operaciones del Hospital, se adviertan
icios razonables de ilegalidad, de omisién o de incumplimiento, informando al
\'\_’ oL 0% \if“citular del Hospital para que adopte las medidas correctivas pertinentes.

f) Remitir los informes resultantes de sus acciones de control a la Contraloria
General, asi como al titular del Hospital y del sector cuando corresponda,
conforme a las disposiciones sobre la materia.

8) Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios, servidores publicos
y ciudadanos sobre actos Y operaciones del Hospital, otorgdndole el tramite que
corresponda a su mérito y documentacién Sustentatoria respectiva.

“h) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control, aprobado por la Contraloria
General de acuerdo a los lineamientos y disposiciones vigentes.

i) Efectuar el seguimiento a las medidas correctivas que adopte el Hospital, como
resultado de |as acciones y actividades de control, comprobando su
materializacién efectiva, conforme a los términos y plazos respectivos. Dicha
funcion comprende efectuar el seguimiento de los procesos judiciales y
administrativos derivados de las acciones de control.

i) Verificar el cumplimiento de [as disposiciones legales y la normativa interna
aplicables al Hospital, a las unidades organicas y personal de este.

k) Formulary Proponer el presupuesto anual del oérgano de control Institucional para
el proceso d'c-a aprobacion por el Hospital.——

) Apoyara Ifa'las Comisiones que designe;fia Contraloria General de |3 Repablicapara [a

-+ ejecucion/de las acciones de control en:
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la Contraloria General podran colaborar en otras acciones de control externo por

razones operativas o de especialidad.

m) Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos que le
formule la Contraloria General y el érgano de control sectorial de acuerdo al
articulo 29° del Reglamento de los Organos de Control Institucional.

n) Otras funciones u objetivos funcionales que establezca la Contraloria General y
adicionalmente las atribuciones que le confiere el articulo 15° de la Ley Orgénica

//‘jamw del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica.
0 ¢ _\-it?;{\ .

CAPITULO Il
ORGANOS DE ASESORAMIENTO
Articulo 132.- OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es el Organo encargado de conducir y

ejecutar actividades de proceso de planificacién, de presupuesto, organizacién y

modernizacién, proyectos de inversién y cooperacién externa. Jerdrquicamente

depende de la Direccién y tiene las siguientes funciones:

a) Elaborar el diagnostico situacional e identificar los objetivos, metas y
i estrategias de largo, mediano y corto plazo y proponer el plan estratégico y
operativo.
b) Evaluar la efectividad de las estrategias y el logro de los objetivos y metas de
corto, mediano y largo plazo.
' c) Desarrollar los procesos de costeo e identificar los requisitos de les servicios
institucionales para su aprobacién por el Ministerio de Salud.
| d) Realizar el diagnéstico y andlisis organizacional para formular y mantener
actualizados los documentos de gestién en cumplimiento a las normas
vigentes,
e) Efectuar la implantacién de los modelos de organizacion que se establezcan en

el Sector y asistir técnicamente a los 6rganos del Hospital para su

mejoramiento continuo. z
- !,- A ".I
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g) Gestionar el financiamiento presupuestario para el logro de los objetivos y
metas programadas, y conducir el proceso presupuestario en el Hospital.

h) Identificar oportunidades de inversién y priorizar necesidades para proponer el
desarrollo e implementacién de los proyectos, en el marco de la Programacion
Multianual de Inversién.

i) Formular los estudios de preinversion e incorporarlos al Presupuesto y al

Programa Anual de Inversiones en concordancia con los Lineamientos de

Politica del Sector.

umplir y hacer cumplir la normatividad de los sistemas Yy procesos sectoriales
planeamiento, inversién en salud, organizacion, financiamiento vy
resupuesto, para el logro de sus objetivos funcionales en el ambito de los
w7 roles y competencias asignadas al Hospital.

k) Otras funciones especificas que le asigne la Direccion.

Articulo 142.- UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA

La Unidad de Asesoria Juridica es la unidad organica encargado de asesorar y emitir

opinidn sobre los asuntos de caracter juridico de competencia de la Direccidn.

Jerarquicamente depende de la Direccién y tiene las siguientes funciones:

a) Asesorar a la Direccién y a los demds d6rganos estructurales del Hospital en
asuntos de caracter juridico legal, relacionado con las actividades del hospital.

b) Emitir opinién y atender las consultas formuladas por la Direccién y demas

— organos del Hospital.

¢) Emitir informe u opinién legal, cuando el fundamento juridico de la pretension sea

discutible o los hechos sean controvertidos juridicamente.

d) Asesorar en la formulacién de proyectos de convenios, directivas o contratos, en

los que intervenga el Hospital y emitir opinién sobre aquellos que se sometan a su

consideracién por la Direccién.

Emitir opinion sobre los recursos impugnativos que se resuelven en ultima
instancia administrativa.

f) S:stematizar Y difundir las normas Iegales deI Sector en coordinacién con las

instancias ectorlales pertinentes. ,/ - i
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g) Asumir la defensa de los intereses institucionales y del estado por delegacién de la

h)

)

procuraduria pubica del gobierno Regional de Junin.
Interponer las acciones legales ante el Poder Judicial, Ministerio Ptblico y otras
instancias.

Otras funciones especificas que le asigne la Direccidn.

Articulo 152.- UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD

La Unidad de Gestion de la Calidad es la unidad orgénica encargado de implementar el

sistema de Gestion de la Calidad en el hospital. Jerdrquicamente depende de la

d)

f)

JEFE UNIDAD DE\ADMINISTHAL

ireccion y tiene las siguientes funciones:

institucionales.
Incorporar el enfoque de calidad en los planes estratégicos y operativos
institucionales, asi como en la capacitacion y gestién de los recursos humanos en
salud.
Implementar las estrategias, metodologias e instrumentos de la calidad y mejora
continua en los servicios.
Efectuar el monitoreo y evaluacién de los indicadores de control de calidad en los
diferentes servicios del Hospital e informar a la Direccibn de Salud
correspondiente.
Asesorar en el desarrollo de la autoevaluacién, el proceso de acreditacién y
auditoria clinica, seguin las normas que establezca el Ministerio de Salud.
Asesorar en la formulacién de normas, guias de atencién y procedimiento de
atencion al paciente.
Apoyar la capacitacién y sensibilizar al personal en los conceptos y herramientas
de la calidad.
Desarrollar mecanismos de difusién de los resultados (retroalimentacion) de la
evaluacion de la calidad y de la captacion delainformacién del paciente.

) §

Promov? la ejecucion de trabajos ge” investigacion en Calidad de Servicios de

-

Salud. { / o ,: ’
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Articulo 162.- UNIDAD DE EPIDEMOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

La Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental es la unidad orgédnica encargada de la
vigilancia en salud pablica, andlisis de la situacién de la salud hospitalaria, salud
ambiental e investigacion epidemiolégica. Depende jerdrquicamente de la Direccién y

tiene las siguientes funciones:

a) Detectar, investigar, e informar oportunamente los casos de enfermedades sujetas

a notificacion obligatoria.

Detectar, investigar, informar y controlar la ocurrencia de brotes epidémicos en el

ivel hospitalario.

laborar y difundir, a los diferentes niveles, el perfil epidemioldgico de las

enfermedades transmisibles y no transmisibles.

d) Proponer, ejecutar y evaluar la vigilancia epidemioldgica para dafios que ocurran
en el nivel intra hospitalario, asi como recomendar las estrategias de intervencidn.

e) Elaborar el anilisis de la situacién de salud hospitalaria para el planeamiento y la
toma de decisiones.

f) Generar informacién analitica de salud, de acuerdo a las necesidades de la
autoridad nacional y/o regional de salud.

g) Implementar y ejecutar el monitoreo de indicadores de salud trazadores de Ié
gestidn hospitalaria.

h) Difundir, a través de la sala de situacién de salud y en forma oportuna, la
informacién generada en el anélisis de la situacién de salud hospitalaria y de los
eventos de importancia para la gestién hospitalaria.

i) Vigilar el cumplimiento de las normas de bioseguridad en el manejo de los
pacientes, en la limpieza, desinfeccién y esterilizacién de los ambientes, el manejo
de la ropa y de los residuos sélidos hospitalarios, asi como el uso de materiales
potencialmente téxicos.

i) Establecer y adecuar las normas de bioseguridad existentes en relacién a los
riesgos ambientales quimicos, fisicos, biolégicos ergonémicos y de seguridad
fl’sica,, en los diferentes amblenteS/ hospltalanos para disminuir o ewtar su

prob%ble impacto en la salud dg Ios paaentes y/0 usuarios, fam:llanes de Ios
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k) Vigilar el cumplimiento de las buenas practicas de higiene en la manipulacién de
alimentos por las unidades orgénicas de nutricién y dietética y en el expendio de
alimentos que se produzcan en el Hospital.

) Proponer y aplicar protocolos (guias de practica clinica) de la evaluacién higiénica
sanitaria de los diferentes ambientes hospitalarios para recomendar mejoras en

los mismos.

| m) Identificar grupos de riesgo en funcién a niveles de exposicion de acuerdo al perfil
ocupacional.
Determinar el perfil epidemiolégico de las enfermedades méas frecuentes del

' personal y proponer medidas de intervencion.

".""-_’-\;iijﬁa Disefiar e implementar programas de prevencién y control de accidentes laborales
y enfermedades profesionales que tengan impacto en la salud de los trabajadores.

p) Promover, disefiar, ejecutar y difundir investigaciones epidemiolégicas que

permita la generacién de evidencias cientificas para la prevencién y control de

dafios.

q) Asesorar en el desarrollo de investigaciones epidemiolégicas que ocurren en el

ambito hospitalario.

CAPITULO IV

ORGANOS DE APOYO
Articulo 172.- OFICINA DE ADMINISTRACION

La Oficina de Administracién es el 6rgano de apoyo encargado de conducir, orientar y
monitorear de manera éptima los recursos materiales, econémicos y tecnoldgicos en
las condiciones de calidad, cantidad y oportunidad requerida para el logro de

objetivos. Jerdrquicamente depende de la Direccidn y tiene las siguientes funciones:

a) Proponer las politicas, normas Yy programacion de la gestién y asignacién de
recursos materiales y financieros en el marco de la normatividad de los sistemas
administrativos de presupuesto, abastecimiento, economia y tesoreria, asi como

en los procesos organizacionales de plangamiento, financiamiento y logistica
: :

correspondiente. _,.-”

-
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c) Administrar, registrar y controlar los recursos econémicos y financieros, asi como
la ejecucidn presupuestal, para la toma de decisiones en la asignacion de recursos,
segun los planes y programas respectivos, orientados hacia el cumplimiento de la
mision y el logro de los objetivos estratégicos y funcionales asignados al Hospital.

d) Implementar y mantener el sistema de informacién del proceso administrativo

integrado, en coordinacién con la Oficina de Estadistica, Informatica y

_;"géa%&teIecomunicaciones del Hospital y la Oficina General de Estadistica e Informatica

Ministerio de Salud y/o la Direccién Regional de Salud Junin, segun la

rmatividad vigente.

‘a:ﬁ,«%'esarroliar las actividades de abastecimiento, contabilidad, tesoreria y ejecucion
. presupuestal, en el marco de las normas de los sistemas administrativos
correspondientes.
f) Establecer en la unidad orgénica y en el ambito de su competencia y objetivos
funcionales el control Interno previo, simultédneo y posterior.
g) Conducir y gestionar la aprobacién del plan anual de adquisiciones vy

contrataciones.

h) Otras que le asigne la Direccién.
Articulo 182.- UNIDAD DE ECONOMIA

La unidad de economia es la unidad organica encargada de dirigir y controlar los
recursos econémicos y financieros necesarios con un alto grado de iniciativa y criterio
basado en la normatividad contable y publica. Jerarquicamente depende de la Oficina

de Administracidn y tiene las siguientes funciones:

a) Programar, consolidar y obtener los recursos financieros de acuerdo a las
asignaciones presupuéstales aprobados.

b) Controlar la ejecucién del presupuesto asignado en funcién a las prioridades
establecidas.

c) Establecer un adecuado y oportuno registro de las operaciones mediante un
sistema de control interno contable.

d) Ststema}mar la informacién contable, financiera y presupuestal para Ia obtenc:on

e oportuna tamaﬁ;qer ﬁ'ﬁﬁ*ﬁﬁ'?ﬁlﬁﬁs,
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reportandoles periddica y oportunamente a la Direccidn a través de la Oficina de
Administracidn.
e) Evaluar periédicamente la situacién financiera de los resultados de la gestion
presupuestal y patrimonial.
f) Formular los estados financieros y presupuestarios.
g) Administrar los fondos, asi como aperturar y controlar el manejo de cuentas
bancarias.
y T h) Salvaguardar los valores que se mantienen en custodia interna y externa.
. Cumplir las normas y procedimientos de contabilidad, tesoreria y presupuesto
para asegurar la eficiencia en la administracién de los recursos financieros

asignados al Hospital, asi como proponer las directivas y normas internas

necesarias.
j) Establecer en la unidad organica y en el éambito de su competencia y objetivos
funcionales, el control interno previo, simultaneo y posterior.

k) Otras que se le asigne la Oficina de Administracién.
Articulo 192.- UNIDAD DE LOGISTICA

La Unidad de Logistica es la unidad organica encargada de conducir, ejecutar y
controlar los procesos técnicos relacionados con la programacion, adquisicion,
almacenamiento, distribucién y control de bienes y servicios del hospital.

Jerdrquicamente depende de la Oficina de Administracién y tiene las siguientes

funciones:

a) Proponer y conducir la formulacién del Plan Anual de Adquisiciones y
Contrataciones supervisando su ejecucién con estricto cumplimiento de la
normatividad vigente.

b) Planificar, supervisar y controlar los procedimientos de adquisicién de bienes y
contratacion de servicios u obras, en concordancia con la normatividad vigente

legal y administrativa.

c) Controlar el inventario fisico y moblllarlo,,asrtomo coordinar el saneamiento o

regularaza}ton legal, técnica y admlmstr?trva de los blenes del hospital. f

/

d) Elaborar/ los contratos de bienes y/o*
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f)

_g)
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Registrar y proporcionar oportunamente la informacion y documentacion
sustentatoria de las adquisiciones para la ejecucion presupuestal y el pago
correspondiente a los proveedores.

Apoyar en los procesos de seleccion que lleven a cabo los comités especiales y
permanentes y demds acciones que sean necesarias para materializar la
adquisicién de bines y servicios requeridos por el hospital.

Mantener el control de stocks de los bienes necesarios para la operatividad de los

K’tlculo 209.- UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

La Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento es la unidad orgénica encargada de

brindar soporte de servicios de mantenimiento, asepsia y seguridad necesarios para el

cumplimiento de estédndares de calidad y objetivos institucionales. Jerarquicamente

depende de la Oficina de Administracion y tiene las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

f)

Lograr que se mantenga asepsia e higiene en los ambientes del hospital en
especial en las areas criticas.

Planificar el mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo de Ia
infraestructura, mobiliarios, equipos (biomédicos y electromecénicos),
ambulancias y otros vehiculos del Hospital y solicitar reposicion de los equipos que
cumplieron su ciclo de vida.

Mantener la operatividad de los equipos, diversos sistemas e instalaciones del
Hospital.

Establecer la proteccion de bienes muebles e inmuebles, asi como la proteccién de
las personas y pacientes que se encuentren dentro del establecimiento.

Proveer a los usuarios de indumentaria en condiciones asépticas y en buen estado
de conservacion.

Lograr que los pacientes y el personal _cuenten con los servicios auxiliares
generales de apoyo para la atenc:on en consulta externa, hospltahzauon y

emerggncna. NAL J
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g) Transportar al personal y material para el logro de los objetivos funcionales
asignados al Hospital.

h) Establecer en la unidad organica y en el dmbito de su competencia y objetivos
funcionales, el control interno previo, simultaneo y posterior.

i) Establecer oportunamente el traslado de los pacientes con referencia.

j) Proponer iniciativas para la ejecucién del plan de equipamiento, renovacion,

N ’?*5’“0’0:;;\.9"
B u%tlculo 212.- OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

La Oficina de Recursos Humanos es el 6rgano encargado de conducir, ejecutar,
controlar, supervisar y evaluar los procesos técnicos del Sistema de Gestion de
Recursos Humanos. Jerarquicamente depende de la Direccion y tiene las siguientes

funciones:

a) Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos de la gestion
establecida por SERVIR y por el hospital.

b) Formular politicas para el desarrollo del sistema de gestién de recursos humanos
aplicando los indicadores de calidad por o mediante el plan de Desarrollo de
Personas al servicio del Estado.

c) Dirigir el proceso de disefio de puestos en el hospital.

d) Implementar oportunamente el Cuadro de Puestos de la Entidad o Cuadro para
Asignaciéon de Personal - Provisional mediante la dotacién de los recursos
humanos necesarios.

e) Formular, ejecutar y evaluar el Presupuesto Analitico de Personal.

f) Elaborar el Manual de Perfiles de Puestos del hospital.

g) Planificar, ejecutar y controlar los procesos de convocatoria, seleccién, induccion,
legajos, desplazamiento, progresion y desvinculacién del recurso humano.

h) Ejecutar el proceso de asistencia y registro de asistencia y permanencia, la

-/‘H. s . i .
elaboracion del rol de vacaciones del*personal del hospital.
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j)  Proponer a Direccidn el desplazamiento del personal entre las oficinas, unidades,
departamentos o cargos con financiamiento presupuestal.

k) Evaluar el desempefio del personal permanentemente y adoptar acciones de
acuerdo con las normatividad y disposiciones vigentes.

) Planificar, proponer y programar el desarrollo y capacitacién del personal para que
desempefien sus capacidades y habilidades requeridas para el logro de objetivos
del hospital.

/gggamRealizar actividades de prevencion de riesgos a la seguridad y salud de los
;V‘?@mﬁ% ervidores.

-'p:'p N AMIERNTO)
: “'M'nl%’l!roponer y aplicar el Plan de Fortalecimiento de la Cultura Organizacional y

Y
.";.ar_r«\ﬁ"’* / gestionar el clima laboral del hospital.

e

o) Desarrollar y brindar apoyo a los procesos para determinar la responsabilidad
administrativa disciplinaria-PAD del personal que labora en los érganos del
hospital, en el marco de la normatividad.

p) Otras que se le asigne la Direccién.
Articulo 222.- UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION

La Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacién es la unidad organica encargada de
prestar apoyo a la docencia e investigacién segin convenios con las Universidades y/o
institutos; Jerdrquicamente depende de la Direccidn y tiene las siguientes funciones:

a) Proponer los planes y programas de perfeccionamiento y formacién de los
Recursos humanos segtn corresponda a los convenios con universidades y/o
instituciones educativas.

b) Promover y evaluar los convenios con Universidades e Institutos Educativos, para
fines de pre grado y post grado.

c¢) Proponer los requerimientos de las plazas de externos, internos, residentes y otras
que se requieran para cumplir con los programas docentes segun convenios con
Universidades e Institutos educativos, en el marco de las normas vigentes.

d) Consolidar y proponer a la Direccién la-autorizacién de las Investigaciones que se
lleven a cabo en el Hospital, mantemendo un registro de las mismas, en eJ marco

.l

de Iap ti aay ormas sectorlales/ vigentes.
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e) Orientar, fomentar y estimular el desarrollo de la investigacion y la produccion

cientifica.
f) Apoyar la docencia universitaria y técnica para la formacién y especializacién de
Recursos Humanos, en el marco de los convenios y normas pertinentes.
g) Coordinar y organizar las actividades de capacitacién de profesionales y técnicos
de otras instituciones del dmbito local, regional y/o nacional en el marco de los
k- Leonvanios pertinentes.

Otras que se le asigne la Direccién.

Articulo 232.- UNIDAD DE ESTADISTICA, INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES

Es la unidad orgénica de apoyo encargada de proveer informacién estadistica de salud
y el soporte informético para los procesos organizacionales. Jerdrquicamente depende
de la Direccién y tiene las siguientes funciones:

a) Programar y ejecutar la recoleccién, validacién, consistencia, procesamiento de
datos, consolidacion, andlisis y difusién de la informacién estadistica de salud a los
usuarios internos y externos, seguin las normas establecidas.

b) Producir los indicadores estadisticos de salud para la toma de decisiones y la
generacion de datos de acuerdo a las necesidades y prioridades de las unidades
organicas del Hospital.

c) Analizar e interpretar la informacién estadistica para facilitar el proceso de toma
de decisiones.

d) Identificar y proponer al Ministerio de Salud, a través de las instancias pertinentes,
las necesidades de disefio y mejoramiento de los sistemas integrados de
informacién que se establezcan.

e) Identificar y proponer nuevas oportunidades de aplicacién de tecnologfas de
informacion.

f) Efectuar la provision de servicios informaticos, sistemas de informacién,
telecomunicaciones, informatica y telematica en el 4mbito institucional a través
de las instancias pertinentes.

g) Establecer y mantener la seguridad, mtegrauon y operatividad de las redes de

_ mformauon y bases de datos mstrtumonales necesarlas /
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h) Mantener interconectividad de las redes y bases de datos institucionales con las
de nivel regional y nacional.

i) Lograr que los usuarios internos y externos tengan la disponibilidad de asesoria y
asistencia técnica disponible en el uso de aplicaciones informaticas,

telecomunicaciones y nuevas tecnologias de informacién.

Implantar los proyectos de desarrollo de tecnologia de informacién vy
elecomunicaciones que se programen a nivel sectorial.

Aplicar y mantener las normas y estdndares de informética y telecomunicaciones
establecidas por el Ministerio de Salud en el Hospital.

) Otras que se le asigne la Direccién a fines a su competencia.
Articulo 242.- UNIDAD DE SEGUROS

La Unidad de Seguros es la unidad orgénica de apoyo especializado en seguros para los
procesos organizacionales y logro de los objetivos. Jerdrquicamente depende de Ia
Direccidn y tiene las siguientes funciones:

a) Ejecutar la auditoria preventiva a la documentacién del reembolso por atencion a
pacientes asegurados.

b) Coordinar con la Oficina de Economia sobre la emisién de comprobantes de pago
correspondientes y para la obtencién de informacién de cuentas por cobrar
relativas a los reembolsos de los organismos y las compafiias de seguros.

c) Actuar como interlocutor oficial frente a las compafiias de seguros respecto a la
recepcion de las cartas de garantia, asi como solucionar las discrepancias con
estos, respecto al proceso de atencién del paciente, segln lo que se disponga
expresamente en las normas pertinentes.

d) Desarrollar los estudios técnicos en seguros que se le encarguen.

e) Evaluar los tarifarios de servicios en coordinacién con la unidad organica de
planeamiento.

f) Informar oportunamente las prestaciones efectuadas en los sistemas informéticos
para el reconocimiento de las atenciones en los diferentes sistemas de seguros

—

(SOAT, EPS, etc). L o

gahz r Ievantam:ento de observac;qnes ante las aseguradoras pmvadas y

LET
|'[.|—IE

stk kAL JURIN |

Came
R

l0¢



e

<Pk
DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

Hespital Regional de Medicina Tropical “Jcoc”

h) Programacién Y ejecucion de los presupuestos recibidos de acuerdo a las normas
establecidas

i) Velary cautelar que los recursos transferidos sean utilizados segln lo establecido
por la normatividad vigente.

j) Coordinar con Ia Unidad de Logistica para la correcta ejecucién de los

presupuestos.
/OSSR Efectuar el monitoreo y supervisién de las atenciones realizadas por las diferentes
X
“‘;.‘.
'{? areas, servicios y unidades para el cumplimiento de metas e indicadores.

|
G [ ORR
i‘\%;\ i emitir informacién estadistica de las atenciones realizadas al ente superior.
Gy Y
"'x’;_i"jf:,_,m') Brindar soporte técnico para que el establecimiento de salud otorgue a los

- servicios de salud contenidos en el Plan de Beneficios de cada IAFA.

n) Brindar informacién y atenci6n de calidad, con calidez, oportunidad y completa al
usuario asegurado.

o) Implementar las acciones y recomendaciones administrativas y correctivas, segln
sea el caso que correspondan a los procesos de validacién Y supervision que
efectlie la IAFA (Institucién Administradora de Fondos de Aseguramiento en
Salud).

p) Otras que se le asigne la Direccidn.
Articulo 252,- UNIDAD DE REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS

La Unidad de Referencia y contrareferencia es la unidad organica de apoyo encargada
de realizar las referencias o contrareferencias de los pacientes del hospital;

Jerérquicamente depende de la Direccién y tiene las siguientes funciones:

a) Establecer I3 organizacion, los procesos y procedimientos administrativos y
asistenciales que regulan el sistema de referencia y contra referencia (SRC) entre
los establecimientos de salud de diferente capacidad resolutiva del ministerio de
salud, para garantizar Ia continuidad de la atencién de salud y contribuir a
solucionar los problemas de salud de la poblacién de nuestra jurisdiccidn.

b) Facilitar el traslado de pacientes en situacién de emergencia segln niveles de
complejidad a unidades médicas de mayor nrvel de atencion.

c) Proveer la coordinacién entre los mvefes admmlstratlvos y operatwos de las

umdades medlcas que mtervengan en el proceso de referenciay cgantra referenua.

e
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d) Mantener actualizado el registro mensual de los reportes de referencia y contra

referencia.

CAPITULO V
ORGANOS DE LINEA
Articulo 262.- DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA

Es el drgano de linea encargado de sistematizar la atencion integral de la salud de los
acientes nuevos y/o continuadores a los cuales el hospital atiende en la Consulta
a que corresponde a los subprocesos asistenciales de admisién; Depende de la

i6n y estd a cargo de las siguientes funciones:

Sistematizar, controlar, y evaluar |a implementacién del Modelo de Atencién

Integral de salud en el Hospital, segun los lineamientos de Ministerio de Salud.

b) Organizar y coordinar la admisién de los pacientes para su atencién en
consultorios externos, mediante gestion de la programacion, Ia disponibilidad de
turnos, ambientes y profesionales para dicha atencién.

c) Supervisary controlar el cumplimiento de las programaciones en Consulta Externa
en los horarios establecidos, asi como efectuar el seguimiento de la atencidn
integral del paciente hasta su recuperacion, rehabilitacién y reincorporacion en la
comunidad.

d) Coordinar vy mantener, informacién actualizada de Ia programacion de los
profesionales en los consultorios externos.

e) Desarrollar la gestién de la cama clinica que asegure su disponibilidad, de acuerdo
a las necesidades de los usuarios de manera oportuna y eficiente.

f) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y control de infecciones
intrahospitalarias.

g) Desarrollar estrategias de seguimiento de la atencién integral del paciente hasta
Su recuperacion y rehabilitacion para su incorporacién a la comunidad.

h) Establecer y monitorear en coordinacién con la oficina de estadistica e informética
los indicadores de hospitalizacién.

i) Participar en actividades de control mterno previo, simultaneo y posterior en el

o

ambito de su competencia

-
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Articulo 272.- SERVICIO DE ADMISION Y TRIAJE.

Es la unidad orgdnica de linea encargada de brindar atencién a los pacientes de todas
las especialidades que requieran de los documentos oficiales de registros médicos del
paciente, para el uso del personal autorizado; Jerdrquicamente depende del

Departamento de Consulta Externa y tiene las siguientes funciones:

Garantizar la disponibilidad, oportunidad, seguridad y control del registro y

2 rchivo de los documentos oficiales de registros médicos del paciente, para el uso
‘:&"1\'&!
NTO ’§d | personal autorizado en la atencién de salud y para los fines legales.

¢) Las demds funciones y responsabilidades que se deleguen o sean asignadas por

norma expresa.
Articulo 282.- SERVICIO PREVENTIVO PROMOCIONAL.

s la unidad orgénica de linea encargada de brindar atencidn multidisciplinaria en los
Programas preventivos promocionales impartidos por las distintas Estrategias
Sanitarias y Programas de Salud; Jerdrquicamente depende del Departamento de

Consulta Externa y tiene las siguientes funciones:

a) Garantizar la atencién preventivo - promocional y recuperativa de salud en la
demanda diaria a través de las Estrategias Sanitarias y Programas de Salud.

b) Brindar atencién de medicina, enfermeria, odontologia, obstetricia, psicologia y
nutricion a los pacientes ambulatorios garantizando dptima calidad.

c) Desarrollar periddicamente programas de atencion ambulatoria mediante
Campafas de salud.

d) Desarrollar actividades preventivo-promocionales para brindar educacion,
orientacion y consejeria en salud dirigido al paciente, familia y comunidad.

e) Efectuar los registros y procedimientos de atencién brindados al paciente, en la
Historia Clinica respectiva, conforme a las normas establecidas.

f) Sistematizar, analizar y mantener la informacién actualizada en las diferentes
estrategias, asi como los indicadores de la atencidn.

g) Proponer mejoras para el perfeccuonamrento de guias y procedlmlentos clinicos de

atencmn del trabajo asistencial de su cpmpetenc:a

WEETTY)
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h) Desarrollar y monitorear la investigacién, en el ambito de su competencia, asi
como apoyar la docencia en el marco de los convenios correspondientes.

i) Aplicar las medidas de bioseguridad, para evitar complicaciones.

j) Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos emitidos por el nivel central
y la programacién anual de cada estrategia sanitaria.

k) Las demés funciones y responsabilidades que se deleguen o sean asignadas por

292.- DEPARTAMENTO DE MEDICINA.

gano de linea encargado de la atencién médica integral y especializada a los

pacientes; Jerarquicamente depende de la Direccién y tiene las siguientes funciones:

a) Brindar atencién médica integral y especializada referente al tratamiento de los
pacientes adultos por medios clinicos con la participacién coordinada de los
0rganos competentes.

b) Promover la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la salud y
rehabilitar las capacidades de los pacientes, en la atencién médica integral segtin
las normas y protocolos vigentes.

c) Proponer, ejecutar y evaluar las guias de préactica clinica (protocolos) y
procedimientos de atencién médica integral y especializada, orientados 3
Proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

d) Estimular, orientar Yy monitorear la investigacion, en el campo de su competencia,
asi como apoyar la docencia en el marco de los convenios correspondientes.

e) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

f) Programary evaluar Ia atencion al paciente para el cumplimiento de los objetivos
del Hospital.

g) Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos, materiales y otros bienes

del servicio, como de sy mantenimiento preventivo y recuperativo.
Articulo 30¢.- SERVICIO DE MEDICINA INTERNA.

Es la unidad orgénica encargada de brindar atencién especializada e integral a

) edﬁ,dg .

fectan a todo su organismo;
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Jerdrquicamente depende del Departamento de Medicina y tiene las siguientes

funciones:

a) Realizar la evaluacién, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacién de los pacientes.

b) Brindar atencién médica integral a pacientes con enfermedades sistémicas e
infecciosas que acudan al Hospital.

c) Desarrollar actividades preventivas y de despistaje de enfermedades.

Atender a pacientes de diferentes servicios especializados.

Rehabllltar a los pacientes para su reincorporacién a la comunidad.

""_Proponer, ejecutar y evaluar las guias de practica clinica (protocolos) y

"'-:"procedimientos de atencion médica integral y especializada, orientados a
proporcionar un servicio eficiente y eficaz

h) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

i) Programar y evaluar la atencién al paciente para el cumplimiento de los objetivos

del Hospital.

j) Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos, materiales y otros bienes

del servicio, como de su mantenimiento preventivo y recuperativo.
Articulo 319.- SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA.

Es la unidad organica de linea encargada de brindar atencién médica especializada a

los pacientes afectados para su tratamiento hasta su recuperacién en las diferentes

especialidades médicas de: cardiologfa, neurologia, Neumologia, Gastroenterologia,

Reumatologia, Oncologia y psiquiatria; Jerdrquicamente depende del Departamento

de Medicina y tiene las siguientes funciones:

a) Realizar el diagnéstico, tratamiento y rehabilitaciéon del paciente, mediante el acto
médico especializado, segun las normas, guias y procedimientos vigentes.

b) Organizar actividades de promocion y prevencién de salud relacionado a sus
Competencias en las especialidades que brindan en el marco de Ia atencion
integral del paciente.

c) Participar en la atencién multidisciplinaria. del--paciente en riesgo.

/

d) Prop@ner ejecutar y evaluar guias de p)‘acttca cimlca y procedlmlentos de a~tencmn
. - I e

medvca en las especialidades de su: Competeﬁﬁla;,.‘wm i
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e) Estimular, orientar y monitorear la investigacidn, asi como apoyar y monitorear la

£ frotpa F gl

docencia en el campo de sus competencias y en el marco de los convenios
correspondientes.

f) Fomentary realizar Ia educacién médica continua.

8) Proponer, ejecutar y evaluar las guias de practica clinica (protocolos) y
procedimientos de atencién médica integral y especializada, orientados a

proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

h) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

= £ e 'Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos, materiales y otros bienes
\;; oNELY del servicio, como de su mantenimiento preventivo y recuperativo.

Articulo 329.- DEPARTAMENTO DE CIRUGIA.

Es el 6rgano de linea encargada de brindar atencién a los pacientes con
procedimientos quirtirgicos Para su recuperacion y rehabilitacién; Jerdrquicamente

depende de la Direccién y tiene las siguientes funciones:

a) Brindar atencién integral y complementaria en el tratamiento de pacientes por
medios quirurgicos, en coordinacion con las unidades orgénicas competentes Y
segun las guias y normas vigentes.

b) Promover I3 salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la salud y
rehabilitar las capacidades de los pacientes, en la atencién médico quirdrgica,
segun las normas y guias vigentes.

c) Proponer, ejecutar y evaluar guias y procedimientos de atenciéon médico-
quirdrgica general y especializada orientados a proporcionar un servicio eficiente y
eficaz.

d) Estimular, orientar Y monitorear |la investigacion, en el campo de su competencia,
asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

e) Asegurarel cumplimiento de las normas de bioseguridad.

f) Velar por Ia seguridad y uso adecuado c_ie"'f'a;équipos, materiales y otros bienes
1 ?

del servicio como de su mantenimienté reventivo y recuperativo.

RSN ﬁfgﬁ‘adlﬁkﬁg” / P y pGOBiERN.Q.RE{:-I

D'EEE%?DE SALU él/\l".l:";iu_;i_\'..c\'_/(.)‘r)r. o mes
DICINA TROBILAL L ICDC

elal ]
mHEF'I:;:'n f. up C
Hospit:l Regional de Medi

A

i L L

HOSPITAL REGIONAL
7

“Lic. Adm: 'T\'/i&':{' el Roje

IEEE L ikimAm BeElamn e




AR S
e by,

ssﬂé'

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

Hospital Regional de Medicina Tropical “JCDC” S o £ e 5 el
g) Programar y evaluar la atencién quirdrgica, para el cumplimiento de los objetivos

del Hospital.
Articulo 332.- SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL.

Es la unidad orgénica de linea encargada de brindar atencién a los pacientes que
requieren atencion quirtrgica general Para su recuperacion vy rehabilitacion;

Jerdrquicamente depende del Departamento de Cirugia y tiene las siguientes

acto

b) Desarrollar acciones de promocién y proteccién de la salud en los casos con
problemas quirdrgicos no especializados.

¢) Brindar proteccidn y prevencion de riesgos microbianos.

d) Realizar procedimientos quirdrgicos de alta complejidad.

e) Promover la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la salud y
rehabilitar las capacidades de los pacientes, en la atencién médico quirdrgica,
segun las normas y guias vigentes.

f) Proponer, ejecutar y evaluar guias y procedimientos de atencion meédico-
quirdrgica general y especializada orientados a proporcionar un servicio eficiente y
eficaz.

8) Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su competencia,
asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

h) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

i) Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos, materiales y otros bienes
del servicio, como de su mantenimiento preventivo Y recuperativo.

j) Programar vy evaluar la atencion quirdrgica, para el cumplimiento de los objetivos

del Hospital.
Articulo 34¢2.- SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA.

Es la unidad orgénica de linea encargada-de brindar atencién e intervencién médica

especiafljzada a los pacientes que ?gquieran: procedimientos quirdrgicos en las

dade§ -f‘aajrcgrgicas de. thqlmlgﬁ(@w Traumatofograwff'-i-‘
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Otorrinolaringologia; lerarquicamente depende del Departamento de Cirugia y tiene

las siguientes funciones:

a) Realizar diagndstico, tratamiento y rehabilitacién del paciente, mediante el acto
quirtrgico especializado.

b) Desarrollar acciones de promocién y proteccion de la salud en los casos con

eHG ONg,

% con la ayuda del equipo multidisciplinario.

problemas quirdrgicos especializados.

Establecer acciones de recuperacion de procesos patoldgicos o sus complicaciones

7 Brindar proteccién y prevencién de riesgos microbianos.
) Realizar procedimientos de alta complejidad.

f) Promover Ia salud, prevenir riesgos vy dafios, proteger y recuperar la salud y
rehabilitar las capacidades de los pacientes, en la atencién médico quirdrgica,
segun las normas y gufas vigentes.

g) Proponer, ejecutar y evaluar gufas y procedimientos de atencion médico-
quirdrgica y especializada orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

h) Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su competencia,
asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

i) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

j) Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos, materiales y otros bienes
del servicio, como de su mantenimiento preventivo y recuperativo.

—~ k) Programar y evaluar la atencioén quirurgica, para el cumplimiento de los objetivos

del Hospital.
Articulo 3592.- DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Es el 6rgano de linea encargado de brindar atencién psicolégica especializada en |a
evaluacién, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacién de la salud de los pacientes

atendidos en el hospital; Jerdrquicamente depende de la Direccién y tiene las

siguientes funciones:

a) Brindar atencién psicoldgica especuallzada a los pacientes ambulatorios y

hosp:tahzados asi como aque!log/aue r q_ure' an en el servrc:o de emergenma
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b) Proporcionar atencién psicoldgica a los pacientes derivados por el sistema de

referencia y contrareferencia, de los diversos establecimientos de salud, segun la
complejidad.

c) Realizar la intervencién psicoldgica recuperativa y rehabilitacién con metodologias
que demuestran evidencia cientifica.

d) Establecer acciones que fortalezcan la calidad de vida de los pacientes y sus
familias.

".-'s_'-'e) Informar y capacitar con nuevos conocimientos cientificos y tecnoldgicos a los

éstudlantes en formacién psicolégica de pre grado, ello en marco de los convenios
Con universidades acreditadas y aprobados por la institucidn.
" f) Programar y evaluar la prestacién del servicio de psicologia para el cumplimiento

de los objetivos y metas del hospital.
Articulo 362.- DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS.

Es el 6rgano de linea encargada de realizar tratamiento médico quirdrgico de
emergencia y de cuidados criticos, proporcionando permanentemente la oportuna
atencion de salud, a todas las personas cuya vida y/o salud se encuentre en grave
riesgo o severamente alterada; Jerdrquicamente depende de la Direccién y tiene las

siguientes funciones:

a) Proporcionar atencién médico-quirdrgica de emergencia a toda persona que
acuda en su demanda durante las 24 horas del dia.

b) Realizar la evaluacién y tratamiento de pacientes en situacién de emergencia o
grave compromiso de la salud y la vida, iniciando sus acciones desde el ambito
prehospitalario e integrado a las acciones, en estrecha coordinacién y cooperacidn
con el equipo multidisciplinario de salud y en el ambito de su competencia.

c) Coordinar con otras unidades organicas involucradas en el proceso de atencién en
Emergencia y Cuidados Criticos, para garantizar una adecuada y oportuna
intervencién especializada.

d) Proponer, ejecutar y evaluar las guias de-préctica clinica y procedimientos de
atencnon médico-quirdrgicos de emergenua y cuidados criticos orientados a

LIRS
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e) Organizar e implementar la atencién en Emergencia y Cuidados Criticos que

asegure una atencion médico-quirdrgica suficiente Yy necesaria durante las 24
horas del dia.

f) Mejorar continuamente las capacidades y equipamiento para la atencién de

emergencia y cuidados criticos.

Organizar y preparar equipos multidisciplinarios calificados en acciones de

reanimacion cardiorespiratoria y tratamiento de soporte correspondiente.

.,IAsegurar el cumplimiento de las Normas de Bioseguridad en Emergencia vy

'S |Cuidados Criticos.

Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su competencia,

asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes

j) Programar y evaluar la atencién en Emergencia y Cuidado Criticos, para el
cumplimiento de los objetivos del Hospital.

k) Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos, materiales y otros bienes de
servicio, asi como solicitar oportunamente a los érganos competentes su
mantenimiento preventivo y recuperativo.

[) Evaluar periédicamente Ia morbimortalidad del departamento y asegurar el

cumplimiento de las normas da bioseguridad en emergencia Y en cuidados criticos.
Articulo 372.- SERVICIO DE EMERGENCIA.

Es la unidad organica de linea encargada de realizar tratamiento médico quirdrgico de
émergencia proporcionando permanentemente la oportuna atencién de salud, a todas
las personas cuya vida y/o salud se encuentre en grave riesgo o severamente alterada;
lerarquicamente depende del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos y tiene

las siguientes funciones:

a) Brindar atencién integral de calidad en Ia especialidad de Emergencia a los
pacientes en estado critico, criticamente estable Y post operado de alto riesgo que
acudan al Hospital o sean referidos con la participacién coordinada de los organos

Competentes, durante las 24 horas del dia:
Vi
b) Formular, ejecutar y evaluar Ig% guias de préctica clinica, manual de

& |
procedimientos e - instructivos de
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servicio oportuno, técnicamente adecuado y eficiente, en coordinacién con los

organos competentes.

c) Supervisar la permanencia del recurso humano y la ejecucién de las actividades
programadas en el servicio.

d) Programar y evaluar regularmente el cumplimiento de los objetivos y metas del
servicio aplicando las medidas correctivas en el marco del proceso del
mejoramiento continuo de la calidad.

e) Organizar e implementar la atencién en Emergencia y Cuidados Criticos que

- asegure una atencion médico-quirtrgica suficiente y necesaria durante las 24
. horas del dia.

) / Mejorar continuamente las capacidades vy equipamiento para la atencién de

emergencia y cuidados criticos.

g) Asegurar el cumplimiento de las Normas de Bioseguridad en Emergencia y
Cuidados Criticos.

h) Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos, materiales y otros bienes de
servicio, asi como solicitar oportunamente a los 6érganos competentes su
mantenimiento preventivo y recuperativo.

i) Evaluar periédicamente la morbimortalidad del departamento vy asegurar el

cumplimiento de las normas da bioseguridad en emergencia y en cuidados criticos.
Articulo 382.-SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS E INTERMEDIOS.

Es la unidad orgénica encargada de realizar tratamiento médico quirdrgico de cuidados
intensivos e intermedios, proporcionando permanentemente la oportuna atencién de
salud, a todas las personas cuya vida y/o salud se encuentre en grave riesgo o
severamente alterada, comprende la Unidad de Cuidados Intensivos (UCI) y la Unidad
de Cuidados Intermedios del adulto; Jerdrquicamente depende del Departamento de

Emergencia y Cuidados Criticos y tiene las siguientes funciones:

a) Brindar atencién integral de calidad en Ia especialidad de Cuidados Intensivos a los
pacientes que demandan sus servicios-cen la participacién coordinada de los

0rganos competentes.
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b) Diagnosticar, tratar y recuperar la salud de los pacientes que requieran de la

especialidad de Cuidados Intensivos segun las normas, guias, procedimientos e
instructivos vigentes.

Realizar la evaluacién, monitoreo y tratamiento de pacientes que se encuentre en
situaciones de grave riesgo o severamente alterada con probabilidad de
recuperacion.

Organizar e implementar la atencién de pacientes criticos que aseguren una

atencion médica y de enfermeria especializada, suficiente y necesaria durante las

ik
"% 4 horas del dia.

§P;rogramar y evaluar la atencién de pacientes en estado critico para el
cumplimiento de los objetivos del Hospital.
Organizar e implementar la atencién en Emergencia y Cuidados Criticos que
asegure una atencion médico-quirdrgica suficiente Yy necesaria durante las 24
horas del dfa.
Mejorar continuamente las capacidades y equipamiento para la atencién de
emergencia y cuidados criticos.
Asegurar el cumplimiento de las Normas de Bioseguridad en Emergencia vy
Cuidados Criticos.
Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos, materiales y otros bienes de
servicio, asi como solicitar oportunamente a los 6rganos competentes su
mantenimiento preventivo y recuperativo.
Evaluar periédicamente la morbimortalidad del departamento y asegurar el

cumplimiento de las normas da bioseguridad en emergencia y en cuidados criticos.

Articulo 392.-DEPARTAMENTO DE AN ESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO.

Es

el érgano de linea encargada de brindar atencién médica especializada relacionada

con los insumos y materiales anestésico Yy quirdrgico que se requieren a fin de

garantizar un eficaz acto operatorio; Jerarquicamente depende de Ia Direccion y tiene

las

a)

siguientes funciones:

s

Reallzar Ia evaluacién y atencién espec;allzada de pacientes a ser sometidos a

'_-..ru in

de emergenc:a - coordinando
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estrechamente sus acciones, con las unidades orgdnicas de cirugia, gineco-

obstetricia, emergencia y los equipos multidisciplinarios correspondientes,

b) Realizar la evaluacién anestesioldgica, preparacion pre-anestésica y aplicacién del
anestésico, asi como el control anestésico intra y post-operatorio.

¢) Elaborar el programa operatorio de acuerdo a las solicitudes.

d) Proponer, ejecutar y evaluar las guias de practica clinica y procedimientos de
atencion anestesioldgica, orientados a brindar un servicio eficiente, eficaz y con
calidad.

o

,Q@aﬁmo;«,g{:;}&\ Velar por el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentos quirtrgicos,

. d‘jwjjff Asegurar el cumplimiento de las Normas de Bioseguridad.

g8) Organizar y preparar equipos multidisciplinarios calificados en acciones de
reanimacion cardiorespitaroria y postanesteésica, asi como en el tratamiento de
soporte correspondiente, segun la disponibilidad de medios y recursos existentes
y de la magnitud del problema de salud.

h) Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su competencia,
asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

i) Programar y evaluar la atencion especializada en anestesiologia, para el

cumplimiento de los objetivos del Hospital.
. Articulo 402.- SERVICIO DE ANESTESIA CLINICO QUIRURGICA.

Es la unidad orgénica de linea encargada de realizar la atencién especializada de
anestesia y analgesia a los pacientes en las etapas pre-operatoria e intra-operatoria,
procedimientos de émergencia, terapia del dolor, reanimacién cardiovascular y
gasoterapia, asi como de la organizacion y funcionamiento de los quiréfanos;
Jerarquicamente depende del Departamento de Anestesiologia y Centro Quirdrgico y

tiene las siguientes funciones:

a) Evaluar la historia clinica, exdmenes auxiija?és de laboratorio, procedimientos

especiales, a fin de valorar el estado fisico del paciente para la intervencién

~© . Quirdrgica.”
TR REGIGHAL DE Wi
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b) Administrar anestesia general, regional, bloqueo y procedimientos especiales de

T s g gt o pardla?

anestesia para tratamiento, diagnéstico Y garantizar su mantenimiento durante Ia
intervencion quirrgica.

c) Proceder al acto anestésico al paciente del servicio previamente programado,

d) Atender al paciente anestesiado desde el inicio hasta el final de I3 anestesia.

e) Programar ambientes, equipos e instrumental para las intervenciones quirdrgicas

electivas o de emergencia, coordinando estrechamente sus acciones, con las
nidades organicas de cirugia, gineco obstetricia, emergencia y los equipos
multidisciplinarios correspondientes.

Elaborar el programa operatorio de acuerdo a las solicitudes, hacer extensivo una
o copia a la central de esterilizacién para la provisién oportuna del material.

g8) Supervisar el funcionamiento de los quiréfanos y suministros.

h) Mantener un nivel optimo del funcionamiento de los equipos y material en
coordinacién con la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento.

i) Proponer, ejecutar y evaluar las guias de practica clinica y procedimientos de
atencion anestesioldgica, orientados a brindar un servicio eficiente, eficaz y con
calidad.

i) Velar por el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentos quirdrgicos,
asi como del mantenimiento en condiciones de seguridad, higiene y asepsia de las
salas quirurgicas.

k) Asegurar el cumplimiento de las Normas de Bioseguridad.

I) Organizar y preparar equipos multidisciplinarios calificados en acciones de
reanimacion cardiorespitaroria Y postanestésica, asi como en el tratamiento de
soporte correspondiente, segtn la disponibilidad de medios Y recursos existentes
y de la magnitud del problema de salud.

m) Estimular, orientar Y monitorear la investigacién, en el campo de su competencia,
asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

n) Programar y evaluar la atencién espec:Eleada en anestesiologia, para el

cumplimiento de los objetivos del Hospltai

”
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Articulo 412.- SERVICIO DE RECUPERACION

Es la unidad orgénica de linea encargada de realizar la atencién en recuperacion y
ventiloterapia del paciente pos intervencién quirdrgica; Jerarquicamente depende del

Departamento de An estesiologia y Centro Quirdrgico y tiene las siguientes funciones:

a) Evaluar la historia clinica, exdmenes auxiliares de laboratorio, procedimientos
especiales, a fin de valorar el estado fisico del paciente para facilitar la
recuperacion post anestésica y quirtrgica.

onitorear al paciente en el post operatorio inmediato (ventilacién u

Acceder vy solicitar evaluacién por otras especialidades en la Unidad de

Recuperacién en caso se juzgue necesario.

d) Evolucionar y dar de alta a los pacientes y/o transferir a otras unidades
especializadas si el caso asi lo requiere.

e) Codificar el tratamiento en la Unidad de Recuperacién Post Anestésica.

f) Evaluar al paciente critico en forma continua en la URPA hasta su traslado a su
area especializada.

g) Proponer, ejecutar y evaluar las guias de préctica clinica y procedimientos de
atencién anestesioldgica, orientados a brindar un servicio eficiente, eficaz y con
calidad.

h) Velar por el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentos quirurgicos,
asi como del mantenimiento en condiciones de seguridad, higiene y asepsia de las
salas quirdrgicas.

i) Asegurarel cumplimiento de las Normas de Bioseguridad.

j) Organizar Y preparar equipos multidisciplinarios calificados en acciones de

reanimacion cardiorespitaroria Y postanestésica, asi como en el tratamiento de

soporte correspondiente, segin la disponibilidad de medios Y recursos existentes

vda la macnitid dal meablamas A calind
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k) Estimular, orientar y monitorear la investigacién, en el campo de su competencia,
asi como apoyar la docencia, en el marco d/e--f”ds convenios correspondientes.

Vi
) Programar y evaluar Ia atencion especializada en anestesiologia,/ para

A B

L

et S

A /
implimiento de los objetivos del Hospital:

1 '
]

el
e

(=)

A



DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

Hustlal Re, Eionar de Medicina TrcEf:ai e g ot rnn cun G et 5 gl
Articulo 429.- DEPARTAMENTO DE BANCO DE SANGRE.

Es el drgano de linea encargado de prever la donacién de sangre y almacenar previo
analisis e investigacion bioquimica, inmunolégica y hematoldgica con fines de acopiary
proveer productos sanguineos totales y fraccionados; Jerdrquicamente depende de la

Direccion y tiene las siguientes funciones:

a) Realizar procedimientos de pruebas analiticas hematoldgicas, seroldgicas en

?\EG!G”Q Sangre.

fg ealizar campafias para fomentar la donacién de sangre e infundir a la poblacién

.;;, donacién de sangre al Banco de Sangre del Hospital.

AL ?—3/ dministrar el Banco de sangre y asegurar la disponibilidad de sangre completa y
racionada, debidamente tipificada y evaluada.

d) Promover la investigacién cientifica en la especialidad.

e) Desarrollar actividades de supervision y docencia en el servicio.

f) Lograr el mejoramiento continuo de la calidad en los procesos que se desarrollan
en la unidad orgénica.

8) Lograr la captacién de donantes de sangre, la recoleccion, el procesamiento, el
almacenamiento vy Ia provision de sangre y sus derivados a los pacientes que
requieran los hemoderivados, debidamente tipificados y evaluados.

h) Aplicar las normas de bioseguridad.

i) Establecer en la unidad organica y en el dmbito de su competencia y objetivos

funcionales el control interno, previo, simultineo Y posterior,
Articulo 432.- DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA.

Es 6rgano de linea encargado de proporcionar ayuda técnica especializada mediante la
ejecucion de procedimientos Y pruebas analiticas en liquidos Yy secreciones corporales
para el diagnéstico, tratamiento y prevencion de las enfermedades, asi como mediante

examenes citoldgicos, histopatoldgicos y necropsias; Jerarquicamente depende de la

Direccion y tiene las siguientes funciones:

a) Realizar procedimientos Y pruebas anairtlcas hematoldgicas, bioquimicas,

mmunologlcas y microbiolégicas en Io,s diferentes fluidos corporales, en apoyo al

ADE SALUD HA* I 7 ECCION SiE GIONAL DE SALUID JUNIN
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b) Contribuir con el tratamiento y manejo hematoldgico de los pacientes en
Hospitalizacion y Emergencia.

¢) Ejecutar necropsias y estudies post - mortem.

d) Realizar estudios citolégicos e histopatoldgicos en las muestras de tejidos vy
secreciones.

e) Realizar examenes y estudios macro y microscépico de biopsias y piezas

quirdrgicas.

Estimular, orientar y monitorear la investigacién, en el campo de su competencia,

| asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes

suscritos por la Institucion.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad correspondientes.
h) Programar y evaluar el Servicio en el horario establecido y las 24 horas en

emergencia, para el cumplimiento de los objetivos del Hospital.
Articulo 442.- SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA.

Es la unidad orgénica encargada de proporcionar ayuda técnica especializada mediante
la realizacién e interpretacion de exdmenes en las determinaciones bioquimicas,
inmunoldgicas, hematolégicas y microbioldgicas con fines de diagndstico, tratamiento
e investigacién de las enfermedades; Jerarquicamente depende del Departamento de

Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica y tiene las siguientes funciones:

a) Realizar procedimientos pruebas analiticas hematolégicas, bioquimicas,
seroldgicas y bacterioldgicas en sangre, plasmay otras secreciones corporales, con
fines de diagnostico, tratamiento e investigacion de las patologias diversas.

b) Realizar exdmenes directos por cultivos e inoculacién de microorganismos de
muestras provenientes de pacientes.

c) Promover la investigacion cientifica en la especialidad.

d) Desarrollar actividades de supervision y docencia en el servicio.

e) Lograr el mejoramiento continuo de la calidad en los procesos que se desarrollan
en la unidad orgénica.

f)  Aplicar las normas de bioseguridad.

g

/ '\

g) Lograr que se establezca en la unidad ofganlca y\en el dmbito de su competencia y
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Articulo 452.- SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA.

Es la unidad orgénica de linea encargada de prestar los elementos necesarios para el
diagnéstico, tratamiento, investigacién y prevencién de enfermedades mediante
examenes histopatolégicos Yy necropsias; Jerarquicamente depende del Departamento

de Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica y tiene las siguientes funciones:

a) Realizar estudios citolégicos e histopatoldgicos en las muestras de tejidos que les

“’ﬂ:‘:f:u} proporciones los Departamentos de Atencién Final.

Realizar estudios y examenes macro y microscopicos de biopsias y piezas

I uirdrgicas.

* Ejecutar necropsias y estudios post morten.

d) Participar en diligencias especiales cuando lo solicite la autoridad competente y la
Direccion lo autorice.

e) Promover la investigacion cientifica en el drea de la especialidad.

f) Desarrollar actividades de supervision y docencia en el servicio.

g) Lograr el mejoramiento continuo de la calidad en los procesos que se desarrollan
en la unidad organica.

h) Aplicar las normas de bioseguridad.

i) Lograr que se establezca en Ia unidad organica y en el dmbito de su competencia y

objetivos funcionales el control interno, previo, simultaneo Y posterior.

Articulo 46°.- DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES.

Es la unidad orgénica de linea encargada de brindar la ayuda para la prevencion, el
diagnéstico y tratamiento de las enfermedades y la investigacién mediante el empleo

de radiaciones ionizantes y otros; Jerarquicamente depende de |a Direccidn y tiene las

siguientes funciones:

a) Realizar exdmenes y estudios radioldgicos e imagenes con fines de diagnéstico vy

tratamiento, en apoyo al manejo clinico quirtrgico de los pacientes que se

atienden en el Hospital.

b) Hacer uso de Ias radiaciones para la det}nﬁiﬁé‘cjén correcta del diagnéstico.

c) Realizar acciones de diagnéstico medjiante Ia utilizacién de imagenes.
Beferi
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d) Efectuar pruebas y procedimientos mediante |a utilizacion de sustancias

radiactivas.

e) Efectuar y participar con otras especialidades en la realizacién de pruebas
especificas e invasivas, en apoyo al diagndstico o tratamiento.

f) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad, brindando a los
pacientes la proteccidn respectiva.

g) Estimular, orientar y monitorear la investigacién, en el campo de su competencia,

asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes

J-m( s, suscritos por la institucién.

\n

Tg elar por el mantenimiento de los equipos y material médico asignado al

epartamento, promoviendo su adecuado manejo por el personal encargado.
;,MWProgramar y evaluar el servicio en el horario establecido y las 24 horas del dia en

N

emergencia, para el cumplimiento de los objetivos del Hospital.

Articulo 472.- SERVICIO DE RADIOLOGIA Y PROCEDIMIENTOS ESPECIALES.

Es la unidad organica de linea encargada de brindar ayuda para la prevencioén vy
tratamiento de las enfermedades teniendo en cuenta los principios fisicos de las
radiaciones ionizantes; Jerarquicamente depende del Departamento de Diagnéstico

por Imagenes tiene las siguientes funciones:

a) Realizar la labor del apoyo al diagndstico médico, y en casos puntuales al
tratamiento respectivo, mediante la utilizacién de Rayos X.

b) Realiza funcién docente y de investigacién en el campo de la radiologia
diagnéstica.

c) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad, brindando a los
pacientes la proteccién respectiva.

d) Velar por el mantenimiento de los equipos y material médico asignado al
Departamento, promoviendo su adecuado manejo por el personal encargado.

e) Programar y evaluar el servicio en el horarlo establecido y las 24 horas del dia en

emergencia, para el cumplimiento de, Ios obJetwos del Hospital.
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Articulo 482.- SERVICIO DE ECOGRAFIA.

Es la unidad organica de linea encargada de brindar la ayuda técnica especializada a los
departamentos mediante |a realizacion de exdmenes ecograficos; Jerdrquicamente
depende del departamento de Diagnostico por Imégenes y tiene las siguientes

funciones:

a) Efectuar el apoyo al diagndstico médico mediante la utilizacién de ultrasonidos.

b) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad, brindando a los

pacientes la proteccién respectiva.

Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su competencia,

asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes

suscritos por la institucién.

d) Velar por el mantenimiento de los equipos y material médico asignado al Servicio,
promoviendo su adecuado manejo por el personal encargado.

e) Programar y evaluar el servicio de Ecografia en el horario establecido y las 24

horas del dia en emergencia, para el cumplimiento de los objetivos del Hospital.
Articulo 492.- SERVICIO DE TOMOGRAFIA.

Es la unidad organica de linea encargada de brindar la ayuda técnica especializada a los
departamentos mediante la realizacion de exdmenes tomograficos; Jerdrquicamente
depende del departamento de Diagnéstico por Imdgenes y tiene las siguientes

funciones:

a) Realizar el diagnostico medico mediante Ia aplicacion de Tomografia Espiral
Multicorte y procedimientos invasivos asociados.

b) Realizar labor asistencial de apoyo al diagndstico médico mediante |a utilizacién
de ultrasonidos.

c) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad, brindando a los
pacientes la proteccién respectiva,

d) Estimular, orientar y monitorear la mvestlgacmn en el campo de su competencia,

asi como apoyar la docencia, en e/marco de los convenios correspondientes

critos por Ia lnstltucron GORIERNO REGIONAL SUNIN
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e) Velar por el mantenimiento de los equipos y material médice asignado al Servicio,

promoviendo su adecuado manejo por el personal encargado.
f) Programar y evaluar el servicio en el horario establecido y las 24 horas del dia en

emergencia, para el cumplimiento de los objetivos del Hospital.
Articulo 502.- SERVICIO DE MAMOGRAFIA.

Es la unidad orgénica de linea encargada de brindar la ayuda técnica especializada a los

departamentos mediante la realizacién de exdmenes mamograficos; Jerarquicamente

b) Realizar labor asistencial de apoyo al diagnéstico médico mediante la realizacién
de exdmenes mamogréficos.

c) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad, brindando a los
pacientes la proteccidn respectiva.

d) Estimular, orientar y monitorear la investigacién, en el campo de su competencia,
asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes
suscritos por la institucidn.

e) Velar por el mantenimiento de los equipos y material médico asignado al Servicio,
promoviendo su adecuado manejo por el personal encargado.

f) Programar y evaluar el servicio en el horario establecido y las 24 horas del dia en

emergencia, para el cumplimiento de los objetivos del Hospital.
Articulo 512.- DEPARTAMENTO DE CENTRAL DE ESTERILIZACION.

Es la unidad orgénica de linea encargada de ejecutar las acciones y procedimientos
técnicos que aseguren la descontaminacién, desinfeccién y esterilizacion del material e
instrumental quirdrgico que se utiliza en la Institucién para la atencidn directa de los

pacientes; Jerdrquicamente depende de la Direccién y tiene las siguientes funciones:

T T

A
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a) Brindar servicios de esterilizacién y des/l,nfecuon @ los servicios centralizados del

o hospital /.

wis i Garfhuallangui iz
asle fe Racurahs Homanns




DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

Hospital Regional de Medicina Tropical “JCDC” SO i B gl A sk,
b) Suministrar en forma expedita y oportuna los insumos e instrumental estéril de

acuerdo a las normas técnicas de esterilizacién hospitalaria y solicitado por los
usuarios.
c) Brindar asesoria en el campo de su competencia.
d) Orientary apoyar la docencia e investigacion, en el campo de su competencia.
e) Aplicar las medidas de bioseguridad, para evitar las infecciones intrahospitalarias.
. f) Efectuar el control y supervision de los insumos y material suministrado a los

A servicios centralizados del hospital.

SR el 6rgano de linea encargada de brindar atencién integral al sistema estomatoldgico
de los pacientes en general; Jerarquicamente depende de la Direccién y tiene las

siguientes funciones:

a) Dirigir las actividades administrativas y asistenciales del Departamento para el
logro y cumplimiento de los objetivos y actividades programadas.

b) Asesorar a la Direccién en asuntos de Odontoestomatologia Intra y Extra
institucionales para el logro y cumplimiento de las Politicas del Sector.

c) Programar, supervisar y evaluarlas actividades asistenciales y

odontoestomatolégicas, para el cumplimiento de los objetivos y metas.

d) Elaborar, revisar, actualizar y difundir los Documentos de Gestidon del
Departamento segtin normatividad vigente.

e) Convocar y presidir las reuniones técnicas para coordinar actividades del
Departamento.

f) Brindar atencién integral y especializada del sistema estomatoldgico a los
pacientes en general que acudan al hospital para sus tratamientos respectivos,
con la participacion coordinada de los érganos competentes.

g) Promover la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la salud bucal y
rehabilitar las capacidades masticatorias de-los pacientes en el dmbito de su

competencia y asi contribuir en su des/arrollo y crecimiento normal en la familia y

la comunldad
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h) Proponer, ejecutar y evaluar guias de atencidn clinicas y procedimientos
odontolégicos preventivos, recuperativos y especializados, orientados a brindar un
servicio eficiente vy eficaz.

i) Orientar, apoyar y monitorear la docencia e investigacién, en el campo de su
competencia, asi como apoyar la docencia en el marco de convenios vigentes.

j)  Evaluar periédicamente la morbilidad del servicio y asegurar el cumplimiento de

las normas de bioseguridad.

.- SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA PEDIATRICA.

Es la unidad organica de linea encargada de brindar atencién integral al sistema
odontoestomatolégico de los pacientes pedidtricos que se atiendan en el Hospital;
Jerdrquicamente depende del Departamento de Odontoestomatologia y tiene las

siguientes funciones:

a) Planificar y organizar las actividades preventivas, recuperativas, especializadas y
de docencia e investigacion del servicio en |a atencion al Nifio y Adolescente en
coordinacion con el Jefe del Departamento.

b) Garantizar el cumplimiento de las metas programadas para el servicio.

c) Elaborar, revisar, actualizar y difundir los Documentos de Gestién propios del
Servicio segln los procedimientos establecidos.

d) Brindar atencién integral y especializada del sistema estomatoldgico de los nifios y
adolescentes que acudan al hospital para su tratamiento respectivo, con la
participacion coordinada de los organos competentes.

e) Promover la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la salud bucal y
rehabilitar las capacidades masticatorias de los pacientes pedidtricos y
adolescentes en el dmbito de su competencia y asi contribuir a su desarrollo y
crecimiento normal en la familia y comunidad.

f) Proponer ejecutar y evaluar guia de préctica clinica y procedimientos de atencidn

odontoestomatolégica especializada de/mnﬂ \del adolescente, orlentados a
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g) Orientar, apoyar y monitorear la docencia e investigacién, en el campo de su

competencia, asi como apoyar la docencia en el marco de convenios vigentes.

h) Evaluar periédicamente la morbilidad del servicio y asegurar el cumplimiento de
las normas de bioseguridad.

i) Realizar procedimientos propios de la especialidad, para el diagndstico y

. _tratamiento respectivo de los pacientes pediatricos.

: Lgs demds funciones que le asigne el Jefe/a del Departamento.

dl 542.- SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA DEL ADULTO.

i Es 4 unidad organica de linea encargada de brindar atencion integral al sistema
odontoestomatoldgico de los pacientes jévenes, adultos y demas que se atiendan en el
Hospital; Jerdrquicamente depende del Departamento de Odontoestomatologia y

tiene las siguientes funciones:

a) Planificar y organizar las actividades preventivas, recuperativas, especializadas y
de docencia e investigacion del servicio en la atencién de los jévenes, adultos %
demas en coordinacion con el Jefe/a del Departamento.

b) Elaborar, revisar, actualizar y difundir los Documentos de Gestién propios del
Servicio segun los procedimientos establecidos.

¢) Garantizar el cumplimiento de las metas programadas para el servicio.

d) Brindar atencién integral y especializada del sistema estomatoldgico del adulto
que acudan al hospital para su tratamiento respectivo, con la participacién
coordinada de los 6rganos competentes.

e) Promover la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la salud bucal y
rehabilitar las capacidades masticatorias de los pacientes jévenes, adultos y demas
en el dmbito de su competencia y asi contribuir en su desarrollo y crecimiento
normal en la familia y la comunidad.

f) Proponer, ejecutar y evaluar guia de préctica clinica y procedimientos de atencién

odontoestomatolégica especializada de los jévenes, adultos y demads, orientados a

T

brindar un servicio eficiente y eficaz.
/
g) Orientar, apoyar y monitorear la/docencia e investigacién, en el campo su

v . / . . .
competencia, asi como apoyar la d.?,cg_n,c,ia n.elmarco de convenios vigentes.
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h) Evaluar periédicamente la morbilidad del servicio y asegurar el cumplimiento de
las normas de bioseguridad.

i) Realizar procedimientos propios de la especialidad para el diagndstico v
tratamiento respectivo de los pacientes joévenes, adultos y demas.

j) Los demés funciones que le asigne el Jefe/a del Departamento.

Articulo 552.- DEPARTAMENTO DE FARMACIA.

5 :_ WN\ i
\ ...'*‘im wde 'ia,?}alud de los pacientes segtin prescripcion médica; Jerdrquicamente depende de

ﬁ&,g\ﬂ/ eccion y tiene las siguientes funciones:

a) Efectuar la seleccion, programacion, dispensacion y distribucién de los
medicamentos e insumos de uso clinico y/o quirdrgico, para la atencién de los
pacientes en consultorios externos, hospitalizacion y emergencia.

b) Programar y requerir a la unidad de Logistica, el abastecimiento necesario para
lograr el suministro oportuno de medicamentos a los servicios de consultorio
externo, hospitalizacién y emergencia, durante las 24 horas del dia, asegurando el
stock de reserva segin la naturaleza Yy comportamiento de la demanda.

c) Dispensar los medicamentos y materiales terapéuticos para los pacientes.

d) Preparar productos galénicos.

- e) Garantizar y controlar la calidad de los preparados y especialidades farmacéuticos.

f) Controlar y supervisar la dispensacién de drogas y narcéticos de uso controlado
por la Ley y los organismos competentes.

g) Asegurar la adecuada conservacion, seguridad de los medicamentos y el control
de infecciones intrahospitalarias.

h) Mantener un sistema de registro y control de medicamentos y materiales
terapéuticos.

i) Intervenir en la elaboracién y cumplimiento del petitorio farmacolégico.

j) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad correspondiente.

k) Estimular, orientar y monitorizar |3 inve -.‘é?éian en el campo de su competencia

.I--I":E*correspondrentes y.suscritos por la lns#t:tucno'nﬂ

y objetivos asignados, asi como apoyar la docenofa en el marco de los convemos
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) Las demas funciones y responsabilidades que se deleguen o sean asignadas por

norma expresa.

Articulo 562.-DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA.

Es el érgano de linea encargada de ejecutar los cuidados de enfermeria que aseguren

la atencién integral, individualizada y especializada del paciente; de acuerdo a su grado

de dependencia, diagnéstico y tratamiento médico, proyectando sus acciones a la

r?‘gm‘?‘a ilia y a la comunidad, con la continuidad que los procesos asi lo exigen; como
%>

a) Planificar organizar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el funcionamiento y

b)

g)

h)

j)

actividades del departamento de enfermeria y los diferentes servicios asistenciales
asimismo de |a prevencion de la salud a través de programas verticales.

Brindar cuidados de enfermeria a los pacientes en el Hospital, seguin las normas y
guias de practica clinica vigentes.

Participar en las acciones de salud dirigidas a lograr en bienestar fisico, mental y
social del paciente.

Administrar las prescripciones médicas y tratamientos a los pacientes.

Establecer las condiciones en las actividades de enfermeria, para disminuir los
riesgos de enfermedades y mortalidad por enfermedades transmisibles.

Registrar las ocurrencias, reportes e informacién de enfermeria de acuerdo a las
normas, para facilitar el diagnéstico y tratamiento.

Proponer, ejecutar y evaluar guias de practica clinica y procedimientos de
enfermeria, orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Estimular, orientar y monitorear |a investigacion, en el campo de su competencia,
asi como apoyar la docencia en el marco de los convenios correspondientes
suscritos por el Hospital.

Programar y evaluar la atencién inte/gré’ll de enfermeria en los consultorios

iR
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coordinacién con las unidades organicas correspondientes, para el cumplimiento

de los objetivos del Hospital.
Articulo 572.- SERVICIO DE ENFERMERIA EN CONSULTA EXTERNA.

Es la unidad orgénica de linea encargada de brindar el servicio de enfermeria

ambulatoria en los diferentes servicios finales de salud: Jerarquicamente depende del

Departamento de Enfermeria y tiene las siguientes funciones:
-:===--.,.%
P,
0 N

nizar, coordinar y evaluar la admisién de los pacientes para su atencién en

E%J]ta externa (consultorios, triaje, topico) mediante gestién de la

-&-\:&M\W gramacién, la disponibilidad de turnos, ambientes y profesionales en
a.:: A

— S

consultorios externos.

b) Proporcionar cuidados de Enfermeria a pacientes neonatos, pediatricos,
ginecoldgicos, adultos en general, que requieren atencién especializada en forma
ambulatoria.

c) Garantizar el cuidado de enfermeria hasta que el paciente termine de ser
atendido.

d) Cumplir con otras funciones especificas y responsabilidades que le asigne la

Jefatura del Departamento de Enfermeria.
Articulo 582.- SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION.

Es la unidad orgénica de linea encargada de brindar cuidados de enfermeria en
hospitalizacién de los diferentes servicios, proporcionando permanentemente la
oportuna atencién de salud a todas las personas cuya vida y/o salud se encuentre en

grave riesgo; Jerdrquicamente depende del Departamento de Enfermeria y tiene las

siguientes funciones:

a) Proporcionar cuidados de enfermeria en hospitalizaciéon y emergencia durante las
24 horas del dia.

b) Garantizar los cuidados de enfermeria a todo paciente.

¢) Coordinar con otras unidades organicas invol/ucradals en el proceso de atencién en

hospitalizacién para garantizar una ,édecuada y oportuna intervencidn
/ / :

e sespecializada.
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d) Proponer, ejecutar y evaluar las gufas de cuidados del paciente (protocolos) y

procedimientos en hospitalizacién, orientados a brindar un servicio eficiente,
eficaz y con calidad.

e) Mejorar continuamente las capacidades vy equipamiento para la atencion de
hospitalizacion.

f) Organizar y preparar equipos multidisciplinarios calificados en acciones de
reanimacion cardio respiratoria y tratamiento de soporte correspondiente.

g) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad en hospitalizacion.

h) Estimular, orientar y monitorear la investigacién en el campo de su competencia,

% qu como apoyar la docencia en el marco de los convenios correspondientes.

: ..w_;:“li):n_z?i_;ogramar y evaluar la atencién en hospitalizacién, para el cumplimiento de los

: 'Sbbjetivos asignados al hospital.
ﬂ_‘}tfcuio 592.- SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS.

Es la unidad organica de linea encargada de ejecutar las acciones y procedimientos de
enfermeria que aseguren la atencién integral e individualizada del paciente en
tratamiento médico quirdrgico de emergencia y de cuidados criticos, proporcionando
permanentemente la oportuna atencién de salud, a toda las personas cuya vida y/o
salud se encuentre en grave riesgo o severamente alterada; Jerarquicamente depende

del Departamento de Enfermeria y tiene las siguientes funciones:

a) Brindar atencién de enfermeria especializada al paciente critico recuperable,
logrando la estabilizacion y el menor riesgo de secuelas garantizando la calidad de
vida, segun las normas y protocolos vigentes.

b) Brindar atencién de enfermeria especializada al paciente con urgencias médico
quirdrgicas y pedidtricos, valorando e identificando problemas que ponen en
riesgo la vida del paciente garantizando una calidad de atencién eficiente y
oportuna.

€) Manejar equipos especializados de diagndstico y tratamiento ejecutando los
procedimientos de enfermeria con habilidad y destreza evitando complicaciones.

d) Participar en las acciones de salud dirigidafs’/a lograr el bienestar fisico, mental y

social a todos los pacientes cuya v:da y o salud se e"zcuentren eng{ave;

: 1I{1"

riesgo o,
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severa mente alterade.
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e) Administrar las prescripciones médicas y tratamientos a los pacientes cuya vida
y/o salud se encuentren en grave riesgo o severamente alterada.

f) Establecer las condiciones en las actividades de enfermeria, para disminuir los
riegos de enfermedades y mortalidad por enfermedades transmisibles.

g) Registrar las ocurrencias, reportes e informacién de enfermeria de acuerdo a las

normas, para facilitar el diagndstico y tratamiento a pacientes cuya vida y/o salud

Se encuentren en grave riesgo o severamente alterada.

asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes
suscritos por el Hospital.

k) Programar y evaluar la atencién Integral de enfermeria en emergencia y cuidados
criticos durante las 24 horas del dia, en coordinacién con la Jefatura del
Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos y sus unidades orgdanicas
correspondientes, para el cumplimiento de los objetivos del departamento.

) Desarrollar las actividades propias en coordinacién y bajo la supervisidn directa del
Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos.

m) Efectuar los registros y procedimientos de atencién.
— Articulo 602.- SERVICIO DE ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO.

Es la unidad organica de linea encargada de ejecutar las acciones y procedimientos de
enfermeria en pacientes clinicos y quirurgicos especializados que aseguren la atencién
integral e individualizada del paciente en las etapas pre-operatoria, intra- operatoria y
post-operatoria en el Hospital, de acuerdo a su grado de dependencia, diagnéstico y
tratamiento médico, proyectando sus acciones a la atencidén inmediata y oportuna;
Jerarquicamente depende del Departamento de Enfermeria y tiene las siguientes

funciones:

a) Organizar los cuidados de enfermeria a I?,s’ pacientes en las etapas pre—-operatorio

Enmit
RE

guras de préctica clinica vigentes.

¥ |

e

e

mtra operatorla y post-operatorio mn‘}/edlato en er riospltal segun- i?’s normas Virs
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b) Participar en los procedimientos quirdrgicos, formando parte del equipo como

enfermera instrumentista y enfermera circulante.
¢) Brindar cuidados de enfermeria en el post-operatorio inmediato, ayudando a
recuperar al paciente de la anestesia al que fue sometido.

d) Coordinar con los servicios de Hospitalizacién o las UPSS de atencién directa al

_,pm—n—

1/ - GloNAL

cXciente quirdrgico los cuidados posteriores a continuar.
(%

e o E% blecer las condiciones en las actividades de enfermeria, para disminuir los
N eN0 | B
-..*-‘\I TEGCO

i’es;éos de enfermedades y mortalidad por enfermedades transmisibles.

AN A
AN
\,,;’fffmfffﬂeglstrar las ocurrencias, reportes e informacién de enfermeria de acuerdo a las

normas, para facilitar la toma de decisiones y optar las medidas correctivas.
~ g) Proponer, ejecutar y evaluar guias de practica clinica y procedimientos de
enfermeria, orientados a proporcionar un servicio de calidad,

h) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

i) Estimular, orientar y monitorear la investigacion, asi como apoyar la docencia en
el campo de sus competencias y en el marco de los convenios correspondientes
suscritos por el Hospital.

i) Desarrollar las actividades propias en coordinacién y bajo la supervision directa del
Departamento de Anestesiologia y Centro Quirtirgico.

k) Registrar las actividades de atencién directa al paciente quirdrgico y realizar las

estadisticas correspondientes, asi como, implementar ciclos de mejora continua.
-~ Articulo 612.- SERVICIO DE ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVOS NEONATALES.

Es la unidad orgénica de linea encargada de actividades de servicio de enfermeria, en
Cuidados Intensivos Neonatales para garantizar la calidad de atencién del usuario;
Jerdrquicamente depende del Departamento de Enfermeria y tiene las siguientes

funciones:

a) Prestar atencidn integral de enfermeria a los pacientes neonatos en el Hospital,
segun las normas y guias de préctica clinica vigentes.

b) Participar en las acciones de salud dirigidas a lograr el bienestar, fisico. mental v
social del paciente neonatal. Ca

\

c) Administrar las prescripciones médicas y tratami‘entos a los pacientes neonatales

SEERMNO REGIONAL JUMNIN
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d) Establecer las condiciones en las actividades de enfermeria, para disminuir los
riesgos de enfermedades y mortalidad por enfermedades transmisibles.

e) Registrar las ocurrencias, reportes e informacién de enfermeria de acuerdo a las
normas, para facilitar el diagnéstico y tratamiento del paciente neonatal.

f) Proponer, ejecutar y evaluar guias y procedimientos de enfermeria, orientados a

proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

Es el drgano de linea encargado de promover, proteger y recuperar la salud nutricional

del paciente; Jerdrquicamente depende de la Direccién y tiene las siguientes

funciones:

a)

b)

f)

- aprobados

Promover y recuperar la salud nutricional del paciente en el dambito familiar y
estudiar los factores sociales que favorecen y/o interfieren en la salud nutricional
del paciente.

Brindar la orientacién técnica para la adecuada preparacién, conservacién y
distribucién de los alimentos y dietas especiales, como soporte al proceso de
tratamiento y recuperacién de los pacientes hospitalizados y de acuerdo a las
normas de bioseguridad.

Programar y controlar el servicio de alimentacién a los pacientes hospitalizados,
segun las indicaciones del médico tratante y lo prescrito en la historia clinica
respectiva.

Supervisar y controlar la cantidad y calidad organoléptica de los viveres frescos y
secos, asi como las condiciones de su almacenamiento.

Asegurar el suministro de las raciones alimentarias a los pacientes y efectuar la
evaluacién del contenido nutricional y otras especificaciones de la alimentacién, a
fin de cubrir las necesidades nutricionales de los pacientes y del personal segtn las
normas vigentes.

Estimular, orientar y monitorizar la mvesr;mqn en el campo de su competencia,
asi como apoyar la docencia, en el marco de ios convenios correspondientes vy
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g) Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos, material y utensilios de

72

ol el com 1 founga 5 s

cocina y vajillas, asi como por su mantenimiento preventivo y recuperativo.

h) Programar y evaluar el servicio de Nutricién y dietética en el horario establecido en
consulta externa y hospitalizacién, para el cumplimiento de los objetivos del
Hospital.

i) Registrar los procedimientos de atencién brindados al paciente e.n la historia

f‘,\@:’a‘,f.‘ii.ﬁ_i T, 5 i
/Q/- > %Clinica respectiva, conforme a las normas establecidas.
5 A,

Articulo 632.- DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA.

Es el 6rgano de linea encargada de brindar atencién integral a pacientes pediatricos,
en su contexto bio-psico-social, familiar y comunitario, protegiendo, recuperando y
rehabilitando su salud; Jerarquicamente depende de la Direccién y tiene las siguientes

funciones:

a) Organizar y brindar atencién integral y especializada referente al tratamiento de
los pacientes, neonatos, pediatricos y adolescentes con problemas de salud, con
los medios disponibles, y la participacién coordinada de los organos competentes.

b) Promover la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la salud,
rehabilitar las capacidades del recién nacido, del paciente pediatrico y del

. adolescente en el dmbito de su competencia, para lograr su desarrollo y
crecimiento normal en la familia y la comunidad.

c) Proponer, ejecutar y evaluar las guias de practica clinica y procedimientos de
atencion médica especializada en Neonatologia, Pediatria y adolescente.

d) Promover la lactancia materna e incentivar la relacién madre-recién nacido

e) Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su competencia,
asi como apoyar la docencia en el marco de_los convenios correspondientes.

f) Asegurar el cumplimiento de las norryaéde bidéeguridad.

Fi
g) Programar y evaluar la atencién p?’diétrica, para el cumplimiento de los objetivos

‘_c‘:lc;l_ Hcaspital_;1
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h) Apoyar las acciones de Proyeccién a la Comunidad a través de las campafas de

et s cme 14 et it mmkla?

salud.

Articulo 642.- SERVICIO DE NEONATOLOGIA.

Es la unidad orgénica de linea encargada brindar atencién al recién nacido en su

contexto bio-psico-social, familiar y comunitario, protegiendo, recuperando vy
/ q oL -ma .gehabi!itando su salud; Jerérquicamente depende del Departamento de Pediatria y
/ ke ,.m\%é‘we las siguientes funciones:

=
;,’.r

-

f‘?fﬂ

\\. 5); Organizar y brindar atencién integral y especializada a pacientes recién nacidos en

\@mm . -
todos los niveles de complejidad.

b) Promover lo salud, prevenir riesgos, proteger y recuperar la salud y rehabilitar las
capacidades del recién nacido enfermo, para lograr su desarrollo y crecimiento
normal en la familia y comunidad.

c) Proponer, ejecutar y evaluar Guias de Practica Clinica y Procedimientos de atencién
medica especializada en Neonatologia.

d) Incentivar la relacién Madre-Recién Nacido y promover la Lactancia Materna
Exclusiva con énfasis en la atencion del prematuro.

e) Estimular, orientar y monitorear la investigacion, asi como apoyar y monitorear la
docencia en el campo de su competencia y en el marco de los Convenios Vigentes.

f) Evaluar periédicamente la Morbi-Mortalidad del Servicio y asegurar el
cumplimiento de las Normas de Bioseguridad.

g8) Programar, Monitorear y Evaluar la Atencién Neonatal, en el cumplimiento de los

Objetivos del Hospital.
Articulo 652.- SERVICIO DE PEDIATRIA.

Es la unidad orgénica de linea encargada de velar por la salud de los nifios a partir de
los 29 dias de vida hasta los 15 afios de edad, en su contexto bio-psico-social, familiar y
comunitario, protegiendo, recuperando y rehabilitando su salud, Jerarquicamente

depende del Departamento de Pediatria y tiene las siguientes funciones:

i
a) Realizar evaluacién, diagnéstico, tratamiento \Y seguimiento especializado y

altamente;eSpeCIahzado de pac1 pedlatrlcos (lactantes, escolares vy
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adolescentes) con patologias que requieran la atencién de la especialidad, para

lograr la recuperacién y rehabilitacién de su salud.

b) Realizar procedimientos propios de la especialidad, para el diagnéstico y
tratamiento de los pacientes pediatricos.

c) Organizar actividades de promocién de salud y prevencién, relacionadas a las

ﬁmgng competencias de la especialidad que permitan la atencién integral del paciente

|atric0

Rﬁ}tlupar en la atencion Multidisciplinaria del nifio en riesgo.

%mg @) Proponer ejecutar y evaluar guias de préctica clinica y procedimientos de atencién
1 médica de pacientes pediatricos y pacientes criticos pediatricos.
f) Estimular, orientar y monitorear la investigacion, asi como apoyar y monitorear la
docencia en el campo de su competencia, y en el marco de los Convenios vigentes.
g) Evaluar periédicamente la Morbi-Mortalidad del Servicio y asegurar el
cumplimiento de las Normas de Bioseguridad
h) Programar, monitorear y evaluar la atencién pediatrica y critica pediatrica, para el

cumplimiento de los objetivos del Hospital.

Articulo 662.- SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS NEONATALES.

Es la unidad orgdnica de linea encargada de brindar tratamiento médico de cuidados
intensivos neonatal, proporcionando la oportuna atencién de salud a neonatos hasta
28 dias cuya vida o salud se encuentra en riesgo o severo alterado, Jerarquicamente

depende del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos y tiene las siguientes

funciones:

a) Realizar la evaluacién y tratamiento de pacientes neonatos en situacién de grave
compromiso de salud y de la vida, desde el ambito hospitalario estrecha
coordinacidn y cooperacién con el equipo multidisciplinario de salud de cuidados
intensivos neonatal garantizando una atencién durante las 24 horas del dia.

b) Proponer, actualizar e implementar guias clinicas de atencién, protocolos y
procedimientos de atencién médica integral y especializada en Neonatologia,
orientada a brindar un servicio eficiente y eftcazy con calidad.

c) Organizar la visita médica diaria a Jés pac;ehtes neonatos de alto riesgo,

Crgmublag ;gggudglgs exa{uacmn es con la fret
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d) Mantener informado sobre las indicaciones para el tratamiento, evaluacién y

estado actual de los pacientes neonatos a los padres.

Es el drgano de linea encargado de desarrollar |a atencién especializada e integral
ejecutando los procedimientos y acciones destinados a restaurar a su nivel maximo las
potencialidades fisicas, mentales y sociales de los pacientes con discapacidad y/o en
riesgo de ello; Jerdrquicamente depende de la Direccién y tiene las siguientes

funciones:

a) Brindar atencién médica especializada, referente al diagnéstico de los pacientes
con discapacidad motora y sensorial, a través de medios clinicos, con la
participacion coordinada de los érganos competentes.

b) Administrar prescripciones médicas y tratamientos de medicina alternativa a los
pacientes con discapacidad y/o en riesgo de ello.

c) Rehabilitar las capacidades de los pacientes, a través de los diferentes métodos y
técnicas clinicas brindando una atencién integral seglin las normas y protocolos
vigentes para su reincorporacién a la sociedad.

d) Promover y ejecutar Programas preventivos y recuperativos para la poblacién con
discapacidad y/o en riesgo de ello.

e) Proponer, ejecutar y evaluar las guias de practica clinica (protocolos y
procedimientos) orientadas a proporcionar un tratamiento eficiente y eficaz.

f)  Programary evaluar la atencién al paciente para el cumplimiento de los objetivos
del hospital.

g) Estimular, orientar y monitorear la investigacién, en el campo de su competencia,
asi como apoyar la docencia en el marco de los conveniros correspondientes.

h) Propiciar, estimular y participar del trabajo multidisciplinario del departamento.

i) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

i) Velar por la seguridad y uso adecuadb de !\os equipes, materiales y otros bienes

to reventwo y recuperativo.

0 raomo de su mantemmr?h
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k) Velar por el cumplimiento de las programaciones en consultorio externo y

hospitalizacién, asi como efectuar el seguimiento de la atencién integral del

paciente hasta su recuperacién y rehabilitacién.

Articulo 682.- SERVICIO DE TERAPIA NEUROMOTORA

Es la unidad orgénica de linea encargada de la actividad integral en recuperacién vy

v‘aﬁ:ﬁehabllltacton de los pacientes con discapacidad y/o riesgo de ella, de tipo fisica;
e %

(bi icamente depende del Departamento de Medicina de Rehabilitacién y tiene las

o (. ".-'.- 1 ,.
e fts r\i\TEG‘}%Lge
\7 c}%!(

tes funciones:

f“.?ﬂ" Brindar atencion médica especializada a los pacientes con discapacidad y/o en

b)

h)

)

riesgo de ella, de tipo fisica, determinando un diagnéstico y el tratamiento
oportuno y eficiente de los pacientes.

Proporcionar atencién de terapia fisica a los pacientes con diferentes diagndsticos

de enfermedades traumatoldgicas, reumatolégicas, neuroldgicas y ortopédicas

que le generen un trastorno y/o discapacidad de tipo neuromotor.

Aplicar métodos y técnicas de tratamiento fisioterapéutico para la rehabilitacién
del paciente.

Manejar equipos especializados de tratamiento fisioterapéutico, ejecutando los
procedimientos terapéuticos con habilidad y destreza.

Brindar atencién de terapia fisica a los pacientes de las diferentes dreas de
hospitalizacién, dando prioridad a los que presentan mayor riesgo.

Referir a los pacientes a centros de mayor complejidad cuando no exista la
capacidad resolutiva.

Actualizar y perfeccionar las guias de atencién al paciente en el servicio de terapia
fisica, para garantizar una adecuada y oportuna intervencién fisioterapéutica.
Registrar los procedimientos de atencién en las historias clinicas y diversos
formatos de atencién.

Generar informacién periédica sobre actividades asistenciales, estadisticas e
indicadores de servicio.

/—?‘\.__ ,

Realizar investigacidn, impartir docencié Iaboii asistencial y capacitacion en el
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k) Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos, materiales y otros bienes
del servicio.
[) Cumplir con otras funciones especificas y responsabilidades que le asigne la

jefatura del departamento de medicina de rehabilitacién.
Articulo 692.- SERVICIO DE TERAPIA SENSORIAL

_—==_Es la unidad organica de linea encargada de la actividad integral en recuperacién y
«(‘,ﬂ]sgt%

/(S \<
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| \:‘;‘?ﬁ* T;ﬁ“f“ @ uicamente depende del Departamento de Medicina de Rehabilitacién y tiene las
12 TpeTRAEU

\‘?31? o ientes funciones:
\iﬁ:_ﬂdm
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a) Brindar atencién médica especializada a los pacientes con discapacidad y/o en

éhebilitacién de los pacientes con discapacidad y/o de riesgo de ella de tipo sensorial;

riesgo de ella, de tipo sensorial, determinando un diagnéstico y el tratamiento
oportuno y eficiente de los pacientes.

b) Brindar atencién de terapia de lenguaje, aplicando métodos y técnicas para tratar
los problemas del habla, Ia deglucidn, el lenguaje y la comunicacién.

¢) Brindar atencién de terapia ocupacional, a través de métodos, actividades, talleres
y confeccién de ortesis, buscando la restauracién de funciones ya sea fisica,
cognitiva o conductual.

d) Brindar atencién psicolégica, aplicando e interpretando pruebas psicoldgicas
individuales y grupales a los pacientes con problemas de aprendizaje, de

—~ socializacidn y problemas animicos.

e) Brindar atencién de terapia de lenguaje, terapia ocupacional y psicolégico a los
pacientes de las diferentes dreas de hospitalizacién, dando prioridad a los que
presentan mayor riesgo.

f) Referir a los pacientes a centros de mayor complejidad cuando no exista la
capacidad resolutiva.

8) Actualizar y perfeccionar las guias de atencién al paciente para garantizar una
adecuada y oportuna intervencion.

h) Realizar la programacién de las atenciones de Ios pacientes ambulatorios.

i) Registrar los procedimientos de atencuég en las historias clinicas y diversos

formatos de atencion.
l
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j) Realizar investigacién, impartir docencia, labor asistencial y capacitacion en el
campo de la terapia sensorial en el marco de los convenios correspondientes.

k) Generar informacién periédica sobre actividades asistenciales, estadisticas e
indicadores del servicio.

) Velar por la seguridad y uso adecuado de los materiales y otros bienes del servicio.

m) Cumplir con otras funciones especificas y responsabilidades que le asigne la

jefatura del departamento de medicina de rehabilitacidn.

0 702.- DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA

g”w‘,gpﬁ? forgano de linea encargada de la atencién integral especializada de la patologia

%..,,_,.w“”

- gineco - obstétrica durante el ciclo reproductivo, pre- concepcional, concepcional y
post-concepcional, asi como de las enfermedades del sistema de reproduccién de la

mujer; Jerdrquicamente depende de la Direccidn y tiene las siguientes funciones:

a) Brindar atencién integral y especializada a la mujer y a la madre en todos sus ciclos
de vida, en sus aspectos fisiolégicos y patolégicos de salud individual o colectiva,

b) Promover la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la salud y
rehabilitar las capacidades de la mujer y su pareja, en lo que concierne a su salud
sexual y reproductiva y en el dmbito de su competencia, segln las guias de
atencion al paciente (protocolos) y normas vigentes,

c) Atender las enfermedades propias de los érganos de reproduccién de la mujer, en

- sus aspectos médicos y quirirgicos.

d) Atender al recién nacido en el momento del parto e incentivar la relacién madre-
recién nacido.

e) Promover la lactancia materna e incentivar la relacion madre-recién nacido.

f) Proponer, ejecutar y evaluar guias de atencién al paciente (protocolos) vy
procedimientos de atencién médica gineco-obstétricas, orientada a brindar un
servicio eficiente y eficaz.

g) Estimular, orientar y monitorear la investigacion en el campo de su competencia,
asi como apoyar la docencia, en el marfgp-de.._lgs convenios correspondientes.

h) Asegurar el cumplimiento de las noﬁﬁas de bioé’eguridad

CrE
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)

a)

b)

g)

h)

wd"a erentes ciclos de vida; Jerérquicamente depende del Departamento de Gineco
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Programar y evaluar la atencién ginecoldgica y obstétrica, para el cumplimiento de
los objetivos del Hospital.

Cumplir con otras funciones especificas y responsabilidades que le asigne la
Direccion.

Asignar las funciones a los servicios del Departamento de Gineco-Obstetricia.

obstetricia y tiene las siguientes funciones:

Realizar actividades de promocién, prevencion, recuperacion y rehabilitacién de la
salud de la mujer en el campo ginecoldgico, en sus diferentes etapas de vida: nifiez,
adolescencia, adulta joven y adulta mayor, en problemas fisiolégicos y/o
patoldgicos que afectan su salud sexual durante las etapas pre-concepcional y
post-concepcional.

Realizar el diagndstico precoz y el tratamiento oportuno, eficaz, eficiente y efectivo
de las pacientes con enfermedades ginecologicas y oncoldgicas de alto impacto en
la poblacién femenina (Cancer cérvix).

Atender las enfermedades propias de los organos de la reproduccién de la mujer,
en sus aspectos médico y quirurgico.

Mantener, mejorar y recuperar la salud de la mujer durante su ciclo reproductivo.
Identificar y prevenir el alto riesgo reproductivo en la paciente ginecoldgica.

Referir a las pacientes a centros de mayor complejidad cuando no exista la
capacidad resolutiva.

Actualizar y perfeccionar las guias de atencién de la paciente (protocolos) del
trabajo asistencial en el campo de su competencia.

Realizar investigacién, proponer normas e impartir docencia, labor asistencial y
capacitacion en el campo de la Gineco!qgia- y en el marco de los convenios

7

correspondientes.

Generar informacién periddica sobre actl\ndades aystencrams, estadlsucas"e

mdmadores del Serwcro
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j)  Evaluar la morbimortalidad del servicio periddicamente y asegurar el cumplimiento

de las normas de bioseguridad.

k) Propiciar, estimular y participar del trabajo multidisciplinario del Servicio.

) Programar, monitorizar y evaluar la atencién ginecolégica de la mujer en sus
diferentes etapas de vida, para el cumplimiento de los objetivos del Hospital.

m) Cumplir con otras funciones especificas y responsabilidades que le asigne la

. Jefatura del Departamento de Gineco-Obstetricia.

ticulo 722.- SERVICIO DE OBSTETRICIA.

a unidad orgénica de linea encargada de la actividad integral en promocidn,
evencion, recuperacién y rehabilitacién de la mujer gestante durante su etapa
prenatal, intranatal, puerperal, con o sin factores de riesgo, de acuerdo a su
competencia profesional; Jerarquicamente depende del Departamento de Gineco

oObstetricia y tiene las siguientes funciones:

a) Brindar atencién especializada a las mujeres en todas las etapas de la gestacion,
identificar y evaluar sus factores de riesgo.

b) Realizar el diagnéstico precoz, y el tratamiento oportuno, eficaz, eficiente y
efectivo de las pacientes obstétricas.

c) Referir a las pacientes a centros de mayor complejidad cuando no exista la
capacidad resolutiva.

d) Actualizar y perfeccionar las guias de atencién de la paciente (protocolos) del
trabajo asistencial en el campo de su competencia.

e) Participar en las acciones obstétricas de recuperacion y rehabilitacion en la salud
de la mujer segtn los protocolos de atencién.

f) Realizar investigacién, proponer normas e impartir docencia, labor asistencial y
Capacitacion en el campo de la Obstetricia y en el marco de los convenios
correspondientes.

g) Generar informacién periédica sobre actividades asistenciales, estadisticas e
indicadores del Servicio.

h) Evaluar la morbimortalidad del servicio perlfc}dmamente y asegurar el cumplimiento

/ \

de las normas de blosegundad
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i) Cumplir con otras funciones especificas y responsabilidades que le asigne Ia
Jefatura del Departamento de Gineco-Obstetricia.

Articulo 732.- SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA.

Es la unidad orgénica de linea encargada de proponer, evaluar y ejecutar actividades
para un manejo integral de los diferentes aspectos médicos relacionados con la mujer
embarazada enferma de acuerdo a su competencia profesional; Jerdrquicamente

partamento de Gineco obstetricia y tiene las siguientes funciones:

CFICIMAEIEC
0 PLANEAVIENTO
LMJF.%O

ealizar actividades de promocién, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la

salud de la mujer en el campo gineco-obstetrico, en problemas fisiolégicos y/o

patoldgicos que afectan su salud sexual durante la etapa concepcional.

b) Atender las enfermedades propias de los organos de la reproduccién de la mujer,
en sus aspectos médico y quirargico.

c) lIdentificar y prevenir el alto riesgo reproductivo en los pacientes gineco-
obstetricos.

d) Referir a las pacientes a centros de mayor complejidad cuando no exista la
capacidad resolutiva.

e) Actualizar y perfeccionar las guias de atencién de la paciente (protocolos) del
trabajo asistencial en el campo de su competencia.

f) Realizar investigacién, proponer normas e impartir docencia, labor asistencial v
capacitacion en el campo de la Gineco-obstetricia y en el marco de los convenios
correspondientes.

g) Generar informacion periddica sobre actividades asistenciales, estadisticas e
indicadores del Servicio.

h) Evaluar la morbimortalidad del servicio periédicamente y asegurar el
cumplimiento de las normas de bioseguridad.

i) Propiciar, estimular y participar del trabajo multidisciplinario del Servicio.

i) Cumplir con otras funciones especificas y ,ssponsabﬂudades que le asigne la

/
Jefatura del Departamento de Gineco- Obstetnua
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Articulo 742.- DEPARTAMENTO DE TRABAJO SGCIAL.

Es el drgano de linea encargada del estudio, diagnostico e investigacién de los factores
sociales que favorecen y/o interfieren en la salud del paciente; Jerarquicamente

depende de la Direccidn y tiene las siguientes funciones:

‘% xternas, y hospitalizadas en forma integral, asi como los de atencién de Urgencia,

\ _ { e Aaviaento | =
;‘_ AN .gg- ergencia y dar las alternativas de solucién.

ﬂ%ﬂ \Lﬂﬁfmgamzar y desarrollar la evaluacién socio economlca del paciente, para
-—-—-ﬂ“'
determinar su nivel de pobreza, verificar que no cuente con un seguro privado o
-~ especial para el beneficiario del Seguro Integral de salud.

¢) Realizar el estudio y la evaluacién técnica para calificar la situacién socioeconémica
del paciente en hospitalizacién y emergencia; en su dmbito familiar y comunitario.

d) Apoyar en la prevencién de riesgos y dafios, en la promocién, recuperacion y
rehabilitacién de la salud de los pacientes.

e) Promover, orientar y monitorear la investigacién, en el campo de su competencia,
asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes
suscritos por la institucién.

f) Efectuar coordinaciones con las unidades competentes, sobre atencién a pacientes
con seguros particulares, brindandoles una atencién de acuerdo a los programas de
cobertura establecidas en las respectivas podlizas autorizadas.

g) Efectuar coordinaciones institucionales para la transferencia de pacientes a otras
entidades especializadas.

h) Brindar atencién Integral al apaciente en los niveles de intervencién: Ambulatorio,
en los servicios de hospitalizacién, emergencia, coordinando con las unidades
organicas especializados.

i) Las demas funciones y responsabilidades que le asigne el superior inmediato en
materia de su competencia.
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TITULO V
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 752.- El Hospital Regional de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”
mantiene relaciones de coordinacién interinstitucional con todos los organismos
publicos y privados, nacionales e internacionales, y, en general, con todas aquellas
entidades cuyos fines o actividades estén relacionadas y/o sean compatibles o afines
con su mision, funciones y objetivos institucionales. Igualmente se vincula con
organismos de cooperacién técnica y financiera nacional e internacional, organismos

de investigacion, universidades y centros de capacitacion, nacionales y extranjeros, a

OFICINA E ECUA
- LD

TiTULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO

s T

Articulo 762.- Constituyen recursos econémicos y financieros del Hospital Regional de

Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”, aquellos fondos publicos asignados

conforme a la normativa vigente, de acuerdo con lo siguiente:

a) Los recursos ordinarios asignados segun Ley del Presupuesto de la Republica.

b) Los recursos directamente recaudados por la venta de bienes y servicios y otros
conceptos.

c) Los recursos que se incorporen por saldos de balance.

d) Las donaciones y transferencias que efectien personas naturales y juridicas,
publicas y privadas, y organismos cooperantes, conforme a Ley.

e) Los recursos provenientes de operaciones de crédito interno y externo, qgue se
concreten a través de las instancias pertinentes.

f) Los que se obtengan por cualquier fuente, en concordancia con las normas
pertinentes.

8) Asimismo sefialar que las demandas judiciales en materia juzgada se vienen

realizando a la Red de Salud Ch'énchamayo',cono Unidad Ejecutora por los
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TiTULO VII
DEL REGIMEN LABORAL

LT B O i i £ A e AN ol nb b T

Articulo 772.- Los funcionarios y Servidores pertenecientes al Hospital Regional de
Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”, estan sujetos a los siguientes
Regimenes Laborales: El personal asistencial estd bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 1153°, el personal administrativo nombrado y/o contratado estd bajo el
Régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 y también se tiene personal bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057° - Contrato Administrativo de Servicios, en
concordancia con lo dispuesto en la Constitucion Politica del Peri, normas legales

vigentes y complementarias sobre la materia.

TiTULO VI

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.- Las normas y funcionamiento de las Comisiones o Comités permanentes
establecidos por dispositivo legal se establecerdn, cuando sea pertinente, en sus
respectivos reglamentos que se aprobardn mediante Resolucién Directoral y/o
Designacion Regional, los mismos que no constituyen unidades organicas, su
conformacion se limita al desarrollo de funciones especificas de asesoramiento y
coordinacién, con la finalidad de aportar soluciones en apoyo a la gestién institucional.
Segunda.- El Cuerpo Médico no constituye un érgano estructurado del hospital,

Cumple funciones de asesoria a la Direccién en los aspectos técnicos y cientificos en los

campos de su competencia. Estd integrado por todos los profesionales médicos

v
colegiados que laboran en él.
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i ;\ DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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ro.- Mediante Resolucién Directoral se conformara una Cemisidn que propondra

“---?-=a’“|”§ Direccion en un plazo no mayor de 30 dias, las acciones legales y técnicas
pertinentes, para la transferencia de recursos humanos, presupuéstales, financieros,
econémicos y materiales, a las nuevas érganos o unidades organicas, segln
corresponda, los diferentes registros oficiales administrativos y de salud y otros
pertinentes.

Segundo.- Otorgar un plazo no mayor de 30 dias para la elaboracién de la propuésta
del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional del Hospital Regional de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro” o en la parte correspondiente del instrumento
de gestién que defina sus puestos de trabajo de conformidad a las disposiciones
vigentes.

Tercero.- En un plazo no mayor a 30 dias posteriores a la aprobacion del Cuadro para
Asignacién de Personal, se deber4 elaborar y aprobar los Manuales de Perfiles de
Puestos (antes M.O.F.) y el Manual de Procedimientos en aplicacién de la Directiva
N°007-2003-MINSA/OGPE V.01, “Directiva para la formulacién de Documentos
Técnicos Normativos de Gestidn Institucional”, aprobado con la R.M. N° 371-2003-
SA/DM y modificado con la R.M. N° 612-2003-SA/DM o en su defecto el Manual de
Perfiles de Puestos o perfiles de puestos segun corresponda.

= Cuarto.- Encargar a la Direccién, Oficina de Planeamiento y Presupuesto y Oficina de

Administracién del Hospital Regional de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini

Caro”, la responsabilidad de implementar el presente documento, asi como de

evaluarlo y actualizarlo en coordinacién con el érgano responsable.

Quinto.- Los aspectos no contenidos en el presente reglamento y necesarios para

regular la organizacién y funcionamiento del hospital, seran resueltas con arreglo a ley,

por la Direccién en coordinacién con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

DE
HOSPITAL REGIC

) [
 Lic. Adm. Marue \Rojas Huayas
JEFE UNIDAD DE ADMINISTRACION
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INFORME SUSTENTATORIO POR CREACION DEL REGLAMENTO
DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DEL HOSPITAL
REGIONAL DE MEDICINA TROPICAL “DR. JULIO CESAR

DEMARINI CARO”
Elaborado de conformidad con el DECRETO SUPREMO
N°054-2018-PCM y modificatoria Decreto Supremo
N°131-2018-PCM.
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SECCION 1:
JUSTIFICACION

5t



JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD .

ANTECEDENTES

Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, de 18 de mayo de 2018, Lineamientos
de Organizacién del Estado, modificado mediante Decreto Supremo N° 131-
2018-PCM, de 30 de diciembre de 2018.

Resolucion Ministerial N° 603-2006/MINSA aprueba la Directiva N° 007-
MINSA/OGPP-V.02 Directiva para la Formulacién de Documentos Técnicos
Normativos de Gestion Institucional

Resolucion Directoral Ejecutiva de Salud de las Personas N° 0260-2018-
DRSJ/DESP, de fecha 11 de octubre de 2018 se formaliza la categorizacion a
la IPRESS Hospital Regional de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini
Caro”, en la categoria de Il - 2.

Resolucién Ministerial N° 546-2011/MINSA que aprueba la norma técnica de
salud N° 021-MINSA/DGSP-V.03.

Il. ANALISIS

La actual Entidad - Hospital Regional de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
Demarini Caro” ya se encuentra en funcionamiento y a fin de ejercer sus
competencias en la Regién Centro del Pais, en lo que respecta a la atencién
de enfermedades tropicales, urge la necesidad de contar con el Reglamento
de Organizacién y Funciones que establezca su organizacion, para el logro de
sus objetivos institucionales.

De las experiencias y realidad del Hospital Regional de Medicina Tropical “Dr.
Julio Cesar Demarini Caro” desde |a aprobacién, se puede afirmar que el
funcionamiento del hospital no ha sido 6ptimo ni adecuado por la falta de
objetivos actuales y acordes a Ia realidad actual.

En el transcurso del tiempo, han surgido nuevas funciones administrativas y
sanitarias que demandan la urgente necesidad de la creacién de nuevas
unidades organicas dentro de nuestra estructura organica para lograr la misién
y objetivos institucionales, con legalidad y articulacion global.

De conformidad al articulo 47° del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM
Lineamientos de Organizacion del Estado, modificado mediante Decreto
Supremo N° 131-2018-PCM, del 30 de diciembre de 2018: en concordancia al
articulo 6° de la acotada norma; se elabora el Informe Técnico Sustentatorio
por modificacién.

. e b |
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lIl. CONCLUSIONES

Considerando la necesidad del Hospital el de actualizar su documento de
gestion institucional acorde a su nueva categorizacion y disposiciones legales
vigentes, el presente proyecto se sustenta normativamente en los siguientes:

* El Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Regional de
Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro” fue elaborado de
conformidad a los lineamientos dispuestos por el Decreto Supremo N° 054-
2018-PCM y modificatoria. y

* En especifico el presente Reglamento fue elaborado considerados los
criterios indicados en los literales a. estrategia y prioridades institucionales,
b. bienes y servicios que presta el estado evaluando el nivel de cobertura y
demanda y c. nivel de especializacién de las funciones sustantivas del
articulo 6° criterios de analisis para el disefio organizacional del Decreto
Supremo N° 054-2018-PCM.
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. SECCION 2:
ANALISIS DE RACIONALIDAD
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B. ANALISIS FUNCIONAL

DIRECCION
SITUACION
FUNCIONES I LE:EAGSfL
MODIF. MODIF. | NUEVA

a) Establecer la visién, misién y objetivos estratégicos X )
institucionales en concordancia con los objetivos sectoriales y Res’olucl
lograr el compromiso de! personal para alcanzarlos. on
b) Evaluar el logro de los objetivos, metas y estrategias de corto Ministeri

plazo y su eficacia para lograr los objetivos a mediano y largo al N°

plazo. 616-

¢) Lograr la mejora continua de los procesos organizacionales 2003-
enfocados en los objetivos de los usuarios y conducir las SA-DM

actividades de implementacion y/o mejoramiento continuo.

d) Gestionar la obtencién de cooperacién técnica y financiera
nacional e internacional y el apoyo a los planes del Hospital,
en el marco de las normas vigentes.

€) Gestionar la dotacién de los recursos humanos, materiales,
financieros y tecnolégicos para el logro de los objetivos
institucionales y el funcionamiento del Hospital,

f) Establecer comunicacién y coordinacién con las entidades
publicas y privadas para el logro de las actividades
programadas.

g) Dirigir la Implementacién del sistema de referencia y contra
referencia en el Hospital segtin las normas pertinentes.

h) Asegurar la implementacién y mantenimiento de un Sistema
de Gestion de la calidad eficaz y eficiente.

i) Proponer las politicas, normas Y proyectos de investigacion y
apoyo a la investigacion y docencia en el marco de los
convenios suscritos.

J) Establecer convenios, contratos y acuerdos con instituciones
publicas y privadas, para el logro de los objetivos y metas.

k) Establecer mecanismos de oportunidad y seguridad en el flujo
y registro de la documentacion oficial y dar cumplimiento a las
normas pertinentes.

) Establecer mecanismos de seguridad, custodia y organizacion
del archivo de la documentacion oficial y acervo documentado
y cumplir las normas pertinentes.

m) Establecer el control interno previo, simultaneo y posterior en
el Hospital y aplicar las medidas correctivas necesarias.

n) Asignar a las unidades organicas del Hospital otros objetivos
funcionales no previstos, ademas de las que se precisan en el
presente Reglamento.

0) Cumplir y hacer cumplir los demas objetivos funcionales que le
asigne la autoridad regional y/o autoridad nacional de salud y
recursos humanos.

p) Evaluar sistematicamente el impacto de las estrategias de
comunicacién social e implementar las estrategias de
comunicacién que respalden la imagen del Hospital como
parte de la imagen institucional de Ia Direccion Regional de

|__Salud Junin y del Ministerio de Salud. -

/
/
N\
/
/




g) Generar informacién sobre las actividades relevantes del
Hospital para ser proporcionadas al usuario interno, externo
del hospital.

r) Desarrollar las actividades protocolares y oficiales.

s) Las demas funciones y responsabilidades que le asigne la
autoridad superior,

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

SITUACION
FUNCIONES i Li%szfl_
MODIE. MODIF. | NUEVA
a) Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones X i
del Hospital, sobre la base de los lineamientos del Plan Anual RES,0|UCI
de Control. 6n

e i : ; ; Ministeri

b) Efectuar auditorias a los estados financieros Y presupuestarios al N°

del Hospital, asi como a la gestién del mismo, de conformidad 616-
con las pautas que sefiale la Contraloria General de la 2003-
Republica. SA-DM

c) Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos y
operaciones del Hospital, que disponga la Contraloria General,
asi como las que sean requeridas por el titular del Hospital.

d) Efectuar control preventivo sin caracter vinculante, al érgano
de més alto nivel del Hospital con el propésito de optimizar la
supervision y mejora de los procesos, practicas e instrumentos
de control interno.

€) Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones del
Hospital, se adviertan indicios razonables de ilegalidad, de
omision o de incumplimiento, informando al titular del Hospital
para que adopte las medidas correctivas pertinentes.

f) Remitir los informes resultantes de sus acciones de control a
la Contraloria General, asi como al titular del Hospital y del
sector cuando corresponda, conforme a las disposiciones
sobre la materia.

g) Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios,
servidores publicos y ciudadanos sobre actos y operaciones
del Hospital, otorgandole el tramite que corresponda a su
mérito y documentacién sustentatoria respectiva.

h) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Contral,
aprobado por la Contraloria General de acuerdo a los
lineamientos y disposiciones vigentes.

i) Efectuar el seguimiento a las medidas correctivas que adopte
el Hospital, como resultado de las acciones y actividades de
control, comprobando su materializacion efectiva, conforme a
los términos y plazos respectivos. Dicha funcién comprende
efectuar el seguimiento de Ios procesos judiciales vy
administrativos derivados de las acciones de control,

i) Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y Ia

normativa interna aplicables al Hospital, “a las unidades
7
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organicas y personal de este.

k) Formular y proponer el presupuesto anual del drgano de
control Institucional para el proceso de aprobacion por el
Hospital.

) Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General
de la Republica para la ejecucion de las acciones de control en
el ambito del Hospital; por disposicién de la Contraloria
General podrén colaborar en otras acciones de control externo
por razones operativas o de especialidad.

m) Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones vy
requerimientos que le formule la Contraloria General y el
organo de control sectorial de acuerdo al articulo 29° del
Reglamento de los Organos de Control Institucional.

n) Otras funciones u objetivos funcionales que establezca la
Contraloria General y adicionalmente las atribuciones que le
confiere el articulo 15° de Ia Ley Orgéanica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de Ia
Republica.

OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION

= SITUACION
FUNCIONES i LBEﬁéiEL
MODIE. MODIF. | NUEVA
a) Elaborar el diagnostico situacional & identificar los objetivos, X
metas y estrategias de largo, mediano y corto plazo y Resoluci
Proponer el plan estratégico y operativo. on
b) Evaluar la efectividad de las estrategias y el logro de los Ministeri
objetivos y metas de corto, mediano y largo plazo. al N°
¢) Desarrollar los procesos de costeo e identificar los requisitos 616-
de les servicios institucionales para su aprobacién por el 2003-SA-
Ministerio de Salud. DM N°
d) Realizar el diagnéstico y andlisis organizacional para 28343

formular y mantener actualizados los documentos de gestién
en cumplimiento a las normas vigentes.

e) Efectuar la implantacion de los modelos de organizacién que
e establezcan en el Sector y asistir técnicamente a los
érganos del Hospital para su mejoramiento continuo.

f)  Lograr el establecimiento de los procesos y procedimientos
para la organizacién del trabajo y los recursos.

g) Gestionar el financiamiento presupuestario para el logro de
los objetivos y metas programadas, y conducir el proceso
presupuestario en el Hospital.

h)  h) Identificar oportunidades de inversidn Yy priorizar
necesidades para proponer el desarrollo e implementacion

. de los proyectos, en el marco de la Programacién Multianual

J de Inversion.

i) Formular los estudios de preinversion e incorporarios al
Presupuesto y al Programa Anual de~ Inversiones en

] concordancia con los Lineamientos de Pgfitica del Sector.

L) __ Cumplir y hacer cumplir la_normatividad de los sistemas y
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procesos sectoriales de planeamiento, inversion en salud,
organizacion, financiamiento y presupuesto, para el logro de
sus objetivos funcionales en el ambito de los roles y
competencias asignadas al Hospital.

’ k) Otras funciones especificas que le asigne la Direccion.

UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA

SITUACION
FUNCIONES s L%”(‘ff‘_
MODIE. MODIF. | NUEVA
a) Asesorar a la Direccion y a los demas 6rganos estructurales X Resoluci
del Hospital en asuntos de caracter juridico legal, relacionado on
con las actividades del hospital. Ministeri
b) Emitir opinién y atender las consultas formuladas por la al N°
Direccién y demas érganos del Hospital. 616-
c) Emitir informe u opinién legal, cuando el fundamento juridico 2003-
de la pretension sea discutible o los hechos sean SA-DM
controvertidos juridicamente.
d) Asesorar en la formulacién de proyectos de convenios,
directivas o contratos, en los que intervenga el Hospital y
emitir opinién sobre aquellos que se sometan a su
consideracion por la Direccién.
e) Emitir opinidn sobre los recursos impugnativos que se
resuelven en (Gltima instancia administrativa.
f) Sistematizar y difundir las normas legales del Sector en
coordinacion con las instancias sectoriales pertinentes.
g) Asumir la defensa de los intereses institucionales y del estado
por delegacién de la procuraduria pubica del gobierno
Regional de Junin.
h) Interponer las acciones legales ante el Poder Judicial,
Ministerio Piblico y otras instancias.
Li} Otras funciones especificas que le asigne la Direccion.
UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD
SITUACION
FUNCIONES - LBE%SEL
MODIF. MODIF. | NUEVA
a) Proponer la inclusién de actividades e indicadores de calidad X
en los planes institucionales. Resoluci
b) Incorporar el enfoque de calidad en los planes estratégicos y 6n
operativos institucionales, asi como en la capacitacién y Ministeri
gestion de los recursos humanos en salud. al N°
¢) Implementar las estrategias, metodologias e instrumentos de 616-
la calidad y mejora continua en los servicios. 2003-
d) Efectuar el monitoreo y evaluacién de los indicadores de SA-DM
control de calidad en los diferentes servicios del Hospital e
informar a la Direccién de Salud correspondiente. . Informe
e) Asesorar en el desarrollo de la autoevalgati’én, el proceso de N° 0055-
acreditacion _y auditoria clinica, segdn las normas que 2019-
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establezca el Ministerio de Salud.

Asesorar en la formulacién de normas, gufas de atencién y
procedimiento de atencién al paciente.

Apoyar la capacitacion y sensibilizar al personal en jos
conceptos y herramientas de la calidad.

Desarrollar mecanismos de difusion de los resultados
(retroalimentacién) de la evaluaciéon de la calidad y de la
captacion de la informacién del paciente.

Promover la ejecucion de trabajos de investigacion en Calidad
de Servicios de Salud.

GRJ/DR
SJIRSC
H/HRMT
JCDC/U
GC

UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

SITUACION

FUNCIONES

SIN

MODIF. MODIF. | NUEVA

BASE
LEGAL

a)

b

—

d

—_—

e

—

—_—

g
h

—

)

k)

1)

Detectar, investigar, e informar oportunamente los casos de
enfermedades sujetas a notificacion obligatoria.

Detectar, investigar, informar y controlar la ocurrencia de
brotes epidémicos en el nivel hospitalario.

Elaborar y difundir, a los diferentes niveles, el perfil
epidemiolégico de las enfermedades transmisibles y no
transmisibles.

Proponer, ejecutar y evaluar la vigilancia epidemioldgica para
dafios que ocurran en el nivel intra hospitalario, asi como
recomendar las estrategias de intervencion.

Elaborar el analisis de la situacién de salud hospitalaria para el
planeamiento y la toma de decisiones.

Generar informacién analitica de salud, de acuerdo a las
necesidades de la autoridad nacional y/o regional de salud.
Implementar y ejecutar el monitoreo de indicadores de salud
trazadores de la gestion hospitalaria.

Difundir, a través de la sala de situacién de salud y en forma
oportuna, la informacion generada en el andlisis de la situacion
de salud hospitalaria y de los eventos de importancia para la
gestion hospitalaria.

Vigilar el cumplimiento de las normas de bioseguridad en el
manejo de los pacientes, en la limpieza, desinfeccidn y
esterilizacion de los ambientes, el manejo de Ia ropa y de los
residuos sélidos hospitalarios, asi como el uso de materiales
potencialmente téxicos.

Establecer y adecuar las normas de bioseguridad existentes
en relacion a los riesgos ambientales quimicos, fisicos,
biolégicos, ergonémicos y de seguridad fisica, en los
diferentes ambientes hospitalarios, para disminuir o evitar su
probable impacto en la salud de los pacientes y/o usuarios,
familiares de los pacientes, trabajadores y comunidad en
general.

Vigilar el cumplimiento de las buenas practicas de higiene en
la manipulacién de alimentos por las unidades orgénicas de
nutricion y dietética y en el expendio de alimentos que se
produzcan en el Hospital.

Proponer y aplicar protocolos (guias de practiea clinica) de la

X

Resoluci
on
Ministeri
al N°
616-
2003-
SA-DM

Informe
N° 037-
2019-
GRJ/DR
SJIRSC
H/USA
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| evaluacion higiénica sanitaria de los diferentes ambientes
hospitalarios para recomendar mejoras en los mismos.

m) ldentificar grupos de riesgo en funcién a niveles de exposicion
de acuerdo al perfil ocupacional.

n) Determinar el perfil epidemioldgico de las enfermedades mas
frecuentes del personal y proponer medidas de intervencion.

o) Disefar e implementar programas de prevencion y control de
accidentes laborales y enfermedades profesionales que
tengan impacto en la salud de los trabajadores.

p) Promover, disefiar, ejecutar y difundir investigaciones
epidemiolégicas que permita la generacién de evidencias
cientificas para la prevencion y control de dafios.

q) Asesorar en el desarrollo de investigaciones epidemioldgicas
que ocurren en el &mbito hospitalario.

OFICINA DE ADMINISTRACION

FUNCIONES

SITUACION

SIN
MODIF.

MODIF. | NUEVA

BASE
LEGAL

a) Proponer las politicas, normas y programacion de la gestién y
asignacion de recursos materiales y financieros en el marco de
la normatividad de los sistemas administrativos de
Presupuesto, abastecimiento, economia y tesoreria, asi como
en los procesos organizacionales de planeamiento,
financiamiento y logistica correspondiente.

b) Establecer y ejecutar las actividades de soporte logistico,
asepsia, seguridad, mantenimiento Y servicios generales.

¢) Administrar, registrar y controlar los recursos econémicos y
financieros, asi como la ejecucién presupuestal, para la toma
de decisiones en la asignacion de recursos, segun los planes y
programas respectivos, orientados hacia el cumplimiento de la
mision y el logro de los objetivos estratégicos y funcionales
asignados al Hospital.

d) Implementar y mantener el sistema de informacion del proceso
administrativo integrado, en coordinacién con la Oficina de
Estadistica, Informatica y telecomunicaciones del Hospital y la
Oficina General de Estadistica e Informética del Ministerio de
Salud y/o la Direccién Regional de Salud Junin, segun la
normatividad vigente.

e) Desarrollar las actividades de abastecimiento, contabilidad,
tesoreria y ejecucion presupuestal, en el marco de las normas
de los sistemas administrativos correspondientes.

f) Establecer en la unidad organica y en el ambito de su
competencia y objetivos funcionales el control Interno previo,
simultaneo y posterior.

g) Conducir y gestionar |a aprobacién del plan anual de
adquisiciones y contrataciones.

Lh) Otras que le asigne la Direccién.

X

Resoluci
on
Ministeri
al N°
616-
2003-
SA-DM
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UNIDAD DE ECONOMIA

SITUACION
FUNCIONES A LBE;?BSJEL
MODIE. MODIF. | NUEVA
a) Programar, consolidar y obtener los recursos financieros de X )
acuerdo a las asignaciones presupuéstales aprobados. Resoluci
b) Controlar la ejecucion del presupuesto asignado en funcién a s
las prioridades establecidas. Ministeri
C) Establecer un adecuado y oportuno registro de las al N°
operaciones mediante un sistema de control interno contable. 616-
d) Sistematizar la informacién contable, financiera y presupuestal 2003-
para la obtencion de indicadores de gestién que permitan la SA-DM
oportuna toma de decisiones, reportandoles periédica y
oportunamente a la Direccién a través de la Oficina de Informe
Administracién. N° 0043-
e) Evaluar periédicamente la situacién financiera de los 2019-
resultados de la gestion presupuestal y patrimonial. GRJ/DR
f) Formular los estados financieros y presupuestarios. SJIRSC
g) Administrar los fondos, asi como aperturar y controlar el H/HRMT
manejo de cuentas bancarias. JCDCIE
h) Salvaguardar los valores que se mantienen en custodia interna Cco
y externa.
i) Cumplir las normas y procedimientos de contabilidad, tesoreria
Y presupuesto para asegurar la eficiencia en la administracion
de los recursos financieros asignados al Hospital, asi como
proponer las directivas y normas internas necesarias,
j) Establecer en la unidad organica y en el ambito de su
competencia y objetivos funcionales, el control interno previo,
simultaneo y posterior.
k) Otras que se le asigne la Oficina de Administracion.
UNIDAD DE LOGISTICA.
SITUACION
FUNCIONES _sm L?E%SfL
MODIF. MODIF. | NUEVA
a) Proponer y conducir la formulacién del Plan Anual de X
Adquisiciones y Contrataciones supervisando su ejecucién con Resoluci
estricto cumplimiento de la normatividad vigente. 6n
b) Planificar, supervisar y controlar los procedimientos de Ministeri
adquisicion de bienes y contratacién de servicios u obras, en al N°
concordancia con la normatividad vigente legal vy 616-
administrativa, 2003-
c) Controlar el inventario fisico y mobiliario; asi como coordinar el SA-DM
saneamiento o regularizacién legal, técnica y administrativa de
los bienes del hospital.
d) Elaborar los contratos de bienes y/o servicios segtn la Ley de
Contrataciones vigente.
e) Registrar y proporcionar oportunamente la informacion y
{ documentacién sustentatoria de las adquisiciones para la

‘n

{als J
Hospiia! Regensl de

40



ejecucion presupuestal y el pago correspondiente a los
proveedores,

f) Apoyar en los procesos de seleccion que lleven a cabo los
comités especiales y permanentes y demés acciones que
sean necesarias para materializar la adquisicién de bines y
servicios requeridos por el hospital.

g) Mantener el control de stocks de los bienes necesarios para la
operatividad de los servicios asistenciales y administrativos y
velar por las buenas practicas de almacenamiento.

h) Oftras que se le asigne la Oficina de Administracion.

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO.

SITUACION
FUNCIONES . LBEAGSEL
MODIF. MODIF. | NUEVA
a) Lograr que se mantenga asepsia e higiene en los ambientes X )
del hospital en especial en las areas criticas. : Resoluci
b) Planificar el mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo : t?n ;
de la infraestructura, mobiliarios, equipos (biomédicos y Mimstoan
electromecanicos), ambulancias y otros vehiculos del Hospital alN
y solicitar reposicion de los equipos que cumplieron su ciclo de 616-
vida. 2003-
c) Mantener la operatividad de los equipos, diversos sistemas e SA-DM,
instalaciones del Hospital. Informe
d) Establecer la proteccién de bienes muebles e inmuebles, asi N° 0078-
como la proteccion de las personas y pacientes que se 2019-
encuentren dentro del establecimiento. GRJ/DR
e) Proveer a los usuarios de indumentaria en condiciones SJIRSC
aseépticas y en buen estado de conservacion. H/HRMT
f) Lograr que los pacientes y el personal, cuenten con los JCDC/U
servicios auxiliares generales de apoyo para la atencién en SSGG
consulta externa, hospitalizacion y emergencia.
g) Transportar al personal y material para el logro de los objetivos
funcionales asignados al Hospital.
h) Establecer en la unidad organica y en el ambito de su
competencia y objetivos funcionales, el control interno previo,
simultaneo y posterior.
i) Establecer oportunamente el traslado de los pacientes con
referencia.
j) Proponer iniciativas para la ejecucién del plan de
equipamiento, renovacién, remodelaciones, adecuaciones y
modernizacion de infraestructura, equipamiento e
infraestructura del hospital.
k) Otras que le asigne la Oficina de Administracion.
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS.
SITUACION
FUNCIONES SIN LBE%SJBI\EL
/ MODIE. MODIF. | NUEVA
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a) Ejecutar e implementar Ilas disposiciones, lineamientos,
instrumentos de la gestién establecida por SERVIR y por el
hospital.

b) Formular politicas para el desarrolio del sistema de gestion de
recursos humanos aplicando los indicadores de calidad por o
mediante el plan de Desarrollo de Personas al servicio del
Estado.

c) Dirigir el proceso de disefio de puestos en el hospital.

d) d) Implementar oportunamente el Cuadro de Puestos de |a
Entidad o Cuadro para Asignacién de Personal - Provisional
mediante la dotacidn de los recursos humanos necesarios.

e) Formular, ejecutar y evaluar el Presupuesto Analitico de
Personal.

f) Elaborar el Manual de Perfiles de Puestos del hospital.

g) Planificar, ejecutar y controlar los procesos de convocatoria,
seleccién, induccion, legajos, desplazamiento, progresién vy
desvinculacién del recurso humano.

h) Ejecutar el proceso de asistencia y registro de asistencia y
permanencia, la elaboracién del rol de vacaciones del personal
del hospital.

i) Gestionar, programar y ejecutar el pago de remuneraciones,
beneficios, bonificaciones, incentivos Y pensiones, en el marco
de la normatividad vigente.

j) Proponer a Direccién el desplazamiento del personal entre las
oficinas, unidades, departamentos o cargos con financiamiento
presupuestal.

k) Evaluar el desempefdo del personal permanentemente y
adoptar acciones de acuerdo con las normatividad vy
disposiciones vigentes.

) Planificar, proponer Y programar el desarrollo y capacitacién
del personal para que desempefien sus capacidades y
habilidades requeridas para el logro de objetivos del hospital.

m) Realizar actividades de prevencion de riesgos a la seguridad y
salud de los servidores.

n) Proponer y aplicar el Plan de Fortalecimiento de la Cultura
Organizacional y gestionar el clima laboral del hospital.

o) Desarrollar y brindar apoyo a los procesos para determinar la
responsabilidad administrativa disciplinaria-PAD del personal
que labora en los érganos del hospital, en el marco de Ia
normatividad.

p) Oftras que se le asigne la Direccién.

Resoluci

Ministeri

HRMTJC
DC/URR-

on

al N°

616-

2003-
SA-DM,

Ley N°
30075,
Informe
N° 0191-
GRJ-
DRSJ-
RSCH-

HH

UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION.

FUNCIONES

SITUACION

SIN
MODIF,

MODIF. | NUEVA

=
BASE
LEGAL

a) Proponer los planes Y programas de perfeccionamiento y
formacion de los Recursos humanos segun corresponda a los
convenios con universidades y/o instituciones educativas.

b) Promover y evaluar los convenios con Universidades e
Institutos Educativos, para fines de pre grado y post grado.

c) Proponer los requerimientos de las plazas de externos,
internos, residentes y otras que se requieran para cumplir con

[ los programas docentes segun conveniog con Universidades e

X
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Institutos educativos, en el marco de las normas vigentes. Informe
d) Consolidar y proponer a la Direccién la autorizacién de las N° 019-
Investigaciones que se lleven a cabo en el Hospital, 2019-
manteniendo un registro de las mismas, en el marco de la GRJ/DR
politica y normas sectoriales vigentes. SJ/RSC
e) Orientar, fomentar y estimular el desarrollo de la investigacion H/HRTM
y la produccién cientifica. JCDC/uU
f) Apoyar la docencia universitaria y técnica para la formacion y ADI
especializacién de Recursos Humanos, en el marco de los
convenios y normas pertinentes.
g) Coordinar y organizar las actividades de capacitacién de
profesionales y técnicos de otras instituciones del ambito local,
regional y/o nacional en sl marco de los convenios pertinentes
. h) Otras que se le asigne la Direccion.
UNIDAD DE ESTADI'STICA, INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES
= SITUACION 1
FUNCIONES = LBE%SEL
MoDIF. | MODIF. | NUEVA
a) Programar y ejecutar la recoleccién, validacion, consistencia, X
procesamiento de datos, consolidacion, analisis y difusién de Resoluci
la informacién estadistica de salud a los usuarios internos y on
externos, seglin las normas establecidas. Ministeri
b) Producir los indicadores estadisticos de salud para la toma de al N°
decisiones y la generacién de datos de acuerdo a las 616-
necesidades y prioridades de las unidades organicas del 2003-
Hospital. SA-DM,
C) Analizar e interpretar Ia informacién estadistica para facilitar el
proceso de toma de decisiones. informe
d) Identificar y proponer al Ministerio de Salud, a través de las N°
instancias pertinentes, las necesidades de disefio vy 000175-
mejoramiento de los sistemas integrados de informacion que 2019-
se establezcan. GRJ/DR
e) ldentificar y proponer nuevas oportunidades de aplicacién de SJ/IRSC
tecnologias de informacion. H/HRMT
f) Efectuar la provisién de servicios informaticos, sistemas de JCDC/U
informacion, telecomunicaciones, informatica y telematica en EIYT

el ambito institucional g través de las instancias pertinentes.

g) Establecer y mantener Ia seguridad, integracion y operatividad
de las redes de informacion y bases de datos institucionales
necesarias.

h) Mantener interconectividad de las redes y bases de datos
institucionales con las de nivel regional y nacional.

i) Lograr que los usuarios internos y externos tengan la
disponibilidad de asesoria y asistencia técnica disponible en el
uso de aplicaciones informaticas, telecomunicaciones y
nuevas tecnologias de informacion.

) Implantar los proyectos de desarrolio de tecnologia de
informacién y telecomunicaciones que se programen a nivel

| sectorial, S
k) Aplicar y mantener las normas y estandares de informatica v
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telecomunicaciones establecidas por el Ministerio de Salud en
el Hospital.
) Otras que se le asigne la Direccién a fines a su competencia.

UNIDAD DE SEGUROS

como  solucionar las discrepancias con estos, respecto al
proceso de atenciéon del paciente, segln lo que se disponga
expresamente en las normas pertinentes.

d) Desarrollar los estudios técnicos en seguros que se le
encarguen.

€) Evaluar los tarifarios de servicios en coordinacién con la
unidad organica de planeamiento.

f) Informar oportunamente las prestaciones efectuadas en los
sistemas  informaticos para el reconocimiento de las
atenciones en los diferentes sistemas de seguros (SOAT,
EPS, etc).

g) Realizar levantamiento de observaciones ante las
aseguradoras privadas y publicas.

h) Programacién y ejecuciéon de los presupuestos recibidos de
acuerdo a las normas establecidas

i) Velar y cautelar que los recursos transferidos sean utilizados
segun lo establecido por la normatividad vigente.

) Coordinar con Ia Unidad de Logistica para la correcta
€jecucion de los presupuestos.

k) Efectuar el monitoreo Y supervisién de las atenciones
realizadas por las diferentes areas, servicios Y unidades para
el cumplimiento de metas e indicadores.

) Remitir informacion estadistica de las atenciones realizadas al
ente superior.

m) Brindar soporte técnico para que el establecimiento de salud
otorgue a los servicios de salud contenidos en el Plan de
Beneficios de cada IAFA.

n) Brindar informacion y atencion de calidad, con calidez,
oportunidad y completa al usuario asegurado.

| 0) Implementar las acciones y recomendaciones administrativas
Yy correctivas, segin sea el caso que correspondan a los
Procesos de validacion y supervision que efectie la IAFA

{ (Institucion Administradora de Fondos de Aseguramiento en
Salud). e

[P) Oftras que se le asigne la Direccion.

SITUACION j
FUNCIONES e LBE%SEL
MODIF. MODIF. | NUEVA
a) Ejecutar Ia auditoria preventiva a [a documentacion del X _
reembolso por atencién a pacientes asegurados. Res'olucl
b) Coordinar con la Oficina de Economia sobre la emisién de 6n
comprobantes de pago correspondientes y para la obtencién Ministeri
de informacién de cuentas por cobrar relativas a los al N°
reembolsos de los organismos y las compariias de seguros. 616-
¢) Actuar como interlocutor oficial frente a las compafias de 2003-
Seguros respecto a la recepcion de las cartas de garantia, asi SA-DM
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UNIDAD DE UNIDAD DE REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS

SITUACION
FUNCIONES SIN LBE%SEL
MODIF. MODIF. | NUEVA
a) Establecer la organizacién, los procesos y procedimientos X )
administrativos y asistenciales que regulan el sistema de Resoluci
referencia y contra referencia (SRC) entre los establecimientos én
de salud de diferente capacidad resolutiva del ministerio de Ministeri
salud, para garantizar la continuidad de la atencion de salud y al N°
contribuir a solucionar los problemas de salud de la poblacién 616-
de nuestra jurisdiccién. 2003-
b) Facilitar el traslado de pacientes en situacién de emergencia SA-DM
segln niveles de complejidad a unidades médicas de mayor
nivel de atencion.
c) Proveer la coordinacién entre los niveles administrativos y
operativos de las unidades médicas que intervengan en el
proceso de referencia y contra referencia.
d) Mantener actualizado el registro mensual de los reportes de
L referencia y contra referencia.

DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA

e SITUACION
FUNCIONES i LBE%SEL
MODIF. MODIF. | NUEVA

a) Sistematizar, controlar, y evaluar la implementacién del X
Modelo de Atencién Integral de salud en el Hospital, segun los Resoluci
lineamientos de Ministerio de Salud. on

b) Organizar y coordinar la admisidn de los pacientes para su Ministeri
atencion en consultorios externos, mediante gestion de la al N°
programacion, la disponibilidad de turnos, ambientes y 616-
profesionales para dicha atencion. 2003-

c) Supervisar y controlar el cumplimiento de las programaciones SA-DM,
en Consulta Externa en los horarios establecidos, asi como
efectuar el seguimiento de la atencion integral del paciente Informe
hasta su recuperacion, rehabilitacién y reincorporacion en la N° 0029-
comunidad. 2019-

d) Coordinar Yy mantener, informaciéon actualizada de la GRJ-
programacion de los profesionales en los consultorios DRSJ-
externos. RSCH/S

e) Desarrollar la gestion de la cama clinica que asegure su S

| disponibilidad, de acuerdo a las necesidades de los usuarios
de manera oportuna y eficiente.

f) Asegurar el Cumplimiento de las normas de bioseguridad y
control de infecciones intrahospitalarias.

g) Desarrollar estrategias de seguimiento de la atencién integral

|  del paciente hasta su recuperacion y rehabilitacion para su

| incorporacién a la comunidad.

| h) Establecer y monitorear en coordinacién—cen la oficina de

[___estadistica e informatica los indicadoreg’de hospitalizacién.
T \
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) Participar en actividades de control interno previo, simultaneo
y posterior en el ambito de su competencia

Las otras funciones que se le delegue o sean dadas por norma
expresa.,

[ =

SERVICIO DE ADMISION Y TRIAJE

SITUACION
FUNCIONES SIN LI?EAGSEL
MODIF. MODIF. | NUEVA
a) a) Garantizar la disponibilidad, oportunidad, seguridad y Resoluci
control de! registro y archivo de los documentos oficiales de i f",: ¢
registros médicos del paciente, para el uso de! personal I:I.I:SS:;I-a
autorizado en la atencién de salud y para los fines legales. 2003-SA-
b) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad DM,
correspondiente. Informe
¢) Las demas funciones y responsabilidades que se deleguen o N° 0029-
sean asignadas por norma expresa. 2019-
GRJ-
DRSJ-
RSCHISS |
SERVICIO PREVENTIVO PROMOCIONAL
SITUACION
FUNCIONES s L*?Ezsﬁ
MODIF. MODIF. | NUEVA
a) Garantizar la atencion preventivo - promocional y recuperativa X
de salud en la demanda diaria a través de las Estrategias Resoluci
Sanitarias y Programas de Salud. on
b) Brindar atencién de medicina, enfermeria, odontologia, Ministeri
obstetricia, psicologia y nutricién a los pacientes ambulatorios al N°
garantizando 6ptima calidad. 616-
c) Desarrollar  periédicamente programas de  atencion 2003-
ambulatoria mediante campafias de salud. SA-DM,
d) Desarrollar actividades preventivo-promocionales para brindar Informe
educacién, orientacion y consejeria en salud dirigido al N° 0029-
paciente, familia y comunidad. 2019-
e) Efectuar los registros y procedimientos de atencion brindados GRJ-
al paciente, en la Historia Clinica respectiva, conforme a las DRSJ-
normas establecidas. RSCH/S
f) Sistematizar, analizar y mantener la informacion actualizada S

en las diferentes estrategias, asi como los indicadores de |a
atencion.

9) Proponer mejoras para el perfeccionamiento de guias y
procedimientos clinicos de atencién del trabajo asistencial de
Su competencia.

h) Desarrollar y monitorear Ia investigacion, en el ambito de su
competencia, asi como apoyar la docencia en el marco de los
convenios correspondientes.

) _Aplicar las medidas de bioseguridad, para evitar

=
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complicaciones.

i) Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos emitidos
por ej nivel central y |a proegramacion anual de cada estrategia
sanitaria,

k) Las demas funciones y responsabilidades que se deleguen o
sean asignadas por norma expresa.

1
]

DEPARTAMENTO DE MEDICINA

| SITUACION ¥
FUNCIONES R LBEAGS;FL
MODIE. MODIF. | NUEVA
a) Brindar atencién meédica integral y especializada referente al X
tratamiento de los pacientes adultos por medios clinicos con la Resoluci
participacion coordinada de los érganos competentes. on
b) Promover la salud. prevenir riesgos y dafios, proteger y Ministeri
recuperar la salud y rehabilitar las capacidades de los al N°
pacientes, en la atencién médica integral segun las normas y 616-
protocolos vigentes. 2003-
¢) Proponer, ejecutar y evaluar las guias de préactica clinica SA-DM
(protocolos) y procedimientos de atencién médica integral y
especializada, orientados a proporcionar un servicio eficiente y
eficaz,
d) Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo
de su competencia, asi como apoyar la docencia en el marco
de los convenios correspondientes,
e) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.
f) Programar y evaluar la atencién al paciente para el
cumplimiento de los objetivos del Hospital.
g) Velar por Ia seguridad y uso adecuado de los equipos,
materiales y otros bienes del servicio, como de su
mantenimiento preventivo y recuperativo.
5 les srie S e e 2
SERVICIO DE MEDICINA INTERNA
SITUACION
FUNCIONES - L?E?fL
MODIE. MODIF. | NUEVA
a) Realizar la evaluacién, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion | X Resoluci
de los pacientes. on
b) Brindar atencién médica integral a pacientes con Ministeri
enfermedades sistémicas e infecciosas que acudan al al N°
Hospital. 616-
¢) Desarrollar actividades preventivas y de despistaje de 2003-
enfermedades. SA-DM
J d) Atender a pacientes de diferentes servicios especializados.
e) Rehabilitar a los pacientes para su reincerporacion a |la
comunidad. 7l 2
Jf; Fomentar y realizar la investigacion cientifica Y _capacitacion J
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médica continua.

g) Proponer, ejecutar y evaluar las guias de practica clinica
(protocolos) y procedimientos de atencién médica integral y
especializada, orientados a proporcionar un servicio eficiente y
eficaz

h) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

i) Programar y evaluar la atencién al paciente para el
cumplimiento de los objetivos del Hospital.

) Velar por Ia seguridad y uso adecuado de los equipos,
materiales y ofros bienes del servicio, como de su
mantenimiento preventivo y recuperativo.

SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA

SITUACION
FUNCIONES - L?E%SEL
MODIF. MODIF. | NUEVA

a) Realizar el diagnéstico, tratamiento y rehabilitacién del X Resoluci

Paciente, mediante el acto médico especializado, seg(in las én

normas, guias y procedimientos vigentes. Ministeri

Organizar actividades de promocién Y prevencion de salud al N°

relacionado a sus competencias en Ias especialidades que 616-

brindan en el marco de la atencion integral del paciente. 2003-

¢) Participar en la atencion multidisciplinaria del paciente en SA-DM
riesgo.

d) Proponer, ejecutar y evaluar gufas de practica clinica y
procedimientos de atencion médica en las especialidades de
Su competencia.

e) Estimular, orientar y monitorear la investigacion, asi como
apoyar y monitorear la docencia en el campo de sus
competencias y en el marco de los convenios
correspondientes,

f) Fomentar y realizar la educacién médica continua.

g) Proponer, ejecutar y evaluar las guias de practica clinica
(protocolos) y procedimientos de atencion médica integral y
especializada, orientados a proporcionar un servicio eficiente y
eficaz.

h) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

i) Programar y evaluar la atencién al paciente para el
cumplimiento de los objetivos del Hospital.

) Velar por Ia seguridad y uso adecuado de los equipos,
materiales y otros bienes del servicio, como de su

mantenimiento preventivo Y recuperativo.

b

—

DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

L SITUACION

SIN
MODIF.

BASE
NUEVA | LEGAL

FUNCIONES
MODIF.

e




a) Brindar atencion integral y complementaria en el tratamiento X
de pacientes por medios quirtrgicos, en coordinacién con las Resroluci
unidades organicas competentes y segln las guias y normas on
vigentes. Ministeri
b) Promover Ia salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y al N°
récuperar la salud y rehabilitar las capacidades de los 616-
pacientes, en la atencién médico quirdrgica, segun las normas 2003-
Y guias vigentes. SA-DM
c) Proponer, ejecutar y evaluar guias y procedimientos de
atencién médico- quirdrgica general y especializada orientados
a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

d) Estimular, orientar y monitorear la investigacién, en el campo
de su competencia, asi como apoyar la docencia, en el marco
de los convenios correspondientes.

e) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

f) Velar por Ia seguridad y uso adecuado de los equipos,
materiales y otros bienes del servicio, como de su
mantenimiento preventivo y recuperativo.

g) Programar y evaluar la atencién quirdrgica, para el
cumplimiento de los objetivos del Hospital.

SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL

B SITUACION
FUNCIONES o LBE%SEL
MODIF. MODIF. | NUEVA

a) Realizar diagnéstico, tratamiento y rehabilitacién del paciente, X
mediante el acto quirdrgico no especializado. Resoluci

b) Desarrollar acciones de promocion y proteccién de la salud en on
los casos con problemas quirirgicos no especializados. Ministeri

¢) Brindar proteccion Y prevencién de riesgos microbianos. al N°

d) Realizar procedimientos de alta complejidad. 616-

e) Promover |a salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y 2003-
'écuperar la salud y rehabilitar las capacidades de |los SA-DM
pacientes, en la atencion médico quirdrgica, seguln las normas
Y guias vigentes.

f) Proponer, ejecutar y evaluar guias y procedimientos de
atencion meédico- quirdrgica general y especializada orientados
a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

g) Estimular, orientar ¥ monitorear la investigacion, en el campo
de su competencia, asi como apoyar la docencia, en el marco
de los convenios correspondientes.

h) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

i) Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipaos,

| Mmateriales y otros bienes del servicio, como de su
mantenimiento preventivo Yy recuperativo.
J) Programar Yy evaluar la atencion quirdrgica, para el
|__cumplimiento de los objetivos del Hospital. L !

|
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SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA

SITUACION NS
FUNCIONES BASE
SIN LEGAL
MODIE. MODIF. | NUEVA
a) Realizar diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion del paciente, X
mediante el acto quirtirgico especializado. Resoluci
b) Desarrollar acciones de promocion y proteccién de la salud en on
los casos con problemas quirdrgicos especializados. Ministeri
c) Establecer acciones de recuperacion de procesos patoldgicos al N°
O Sus complicaciones con la ayuda del 2quipo 616-
multidisciplinario. 2003-
d) Brindar proteccion y prevencion de riesgos microbianos. SA-DM
e) Realizar procedimientos de alta complejidad.
f) Promover la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y
recuperar la salud y rehabilitar las capacidades de los
pacientes, en ja atencién médico quirdrgica, segun las normas
Y guias vigentes.
9) 9) Proponer, ejecutar y evaluar guias y procedimientos de
atencion meédico- quirdrgica y especializada orientados a
Proporcionar un servicio eficiente y eficaz.
h) Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo
de su competencia, asi como apoyar la docencia, en el marco
de los convenios correspondientes.
i) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.
) Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos,
materiales y otros bienes del servicio, como de su
mantenimiento preventivo y recuperativo
k) Programar vy evaluar Ia atencion  quirtrgica, para el
cumplimiento de los objetivos del Hospital.
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
SITUACION ]
FUNCIONES i LBEPéSfL
MODIF. MODIF. | NUEVA
a) Brindar atencion psicolégica especializada a los pacientes X Resoluci
ambulatorios y hospitalizados, asi como aquellos que 6n
requieran en el servicio de emergencia. Ministeri
b) Proporcionar atencién psicolégica a los pacientes derivados al N°
por el sistema de referencia y contrareferencia, de los diversos 616-
| establecimientos de salud, segun la complejidad. 2003-
|€) Realizar la intervencion psicolégica  recuperativa y SA-DM,
| rehabilitacién con metodologias que demuestran evidencia
] cientifica. Informe
d) Establecer acciones que fortalezcan la calidad de vida de los N° 023-
pacientes y sus familias. 2019-
|€) Informar y capacitar con fuevos conocimientos cientificos y GRJ/DR
tecnolégicos a los estudiantes en formacion psieclogica de pre SJ/IRSC
grado , ello en marco de los convenios ¢con universidades H/HRMT
acreditadas y aprobados por la institucién. / - JeDe/s
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f) Programar y evaluar la prestacion del servicio de psicologia
para el cumplimiento de los objetivos y metas del hospital.

R

it

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Emergencia y Cuidados Criticos.

i) Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo
de su competencia, asi como apoyar la docencia, en el marco
de los convenios correspondientes

J) Programar y evaluar la atencién en Emergencia y Cuidado
Criticos, para el cumplimiento de los objetivos del Hospital.

k) Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos,
materiales y otros bienes de servicio, asi como solicitar
oportunamente a los 6rganos competentes su mantenimiento
preventivo y recuperativo.

) Evaluar periédicamente la morbimortalidad del departamento y
asegurar el cumplimiento de las normas da bioseguridad en

emergencia y en cuidados criticos

SITUACION
FUNCIONES - LBE%SfL
MODIF. MODIF. | NUEVA

a) Proporcionar atencion meédico-quirtirgica de emergencia a toda X
Persona que acuda en su demanda durante las 24 horas del Respluci
dia. on

b) Realizar la evaluacion y tratamiento de pacientes en situacion Ministeri
de emergencia o grave compromiso de la salud y la vida, al N°
iniciando sus acciones desde el ambito prehospitalario e 616-
integrado a las acciones, en estrecha coordinacién y 2003-
cooperacion con el equipo multidisciplinario de salud y en el SA-DM,
ambito de su competencia.

c) Coordinar con otras unidades organicas involucradas en el Informe
proceso de atencién en Emergencia y Cuidados Criticos, para N°
garantizar una adecuada Yy oportuna intervencion 00038-
especializada. 2019-

d) Proponer, ejecutar y evaluar las guias de practica clinica y GRJ/DR
procedimientos de atencién médico-quirtirgicos de emergencia SJIRSC
y cuidados criticos orientados a brindar un servicio eficiente, H/HRMT
eficaz y con calidad. JCDC/U

e) Organizar e implementar la atencién en Emergencia y Cl
Cuidados Criticos que asegure una atencion médico-quirtirgica
suficiente y necesaria durante las 24 horas del dia.

f) Mejorar continuamente las capacidades y equipamiento para
la atencion de emergencia y cuidados criticos.

g) Organizar y preparar equipos multidisciplinarios calificados en
acciones de reanimacién cardiorespiratoria y tratamiento de
soporte correspondiente.

h) Asegurar el cumplimiento de las Normas de Bioseguridad en
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SERVICIO DE EMERGENCIA

SITUACION
FUNCIONES SIN LBEAGSIEL
MODIF. MODIF. | NUEVA
a) Brindar atencién integral de calidad en la especialidad de X Resoluci
Emergencia a los pacientes en estado critico, criticamente on
estable y post operado de alto riesgo que acudan al Hospital o Ministeri
sean referidos con la participacion coordinada de los 6rganos al N°
competentes, durante las 24 horas del dia. 616-
b) Formular, ejecutar y evaluar las guias de practica clinica, 2003-
manual de procedimientos e instructivos de Emergencia, SA-DM,
origntados a proporcionar un servicio oportuno, técnicamente
adecuado y eficiente, en coordinacién con los érganos Informe
competentes. N°®
c) Supervisar la permanencia del recurso humano y la ejecucién 00038-
de las actividades programadas en el servicio. 2019-
d) Programar y evaluar regularmente el cumplimiento de los GRJ/DR
objetivos y metas del servicio aplicando las medidas SJ/IRSC
correctivas en el marco del proceso del mejoramiento continuo H/HRMT
de la calidad. JCDC/U
e) Organizar e implementar la atencién en Emergencia y Cl
Cuidados Criticos que asegure una atencién meédico-quirdrgica
suficiente y necesaria durante las 24 horas del dia.
f) Mejorar continuamente las capacidades y equipamiento para
la atencién de emergencia y cuidados criticos.
g) Asegurar el cumplimiento de las Normas de Bioseguridad en
Emergencia y Cuidados Criticos.
h) Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos,
materiales y otros bienes de servicio, asi como solicitar
oportunamente a los érganos competentes su mantenimiento
preventivo y recuperativo.
i) Evaluar peri¢dicamente la morbimortalidad del departamento y
asegurar el cumplimiento de las normas da bioseguridad en
emergencia y en cuidados criticos.
SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS E INTERMEDIOS
=
SITUACION
FUNCIONES = LBEAGSAEL
MODIE. MODIF. | NUEVA
a) Brindar atencién integral de calidad en Ia especialidad de X
|  Cuidados Intensivos a los pacientes que demandan sus Resoluci
|  servicios con la participacién coordinada de los odrganos on
‘ competentes. Ministeri
| b) Diagnosticar, tratar y recuperar la salud de los pacientes que al N°®
requieran de la especialidad de Cuidados Intensivos segun las 616-
normas, guias, procedimientos e instructivos vigentes. 2003-
|c) Realizar la evaluacion, monitoreo y tratamiento de pacientes SA-DM,
| que se encuentre en situaciones de grave riesgo o
L severamente alterada con probabilidad de récuperacion. Informe
Fi
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|d) Organizar e implementar la atencién de pacientes criticos que N°
aseguren una atencién médica y de enfermeria especializada, 00038-
suficiente y necesaria durante las 24 horas del dia. 2019-
e) Programar y evaluar la atencién de pacientes en estado critico GRJ/DR
para el cumplimiento de los objetivos del Hospital. SJ/IRSC
f) Organizar e implementar la atencion en Emergencia y H/HRMT
Cuidados Criticos que asegure una atencién medico-quirdrgica JCDC/U
suficiente y necesaria durante las 24 horas del dia. Cl
g9) Mejorar continuamente las capacidades y equipamiento para
la atencion de emergencia y cuidados criticos.
h) Asegurar el cumplimiento de las Normas de Bioseguridad en

Emergencia y Cuidados Criticos.

i) Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos,
materiales y otros bienes de servicio, asi como solicitar
oportunamente a los érganos competentes su mantenimiento
preventivo y recuperativo.

J) Evaluar periédicamente la morbimortalidad del departamento y
asegurar el cumplimiento de las normas da bioseguridad en
emergencia y en cuidados criticos.

DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO

SITUACION "‘

FUNCIONES =N LBE%SEL

MODIF. MODIF. | NUEVA

Realizar la evaluacion y atencion especializada de pacientes a X

Ser sometidos a intervenciones quirlrgicas programadas o de Resoluci

emergencia, coordinando estrechamente Sus acciones, con las 6n

unidades organicas de cirugia, gineco- obstetricia, emergencia Ministeri

y los equipos multidisciplinarios correspondientes. al N°

b) Realizar la evaluacién anestesiologia, preparacién pre- 616-
anestesica y aplicacién del anestésico, asi como el control 2003-
anestésico intra y post-operatorio. SA-DM

¢) Elaborar el programa operatorio de acuerdo a las solicitudes.

d) Proponer, ejecutar y evaluar las guias de préactica clinica y
procedimientos de atencién anestesiologia, orientados a
brindar un servicio eficiente, eficaz y con calidad.

e) Velar por el buen uso y mantenimiento de los equipos e
instrumentos quirtrgicos, asj como del mantenimiento en
condiciones de seguridad, higiene y asepsia de las salas
quirdrgicas.

f) Asegurar el cumplimiento de las Normas de Bioseguridad.

9) Organizar y preparar equipos multidisciplinarios calificados en
acciones de reanimacion cardiorespitaroria y postanestésica,
asi como en el tratamiento de Soporte correspondiente, segtin
la disponibilidad de medios y recursos existentes y de Ia
magnitud del problema de salud.

h) Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en e campo
de su competencia, asi como apoyar la docencia, en el marco
de los convenios correspondientes.

i) Programar Y evaluar la atencion especializada en
anestesiologia, para el cumplimiento de los —objetivos del
Hospital.

a
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SERVICIO DE ANESTESIA CLIiNICO QUIRURGICA

SITUACION

FUNCIONES SIN

mopig. | MODIF.

BASE
NUEVA | LEGAL

b) Administrar

c) Proceder al

intervenciones

organicas de
equipos multid

y Mantenimien

instrumentos

quirtrgicas.
k) Asegurar el cu

asi como en e

la disponibilidad de medios y recursos existentes y de la
magnitud del problema de salud.

m) Estimular, orie

de su competencia, asi como apoyar la docencia, en el marco
de los convenios correspondientes.

n) Programar y
anestesiologia

Hospital

a) Evaluar la historia clinica. examenes auxiliares de laboratorio,
procedimientos especiales, a fin de valorar el estado fisico del
paciente para la intervencién quirtrgica.

procedimientos especiales de anestesia para tratamiento,
diagnéstico y garantizar su mantenimiento durante la
intervencion quirdrgica.

previamente programado,

d) Atender al paciente anestesiado desde el inicio hasta el final
de la anestesia.

e) Programar ambientes, equipos e instrumental para las

coordinando estrechamente Sus acciones, con las unidades

f) Elaborar el programa operatorio de acuerdo a las solicitudes,
hacer extensivo una copia a la central de esterilizacién para la
provision oportuna del material.

9) Supervisar el funcionamiento de los quiréfanos y suministros.

h) Mantener un nivel 6ptimo del funcionamiento de los equipos y
material en coordinacién con la Unidad de Servicios Generales

i) Proponer, ejecutar y evaluar las guias de practica clinica y
procedimientos de atencion anestesioldgica, orientados a
brindar un servicio eficiente, eficaz y con calidad.

) Velar por el buen uso y mantenimiento de los equipos e
condiciones de seguridad, higiene y asepsia de las salas

) Organizar y preparar equipos multidisciplinarios calificados en
acciones de reanimacién cardiorespitaroria y postanestésica,

, Para el cumplimiento de los objetivos del

anestesia  general, regional, blogueo vy

acto anestésico al paciente del servicio

quirdrgicas electivas o de emergencia,

cirugia, gineco Obstetricia, emergencia y los
isciplinarios correspondientes.

to.

quirdrgicos, asi como del mantenimiento en

mplimiento de las Normas de Bioseguridad.

| tratamiento de soporte correspondiente, segln

ntar y monitorear |a investigacion, en el campo

evaluar la atencion especializada en

X
Resoluci
on
Ministeri
al N°
616-
2003-
SA-DM
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SERVICIO DE RECUPERACION

L SITUACION

d) Evolucionar y dar de alta a los pacientes y/o transferir a otras
unidades especializadas si el caso asj lo requiere.

e) Codificar el tratamiento en |Ia Unidad de Recuperacién Post
Anestésica.

f) Evaluar al paciente critico en forma continua en la URPA hasta
su traslado a su area especializada,

g) Proponer, ejecutar y evaluar las guias de practica clinica y
procedimientos de atencién anestesiolégica, orientados a
brindar un servicio eficiente, eficaz y con calidad.

h) Velar por el buen uso y mantenimiento de los equipos e
instrumentos quirdrgicos, asi como del mantenimiento en
condiciones de seguridad, higiene y asepsia de las salas
quirdrgicas.

i) Asegurar el cumplimiento de las Normas de Bioseguridad.

i) Organizar y Preparar equipos multidisciplinarios calificados en
acciones de reanimacién cardiorespitaroria y postanestésica,
asi como en el tratamiento de soporte correspondiente, segun
la disponibilidad de medios Yy recursos existentes y de la
magnitud del problema de salud.

k) Estimular, orientar Yy monitorear la investigacién, en el campo
de su competencia, asi como apoyar la docencia, en el marco
de los convenios correspondientes.

) Programar y evaluar |a atencion  especializada en

anestesiologia, para el cumplimiento de los objetivos del
Hospital

FUNCIONES aiis LBE%SEL
MODIE. MODIF. | NUEVA

a) Evaluar la historia clinica, exdamenes auxiliares de laboratorio, X .
procedimientos especiales, a fin de valorar el estado fisico del Besolucl
paciente para facilitar Ia recuperaciéon post anestésica vy on|
quirdrgica. Ministeri

b) Monitorear al paciente en el post operatorio inmediato al N°
(ventilacion u oxigenacién). 616-

¢) Acceder y solicitar evaluacion por otras especialidades en la 2003-
Unidad de Recuperacion en caso se juzgue necesario, SA-DM

DEPARTAMENTO DE BANCO DE SANGRE

e Sy

FUNCIONES

L SITUACION

SIN
MODIF.

MODIF.

Realizar procedimientos de pruebas analiticas hematoldgicas,
serologicas en sangre,

’b) Realizar campafas para fomentar la donacién de sangre e
| infundir a Ia poblacion Ia donacién de sangre al Banco de
j Sangre del Hospital. _

¢) Administrar el Banco de sangre y aseg urar Ja disponibilidad de

| sangre completa y racionada, debiq,amente tipificada y
| evaluada. \

=

1

X

NUEVA
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Ministeri
al N°
616-
2003-
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[d) Promover Ia investigacion cientifica en Ia especialidad. Informe

e) Desarrollar actividades de supervision y docencia en el N° 034-
servicio. 2019/GR

f) Lograr el mejoramiento continuo de la calidad en los procesos JIDRSJ/
que se desarrollan en la unidad organica. RSCH/H

g) Lograr Ia captacion de donantes de sangre, la recoleccién, el RMTJCD
procesamiento, el almacenamiento y la provisién de sangre y C/UPSS-
Sus derivados a los pacientes que requieran los BS
hemoderivados, debidamente tipificados y evaluados.

h) Aplicar las normas de bioseguridad.

i) Establecer en Ia unidad organica y en el ambito de su
competencia y objetivos funcionales el control interno, previo,
simultaneo y posterior. 34 B

DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA GLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

r SITUACION
FUNCIONES e LBE%SEL
MODIE. MODIF. | NUEVA
a) Realizar procedimientos Y pruebas analiticas hematoldgicas, X
bioquimicas, inmunoldgicas y microbiolégicas en los diferentes Resoluci
fluidos corporales, en apoyo al diagnéstico y tratamiento de los on
pacientes que se atienden en el Hospital. Ministeri
b) Contribuir con el tratamiento y manejo hematolégico de los al N°
pacientes en Hospitalizacion y Emergencia. 616-
c) Ejecutar necropsias y estudies post - mortem. 2003-
d) Realizar estudios citolégicos e histopatolégicos en las SA-DM
muestras de tejidos y secreciones.
e) Realizar examenes y estudios macro y microscépico de
biopsias y piezas quirdrgicas.
f) Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo

de su competencia, asi como apoyar la docencia, en el marco
de los convenios correspondientes suscritos por la Institucion.
g) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad
correspondientes,
h) Programar y evaluar el Servicio en el horario establecido y las
24 horas en emergencia, para el cumplimiento de los objetivos

del Hospital, L J
SERVICIO DE PATOLOGIA CLiNICA

SITUACION

BASE
MODIF, I;UEVA LEGAL

FUNCIONES SIN

MODIF.

]
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a) Realizar procedimientos pruebas analiticas hematoldgicas, X Resoluci
bioquimicas, serolégicas y bacterioldgicas en sangre, plasma y ] ‘-'3" :
otras secreciones corporales, con fines de diagnéstico, Ministeri
tratamiento e investigacion de las patologias diversas. al N°

b) Realizar examenes directos por cultivos e inoculacién de 616-
microorganismos de muestras provenientes de pacientes, 2003-

¢) Promover la investigacién cientifica en la especialidad. SA-DM,

d) Desarrollar actividades de supervisién y docencia en el Informe
servicio. N° 060-

e) Lograr el mejoramiento continuo de la calidad en los procesos 2019-
que se desarrollan en la unidad organica. GRJ/DR

f) Aplicar las normas de bioseguridad. SJ/IRSC

g) Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito H/HRMT
de su competencia y objetivos funcionales el control interno, JCDC/D

L previo, simultaneo y posterior. ADIEPC
SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA
SITUACION “
FUNCIONES o LBEAést
MODIF. MODIF. | NUEVA

a) Realizar estudios citolégicos e histopatolégicos en Ias X
muestras de tejidos que les proporciones los Departamentos Resoluci
de Atencién Final. én

b) Realizar estudios Y examenes macro y microscopicos de Ministeri
biopsias y piezas quirdrgicas. al N°

c) Ejecutar necropsias y estudios post morten. 616-

d) Participar en diligencias especiales cuando lo solicite |a 2003-
autoridad competente y la Direccidn Ejecutiva lo autorice. SA-DM

€) Lograr condiciones necesarias para realizar investigacién
cientifica en el area de ia especialidad.

f) Desarrollar actividades de supervision y docencia en el

e servicio,

g) Lograr el mejoramiento continuo de la calidad en los procesos
que se desarrollan en la unidad organica.

h) Aplicar las normas de bioseguridad.

i) Lograr que se establezca en I3 unidad organica y en el ambito
de su competencia y objetivos funcionales el control interno,
previo, simultdneo y posterior.

DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
SITUACION
FUNCIONES S LBE%iEL

|. MODIF. MODIF. | NUEVA
]a) Realizar examenes y estudios radioldgicos e imagenes con X

fines de diagnéstico y tratamiento, en apoye-al manejo clinico Resoluci

quirdrgico de los pacientes que se atienden en el Hospital. 6én

/




b) Hacer uso de las radiaciones para la determinacion correcta

Ministe ri—‘

del diagnéstico. al N°
¢) Realizar acciones de diagnéstico mediante la utilizacién de 616-
imagenes. 2003-
d) Efectuar pruebas y procedimientos mediante la utilizacion de SA-DM,
sustancias radiactivas. Informe
€) Efectuar y participar con otras especialidades en la realizacién N°0021-
de pruebas especificas e invasivas, en apoyo al diagnéstico o 2019-
tratamiento. GRJ/DR
f) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad, SJISRC
brindando a los pacientes la proteccion respectiva. H/HRMT
g) Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo JCDC/D
de su competencia, asi como apoyar la docencia, en el marco AD/SEC
de los convenios correspondientes suscritos por la institucion. 0
h) Velar por el mantenimiento de los equipos y material médico
asignado al Departamento, promoviendo su adecuado manejo
por el personal encargado.
) Programar y evaluar el servicio en el horario establecido y las
24 horas del dia en emergencia, para el cumplimiento de los
L__objetivos del Hospital,
SERVICIO DE RADIOLOGIA Y PROCEDIMIENTOS ESPECIALES
[ SITUACION
FUNCIONES =i LBEP&EL
MODIE. MODIF. | NUEVA
a) Realizar la labor del apoyo al diagnéstico médico, y en casos X
puntuales al tratamiento respectivo, mediante la utilizacién de Resoluci
Rayos X. on
b) Realiza funcion docente y de investigacion en el campo de Ia Ministeri
radiologia diagnéstica. al N°
c) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad, 616-
brindando a los pacientes la proteccion respectiva. 2003-
d) Velar por el mantenimiento de los equipos y material médico SA-DM
asignado al Departamento, promoviendo su adecuado manejo
por el personal encargado.
€) Programar y evaluar el servicio en el horario establecido y las
24 horas del dia en emergencia, para el cumplimiento de los
| objetivos del Hospital.
SERVICIO DE ECOGRAFIA
| siTuACion
FUNCIONES SIN LBEFE;SEL
| MODIE. | MODIF. | NUEVA A
| a) Realizar labor asistencial de apoyo al diagnéstico médico X
mediante la utilizacion de ultrasonidos. Resoluci
[ b) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad, én
_‘ brindando a los pacientes |a proteccion respectiva, Ministeri
[c) Estimular, orientar Y monitorear la investige;cién., en el campo al N°
616-

de su competencia, asi como apoyar la docencia, en el marco

/




de los convenios correspondientes suscritos por la institucion.

2003-“

d) Velar por el mantenimiento de los equipos y material médico SA-DM
asignado al Servicio, promoviendo su adecuado manejo por el
personal encargado.
e) Programar y evaluar el servicio de Ecografia en el horario
establecido y las 24 horas del dia en emergencia, para el
cumplimiento de los objetivos del Hospital.
SERVICIO DE TOMOGRAFIA
SITUACION ]
FUNCIONES e L?E%S;EL
MODIF. MODIF. | NUEVA
a) Realizar el diagnostico medico mediante la aplicacion de X
Tomografia Espiral Multicorte y procedimientos invasivos Resoluci
asociados. on
b) Realizar labor asistencial de apoyo al diagnéstico médico Ministeri
mediante la utilizacién de ultrasonidos. al N°
c) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad, 616-
brindando a los pacientes la proteccién respectiva. 2003-
d) Estimular, orientar y monitorear la investigacién, en el campo SA-DM
de su competencia, asi como apoyar la docencia, en el marco
de los convenios correspondientes suscritos por la institucion.
e) Velar por el mantenimiento de los equipos y material médico
| asignado al Servicio, promoviendo su adecuado manejo por el
personal encargado.
f) Programar y evaluar el servicio en el horario establecido y las
24 horas del dia en emergencia, para el cumplimiento de los
L__objetivos del Hospital.
SERVICIO DE MAMOGRAFIA
i SITUACION By
FUNCIONES SN LFE%SAEL
MODIF. MODIF. | NUEVA
a) Realizar el diagnostico medico mediante la aplicacién de X
mamografia y procedimientos invasivos asociados. Resoluci
b) Realizar labor asistencial de apoyo al diagnéstico médico 6n
mediante la realizacién de examenes mamograficos. Ministeri
¢) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad, al N°
brindando a los pacientes Ia proteccién respectiva, 616-
d) Estimular, orientar y monitorear la investigacién, en el campo 2003-
de su competencia, asi como apoyar la docencia, en el marco SA-DM

de los convenios correspondientes suscritos por la institucién.
e) Velar por el mantenimiento de los equipos y material médico
asignado al Servicio, promoviendo su adecuado manejo por el
personal encargado.
f) Programar y evaluar el servicio en el horario establecido y las
24 horas del dia en emergencia, para el cumplimiento de los
objetivos del Hospital,
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DEPARTAMENTO DE CENTRAL DE ESTERILIZACION

SITUACION
FUNCIONES Sify L%ngL
MODIF. MODIF. | NUEVA
a) Brindar servicios de esterilizacion y desinfeccion a los X Res’oluci
servicios centralizados del hospital on
b) Suministrar en forma expedita y oportuna los insumos e Ministeri
instrumental estéril de acuerdo a las normas técnicas de al N°
esterilizacion hospitalaria y solicitado por los usuarios. 616-
¢) Brindar asesoria en el campo de su competencia. 2003-
d) Orientar y apoyar la docencia e investigacion, en el campo de SA-DM,
Su competencia. Informe
== e) Aplicar las medidas de bioseguridad, para evitar las N° 0035-
infecciones intrahospitalarias. 2019-
f) Efectuar el control Y supervisiéon de los insumos y material GRJ-
suministrado a los servicios centralizados del hospital. DRSJ-
RSCH-
HRMTJC
- DC/SCE |

DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA

NE | SITUACION j
FUNCIONES S LBE‘E%EL
MODIE. MODIF. | NUEVA
a) Dirigir las actividades administrativas y asistenciales del X
Departamento para el logro y cumplimiento de los objetivos y Resoluci
actividades programadas. on
b) Asesorar a la Direccién en asuntos de Odontoestomatologia Ministeri
Intra y Extra institucionales para el logro y cumplimiento de las| al N°
=, Politicas del Sector, 616-
c) Programar, supervisar y evaluar las actividades 2003-
asistenciales y odontoestomatoldgicas, para el SA-DM,
cumplimiento de los objetivos y metas. Informe
d) Elaborar, revisar, actualizar y difundir los Documentos de N° 0012-
Gestion del Departamento segun normatividad vigente. 2019-
e) Convocar y presidir las reuniones técnicas para coordinar GRJ/DR
actividades del Departamento. SJ/IRSC
f) Brindar atencién integral y especializada del sistema H/HRMT
estomatolégico a los pacientes en general que acudan al JCDC/S
hospital para sus tratamientos respectivos, con la participacion OE
coordinada de los érganos competentes.
g) Promover |a salud, prevenir riesgos y dafios, proteger vy
recuperar la salud bucal y rehabilitar las capacidades
masticatorias de los pacientes en el ambito de su competencia
| y asi contribuir en su desarrollo Y crecimiento normal en la
familia y la comunidad.
h) Proponer, ejecutar y evaluar guias de atencion clinicas y
procedimientos odontoldgicos preventnvgé, recuperz\atwos y

20



especializados, orientados a brindar un servicio eficiente y
eficaz.

i) Orientar, apoyar y monitorear la docencia e investigacién, en
el campo de su competencia, asi como apoyar la docencia en
€l marco de convenios vigentes.

J) Evaluar periédicamente la morbilidad del servicio y asegurar
el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

k) Apoyar en las actividades asistenciales de acuerdo a la
demanda

) Las demas funciones que le asigne el Director.

SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA PEDIATRICA

SITUACION
FUNCIONES = L?E%iEL
MODIF. MODIF. | NUEVA
a) Planificar vy organizar las actividades preventivas, X
recuperativas, especializadas y de docencia e investigacién Resoluci
del servicio en la atencién al Nifio y Adolescente en 6n
coordinacion con el Jefe del Departamento. Ministeri
b) Garantizar el cumplimiento de las metas programadas para el al N°
servicio. 616-
c) Elaborar, revisar, actualizar y difundir los Documentos de 2003-
Gestion propios del Servicio segun los procedimientos SA-DM,
establecidos. Informe
d) Brindar atencién integral y especializada del sistema N° 0012-
estomatolégico de los nifios y adolescentes que acudan al 2019-
hospital para su tratamiento respectivo, con la participacion GRJ/IDR
coordinada de los 6rganos competentes. SJ/IRSC
e) Promover la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y H/HRMT
recuperar la salud bucal y rehabilitar las capacidades JCDC/S
masticatorias de los pacientes pediatricos y adolescentes en el OE
ambito de su competencia y asi contribuir a su desarrollo y
crecimiento normal en la familia Yy comunidad.
f) Proponer ejecutar y evaluar guia de practica clinica y
procedimientos de atencion odontoestomatolégica
especializada del nifio y del adolescente, orientados a brindar
un servicio eficiente y eficaz.
9) Orientar, apoyar y monitorear Ia docencia e investigacién, en
el campo de su competencia, asf como apoyar la docencia en
el marco de convenios vigentes.
h) Evaluar periédicamente Ia morbilidad del servicio y asegurar el

J cumplimiento de las normas de bioseguridad.

i) Realizar procedimientos propios de la especialidad, para el
] diagnéstico y tratamiento respectivo de los pacientes
|  pediatricos.
rj) Las demas funciones que le asigne el Jefela del
|__ Departamento.




SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA DEL ADULTO

e SITUACION
FUNCIONES cio L%%SfL
MODIE MODIF. | NUEVA
a) Planificar vy organizar las actividades preventivas, X _
recuperativas, especializadas y de docencia e investigacién Resoluci
del servicio en la atencién de los jovenes, adultos y demas en élm )
coordinacién con el Jefe/a del Departamento. Ministeri
b) Elaborar, revisar, actualizar y difundir los Documentos de al N°
Gestion propios del Servicio segun los prccedimientos 616-
establecidos. 2003-
¢) Garantizar el cumplimiento de las metas programadas para el SA-DM,
servicio,
d) Brindar atencién integral y especializada del sistema Informe
&= estomatolégico del adulto que acudan al hospital para su N° 0012-
tratamiento respectivo, con la participacion coordinada de los 2019-
érganos competentes. GRJ/DR
e) Promover la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger vy SJ/IRSC
recuperar la salud bucal y rehabilitar Jas capacidades H/HRMT
masticatorias de los pacientes jovenes, adultos y demas en el JCDC/S
ambito de su competencia y asi contribuir en su desarrollo y OE
crecimiento normal en la familia y la comunidad.
f) Proponer, ejecutar y evaluar gufa de practica clinica y
procedimientos de atencién odontoestomatolégica
especializada de los jovenes, adultos y demas, orientados a
brindar un servicio eficiente y eficaz.
g) Orientar, apoyar y monitorear la docencia e investigacién, en
el campo su competencia, asi como apoyar la docencia en el
marco de convenios vigentes.
h) Evaluar periédicamente |a morbilidad del servicio y asegurar el
cumplimiento de las normas de bioseguridad.
i) Realizar procedimientos propios de la especialidad para el
diagnéstico y tratamiento respectivo de los pacientes jévenes,
adultos y demas.
| ) Los demas funciones que le asigne el Jefe/la del
Departamento.
DEPARTAMENTO DE FARMACIA
SITUACION 1
FUNCIONES SIN BASE
| MODIE. | MODIF. | NUEVA | LEGAL
|
a) Efectuar |z seleccion, programacion, dispensacién y X
distribucién de los medicamentos e insumos de uso clinico y/o Resoluci
quirirgico, para la atencion de los pacientes en consultorios 6n
externos, hospitalizacién y emergencia. Ministeri
b) Programar Yy requerir a la unidad de Logistica, el al N°
[ abastecimiento necesario para lograr el suministro oportuno de 616-
| medicamentos a |os servicios de” consultorio externo, 2003-
(i h'ospftalfzacién y_emergencia, durapte las 24 horas del dia, SA-DM

rl.l / ‘f
0 / |

Hess
...u g_wj}; &l




asegurando el stock de reserva segln la naturaleza y
comportamiento de la demanda.

c) Dispensar los medicamentos y materiales terapéuticos para
los pacientes.

d) Preparar productos galénicos.

e) Garantizar y controlar Ia calidad de los preparados y
especialidades farmacéuticos.

f) Controlar y supervisar la dispensacién de drogas y narcéticos
de uso controlado por la Ley y los organismos competentes.

g) Asegurar la adecuada conservacion, seguridad de los
medicamentos y el control de infecciones intrahospitalarias.

h) Mantener un sistema de registro y control de medicamentos y
materiales terapéuticos.

i) Intervenir en la elaboracién y cumplimiento del petitorio
farmacolégico.

) Asegurar el Cumplimiento de las normas de bioseguridad
correspondiente,

k) Estimular, orientar y monitorizar la investigacién, en el campo
de su competencia y objetivos asignados, asi como apoyar la
docencia, en el marco de los convenios correspondientes y
suscritos por la Institucion,

I) Las demas funciones y responsabilidades que se deleguen o
sean asignadas por norma expresa.

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

|

SITUACION T
FUNCIONES Site LBE‘(\;%L
MODIF. MODIF. | NUEVA
a) Planificar organizar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el X
funcionamiento y actividades del departamento de enfermeria Resoluci
y los diferentes servicios asistenciales asimismo de Ia on
prevencion de la salud a través de programas verticales. Ministeri
b) Brindar cuidados de enfermeria a los pacientes en el Hospital, al N°
segun las normas y gufas de practica clinica vigentes. 616-
c) Participar en las acciones de salud dirigidas a lograr en 2003-
bienestar fisico, mental y social del paciente. SA-DM,
d) Administrar las prescripciones médicas y tratamientos a los Informe
pacientes. N°
e) Establecer las condiciones en las actividades de enfermerfa, 00188-
para disminuir los riesgos de enfermedades y mortalidad por 2019-
enfermedades transmisibles. GRJ/DR
f) Registrar Jas ocurrencias, reportes e informacion de SJ/IRSC
enfermeria de acuerdo a las normas, para facilitar el H/HRMT
diagnéstico y tratamiento. JCDC/S
9) Proponer, ejecutar y evaluar guias de practica clinica y ENF
procedimientos de enfermerfa, orientados a proporcionar un
servicio eficiente y eficaz.
h) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.
i) Estimular, orientar Yy monitorear la investigacion, en el campo
de su competencia, asi como apoyar la docencia en el marco
de los convenios correspondientes suscritos porel Hospital.
) Pro ramar y evaluar la atencién integral de ﬁzhfermer_fa en los
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consultorios externos y la atencion durante las 24 horas en
Hospitalizacion y Emergencia, en coordinacién con las
unidades orgénicas correspondientes, para el cumplimiento de
los objetivos del Hospital.

SERVISIO DE ENFERMERIA EN CONSULTA EXTERNA

SITUACION
FUNCIONES SN LEI!E%S.J\EL
MODIE. MODIF. | NUEVA
a) Organizar, coordinar y evaluar la admision de los pacientes X Resoluci
para su atencion en consulta externa (consultorios, triaje, . 55" .
tépico) mediante gestion de Ia programacion, la disponibilidad 'f:l‘jsgz’;'_a
de turnos, ambientes y profesionales en consultorios externos.
i : : : 2003-SA-
b) Proporcionar cuidados de Enfermeria a pacientes neonatos, DM
pediatricos, ginecolégicos, adultos en general, que requieren Intorme
atencion especializada en forma ambulatoria. N° 00188-
¢) Garantizar el cuidado de enfermeria hasta que el paciente 2019-
termine de ser atendido. GRJ/DRS
d) Cumplir con otras funciones especificas y responsabilidades JIRSCH/H
que le asigne la Jefatura del Departamento de Enfermeria. RMTJCD
CISENF
SERVISIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION
SITUACION
FUNCIONES & LBE%%L
MODIF. MODIF. | NUEVA
a) Proporcionar cuidados de enfermeria en hospitalizacién y X
emergencia durante las 24 horas del dia. Res.ol uci
b) Garantizar los cuidados de enfermeria a todo paciente. ot v
¢) Coordinar con otras unidades organicas involucradas en el Ministeria
proceso de atencién en hospitalizacién Para garantizar una 2";%3'_5;2'_
adecuada y oportuna intervencion especializada. DM
d) Proponer, ejecutar y evaluar las guias de cuidados del Informe
paciente (protocolos) y procedimientos en hospitalizacién, N° 00188-
orientados a brindar un servicio eficiente, eficaz y con calidad 2019-
) Mejorar continuamente las capacidades y equipamiento para GRJ/DRS
la atencion de hospitalizacion. JIRSCH/H
f) Organizar y preparar equipos multidisciplinarios calificados en RMTJCD
acciones de reanimacién cardio respiratoria y tratamiento de C/SENF

soporte correspondiente.
g) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad en
| hospitalizacién.
!h) Estimular, orientar Y monitorear la investigacién en el campo
| desu Ccompetencia, asi como apoyar la docencia en el marco
| de los convenios correspondientes. ot

1

. '/. . \-.,
J') Programar y evaluar Ia atencion en hospitalizacién, para el

cumplimiento de los objetivos asignados al | ospital.
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SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

{ SITUACION

FUNCIONES BASE

SIN LEGAL
MODIE. MODIF. | NUEVA
a) Brindar atencion de enfermeria especializada al paciente X
critico recuperable, logrando la estabilizacién y el menor riesgo Resoluci
de secuelas garantizando la calidad de vida, segln las normas 6n
Yy protocolos vigentes. Ministeri
b) Brindar atencion de enfermeria especializada al paciente con al N°®
urgencias médico quirtrgicas Y pediatricos, valorando e 616-
identificando problemas que ponen en riesgo la vida del 2003-
Paciente garantizando una calidad de atencion eficiente y SA-DM

oportuna.

¢) Manejar equipos especializados de diagnéstico y tratamiento
ejecutando los procedimientos de enfermeria con habilidad y
destreza evitando complicaciones.

d) Participar en las acciones de salud dirigidas a lograr el
bienestar fisico, mental y social a todos los pacientes cuya
vida y/o salud se encuentren en grave riesgo o severamente
alterado.

e) Administrar las prescripciones médicas y tratamientos a los
pacientes cuya vida y/o salud se encuentren en grave riesgo o
Severamente alterada,

f) Establecer las condiciones en las actividades de enfermeria,
para disminuir los riegos de enfermedades y mortalidad por
enfermedades transmisibles.

g) Registrar |as ocurrencias, reportes e informacién  de
enfermeria de acuerdo a las normas, para facilitar el
diagnéstico y tratamiento a pacientes cuya vida y/o salud se
encuentren en grave riesgo o severamente alterada.

h) Proponer, ejecutar y evaluar guias de practica clinica y
procedimientos de enfermeria orientados a proporcionar un
servicio eficiente y eficaz,

i) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

)) Estimular, orientar y monitorear la investigacién, en el campo
de su competencia, asi como apoyar la docencia, en el marco
de los convenios correspondientes suscritos por el Hospital.

k) Programar y evaluar la atencion Integral de enfermeria en
emergencia y cuidados criticos durante las 24 horas del dia,
en coordinacién con la Jefatura del Departamento de
Emergencia y Cuidados Criticos y sus unidades organicas
correspondientes, para el cumplimiento de los objetivos del
departamento.

[) Desarrollar las actividades propias en coordinacion y bajo Ia

Supervision directa del Departamento de Emergencia y
Cuidados Criticos.
m) Efectuar los registros y procedimientos de atencion..
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SERVICIO DE ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO

SITUACION

FUNCIONES BASE

SIN LEGAL
MODIF. MODIF. | NUEVA

a) Organizar los cuidados de enfermeria a los pacientes en las X
etapas pre-operatorio, intra-operatoria y post-operatorio Resoluci
inmediato en el Hospital, segn las normas Y guias de practica on
clinica vigentes. Ministeri

b) Participar en los procedimientos quirdrgicos, formando parte al N°
del equipo como -enfermera instrumentista y enfermera 616-
circulante. 2003-

C) Brindar cuidados de enfermeria en el post-operatorio SA-DM
inmediato, ayudando a recuperar al paciente de la anestesia al
que fue sometido.

d) Coordinar con los servicios de Hospitalizacién o las UPSS de
atencion directa al paciente quirargico los cuidados posteriores
a continuar.

e) Establecer las condiciones en las actividades de enfermeria,
para disminuir los riegos de enfermedades y mortalidad por
enfermedades transmisibles.

f) Registrar las ocurrencias, reportes e informacién de
enfermeria de acuerdo a las normas, para facilitar la toma de
decisiones y optar las medidas correctivas.

g) Proponer, ejecutar y evaluar guias de practica clinica y
procedimientos de enfermeria, orientados a proporcionar un
servicio de calidad,

h) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

i) Estimular, orientar Yy monitorear la investigacién, asi como
apoyar la docencia en el campo de sus competencias y en el
marco de los convenios correspondientes suscritos por el
Hospital.

i) Desarrollar las actividades propias en coordinacién y bajo la
supervision directa del Departamento de Anestesiologia y
Centro Quirtrgico.

k) Registrar las actividades de atencién directa al paciente
quirdrgico y realizar las estadisticas correspondientes, asi
como, implementar ciclos de mejora continua,

SERVICIO DE ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVOS NEONATALES

J SITUACION i
E BASE
| UNCIONES o {

. LEGAL
J MODIE. MODIF, I NUEVA




c) Programar y controlar el servicio de alimentacién a los
pacientes hospitalizados, segun las indicaciones del médico
tratante y lo prescrito en la historia clinica respectiva,

d) Supervisar y controlar la cantidad y calidad organoléptica de
los viveres frescos y secos, asi como las condiciones de su
almacenamiento.

e) Asegurar el suministro de las raciones alimentarias a los
pacientes y efectuar la evaluacion del contenido nutricional y
otras especificaciones de la alimentacién, a fin de cubrir las
necesidades nutricionales de los pacientes y del personal
segun las normas vigentes.

f) Estimular, orientar y monitorizar Ia investigacion, en el campo
de su competencia, asi como apoyar la docencia, en el marco
de los convenios correspondientes y aprobados por la
Institucién.

g) Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos, material
y utensilios de cocina y vajillas, asi como por su
mantenimiento preventivo y recuperativo, b s

h) Programar y evaluar el servicio de Nutricion"y dietética en el
horario establecido en consulta externa y Hospitalizacién, para
el cumplimiento de los objetivos del Hospital.

a) Realizar la evaluacién y tratamiento de pacientes neonatos en )
situacion de grave compromiso de salud y de la vida, desde el Resoluci
ambito hospitalario estrecha coordinacion y cooperacion con el on
equipo multidisciplinario de salud de cuidados intensivos Ministeri
neonatal garantizando una atencién durante las 24 horas del al N°
dia. 616-

b) Proponer, actualizar e implementar guias clinicas de atencion, 2003-
protocolos y procedimientos de atencién médica integral y SA-DM
especializada en Neonatologia, orientada a brindar un servicio
eficiente y eficaz y con calidad,

c) Organizar la visita médica diaria a los pacientes neonatos de
alto riesgo, efectuando las evaluaciones con la frecuencia que
aumenten sus casos.

d) Mantener informado sobre las indicaciones para el tratamiento,
evaluacién y estado actual de los pacientes neonatos a los
padres.

e) Aplicar las normas y medidas de bioseguridad para evitar las

L infecciones nosocomiales e intrahospitalarias.

DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA
SITUACION
FUNCIONES LBE%SAEL
MODIE. MODIF. | NUEVA

a) Promover y recuperar la salud nutricional del paciente en el X
ambito familiar y estudiar los factores sociales que favorecen Resoluci
y/o interfieren en la salud nutricional del paciente. on

b) Brindar la orientacién técnica para la adecuada preparacién, Ministeri
conservacion y distribucion de los alimentos y dietas al N°
especiales, como soporte al proceso de tratamiento y 616-
recuperacion de los pacientes hospitalizados y de acuerdo a 2003-
las normas de bioseguridad. SA-DM




i) Registrar los procedimientos de atencion brindados al paciente
e.n la historia clinica respectiva, conforme a las normas
establecidas,

) Las demas funciones Yy responsabilidades que le asigne el
superior inmediato en materia de su competencia.

DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

’7 SITUACION
FUNCIONES 2l LBE%SEL
MODIE. MODIF. | NUEVA
a) Organizar y brindar atencion integral y especializada referente X
al tratamiento de los pacientes, neonatos, pediatricos y Resoluci
adolescentes con problemas de salud, con los medios én
disponibles, y la participacion coordinada de los érganos Ministeri
competentes. al N°
b) Promover la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y 616-
recuperar la salud, rehabilitar las capacidades del recién 2003-
nacido, del paciente pediatrico y del adolescente en el ambito SA-DM,
de su competencia, para lograr su desarrollo y crecimiento Informe
normal en la familia y la comunidad. N° 041-
¢) Proponer, ejecutar y evaluar las guias de practica clinica y 2019-
procedimientos de atencién médica especializada en GRJ/DR
Neonatologia, Pediatria y adolescente. SJIRSC
d) Promover la lactancia materna e incentivar la relacion madre- H/HRMT
recién nacido JCDC/S
e) Estimular, orientar Yy monitorear la investigacién, en el campo P
de su competencia, asi como apoyar la docencia en el marco
de los convenios correspondientes. )
f) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.
g) Programar y evaluar la atencion pediatrica, para el
cumplimiento de los objetivos del Hospital.
h) Apoyar las acciones de Proyeccién a la Comunidad a través
de las camparias de salud.
i 2
SERVICIO DE NEONATOLOGIA
SITUACION
FUNCIONES Sin LBEAéSfL
MODIE. MODIF. | NUEVA
lfa) Organizar y brindar atencién integral y especializada a X Resoluci
pacientes recién nacidos en todos los niveles de complejidad. on
b) Promover Io salud, prevenir riesgos, proteger Yy recuperar la Ministeri
salud del recién nacido enfermo, para lograr su desarrollo y al N°
crecimiento normal en Ia familia y comunidad. 616-
c) Proponer, ejecutar y evaluar Guias de Practica Clinica y 2003-
Procedimientos de atencién médica ~€specializada en SA-DM,
Neonatologia. / Informe

d) Incentivar la relacién Madre-Recién Nacido y _promover ia

N° 041-




Lactancia Materna Exclusiva.

2019-

e) Estimular, orientar y monitorear Ia investigacion, asi como GRJ/DR
apoyar y monitorear la docencia en el campo de su SJIRSC
competencia y en el marco de los Convenios Vigentes. H/HRMT

f) Evaluar periédicamente la Morbi-Mortalidad del Servicio y JCDC/s
asegurar el cumplimiento de las Normas de Bioseguridad. P

g) Programar, Monitorear y Evaluar la Atencién Neonatal, en el
cumplimiento de los Objetivos del Hospital.

SERVICIO DE PEDIATRIA
[ SITUACION
FUNCIONES i LBE%iEL
MODIE. MODIF. | NUEVA

a) Realizar evaluacion, diagndstico, tratamiento y seguimiento X
especializado y altamente especializado de pacientes Resoluci
pediatricos  (lactantes, escolares y adolescentes) con 6n
patologias que requieran la atencion de la especialidad, para Ministeri
lograr la recuperacién y rehabilitacién de su salud. al N°

b) Realizar procedimientos propios de la especialidad, para el 616-
diagnéstico y tratamiento de los pacientes pediatricos. 2003-

c) Organizar actividades de promocién de salud y prevencion, SA-DM,
relacionadas a las competencias de la especialidad que Informe
permitan la atencion integral del paciente pediatrico N° 041-

d) Participar en la atencion Multidisciplinaria del nifio en riesgo. 2019-

e) Proponer, ejecutar y evaluar guias de practica clinica y GRJ/IDR
procedimientos de atencién médica de pacientes pediatricos y SJIRSC
pacientes criticos pediatricos. H/HRMT

f) Estimular, orientar y monitorear la investigacién, asi como JCDC/S
apoyar y monitorear la docencia en el campo de su P
competencia, y en el marco de los Convenios vigentes,

g) Evaluar periédicamente Ia Morbi-Mortalidad del Servicio y
asegurar el cumplimiento de las Normas de Bioseguridad

h) Programar, monitorear y evaluar la atencién pediatrica y critica

L pediatrica, para el cumplimiento de los objetivos del Hospital.

SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS NEONATALES
- SITUACION
FUNCIONES SIN L?EAGSAEL
MODIF. MODIF. | NUEVA

a) Realizar la evaluacion y tratamiento de pacientes neonatos en X
situacién de grave compromiso de salud y de la vida, desde el Resoluci
ambito hospitalario estrecha coordinacién y cooperacién con el on
€quipo multidisciplinario de salud de cuidados intensivos Ministeri

|’ Qfeonataf garantizando una atencién durante las 24 horas a al N°

fa. 616-
[ b) Proponer, actualizar e implementar guias clinicas de atencion, 2003-
L

SA-DM, |

protocolos y procedimientos de atencion médica integral y
/

ft



especializada en Neonatologia, orientada a brindar un servicio Infor;me_|
eficiente y eficaz y con calidad. N

¢) Organizar la vista médica diaria a los pacientes neonatos de 00038-
alto riesgo, efectuando las evaluaciones con la frecuencia que 2019-
aumenten sus casos. GRJ/DR

d) Mantener informado sobre las indicaciones para el tratamiento, SJIRSC
evaluacién y estado actual de los pacientes neonatos a los H/HRMT
padres. JCDC/U

e) Aplicar las normas y medidas de bioseguridad para evitar las Cl
infecciones nosocomiales e intrahospitalarias

DEPARTAMENTO DE MEDICINA DE REHABILITACION

SITUACION
FUNCIONES e LBE%SfL
MODIF. MODIF. | NUEVA
a) Brindar atencién meédica especializada, referente al X ;
diagnéstico de los pacientes con discapacidad motora y Resoluci
sensorial, a través de medios clinicos, con la participacién on
coordinada de los érganos competentes. Ministeri
b) Administrar prescripciones médicas y tratamientos de al N°
medicina alternativa a los pacientes con discapacidad y/o en 616-
riesgo de ello. 2003-
¢) Rehabilitar las capacidades de los pacientes, a través de los SA-DM,
diferentes métodos y técnicas clinicas brindando una atencién Informe
integral segln las normas Y protocolos vigentes para su N°
reincorporacion a la sociedad. 00031-
d) Promover y ejecutar programas preventivos y recuperativos 2019-
para la poblacién con discapacidad y/o en riesgo de ello. GRJ/DR
e) Proponer, ejecutar Y evaluar las guias de practica clinica SJ/IRRS
(protocolos y procedimientos) orientadas a proporcionar un CH/HRM
tratamiento eficiente y eficaz. TJCDC/
f)  Programar Yy evaluar la atencién al paciente para el SRFR
cumplimiento de los objetivos del hospital.
g) Estimular, orientar Yy monitorear la investigacion, en el campo
de su competencia, asi como apoyar la docencia en el marco
de los conveniros correspondientes,
h) Propiciar, estimular y participar del trabajo multidisciplinario del
departamento.
i) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.
) Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos,
materiales y otros bienes del servicio, como de su
mantenimiento preventivo Y recuperativo.
k) Velar por el cumplimiento de Ilas programaciones en
consultorio externo y hospitalizacién, asi como efectuar el
seguimiento de la atencion integral del paciente hasta su

recuperacion y rehabilitacién.
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SERVICIO DE TERAPIA NEUROMOTORA

‘ SITUACION
FUNCIONES e Li’?ssi
MODIF. MODIF. | NUEVA
a) Brindar atencién médica especializada a los pacientes con X
discapacidad y/o en riesgo de ella, de tipo fisica, determinando Resoluci
un diagnéstico y el tratamiento oportuno y eficiente de los 6n
pacientes. Ministeri
b) Proporcionar atencion de terapia fisica a los pacientes con al N°
diferentes diagnésticos de enfermedades traumatolégicas, 616-
reumatolégicas, neuroldgicas y ortopédicas que le generen un 2003-
trastorno y/o discapacidad de tipo neuromotor, SA-DM,
c) Aplicar métodos y técnicas de tratamiento fisioterapéutico Informe
para la rehabilitacion del paciente. N°
d) Manejar equipos especializados de tratamiento 00031-
fisioterapéutico, ejecutando los procedimientos terapéuticos 2019-
con habilidad y destreza. GRJ/DR
e) Brindar atencion de terapia fisica a los pacientes de las SJ/RRS
diferentes areas de hospitalizacién, dando prioridad a los que CH/HRM
presentan mayor riesgo. TJCDC/
f) Referir a los pacientes a centros de mayor complejidad cuando SRFR
no exista la capacidad resolutiva.
g) Actualizar y perfeccionar las guias de atencién al paciente en
el servicio de terapia fisica, para garantizar una adecuada y
oportuna intervencion fisioterapéutica.
h) Registrar los procedimientos de atencién en las historias
clinicas y diversos formatos de atencién.
i) Generar informacién periddica sobre actividades asistenciales,
estadisticas e indicadores de servicio.
i) Realizar investigacion, impartir docencia, labor asistencial y
capacitacion en el campo de la terapia fisica y rehabilitacién
en el marco de los convenios correspondientes.
k) Velar por Ia seguridad y uso adecuado de los equipos,
materiales y otros bienes del servicio.
I) Cumplir con otras funciones especificas y responsabilidades
L que le asigne la jefatura del departamento de medicina de
rehabilitacion. Eten|
SERVICIO DE TERAPIA SENSORIAL
SITUACION
FUNCIONES SIN LBE%SEL
MODIF. MODIF. | NUEVA
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a) Brindar atencién médica especializada a los pacientes con X —‘
discapacidad y/o en riesgo de ella, de tipo sensorial, Resoluci
determinando un diagnéstico y el tratamiento oportuno y 6n
eficiente de los pacientes. Ministeri

b) Brindar atencién de terapia de lenguaje, aplicando métodos y al N°
técnicas para tratar los problemas del habla, la deglucién, el 616-
lenguaje y la comunicacion. 2003-

¢) Brindar atencion de terapia ocupacional, a través de métodos, SA-DM,
actividades, talleres y confeccién de ortesis, buscando la Informe
restauracion de funciones ya sea fisica, cognitiva o N°
conductual. 00031-

d) Brindar atencién psicolégica, aplicando e interpretando 2019-
pruebas psicolégicas individuales y grupales a los pacientes GRJ/DR
con problemas de aprendizaje, de socializacién y problemas SJ/RRS
animicos. CH/HRM

e) Brindar atencién de terapia de lenguaje, terapia ocupacional y TJCDC/
psicolégico a los pacientes de las diferentes areas de SRFR
hospitalizacién, dando prioridad a los que presentan mayor
riesgo.

f) Referir a los pacientes a centros de mayor complejidad cuando
no exista la capacidad resolutjva.

g) Actualizar y perfeccionar las guias de atencién al paciente
para garantizar una adecuada y oportuna intervencion.

h) Realizar la programacién de las atenciones de los pacientes
ambulatorios.

i) Registrar los procedimientos de atencion en las historias
clinicas y diversos formatos de atencién.

J) Realizar investigacién, impartir docencia, labor asistencial y
capacitacién en el campo de la terapia sensorial en el marco
de los convenios correspondientes.

k) Generar informacién periédica sobre actividades asistenciales,
estadisticas e indicadores del servicio.

) Velar por la seguridad Y uso adecuado de los materiales y
otros bienes del servicio.

m) Cumplir con otras funciones especificas y responsabilidades
que le asigne la jefatura del departamento de medicina de

[ rehabilitacién.
DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA
SITUACION
FUNCIONES LBEAGSEL
MODIE. MODIF. | NUEVA

a) Brindar atencién integral y especializada a Ia mujer y a la X
madre en todos sus ciclos de vida, en sus aspectos Resoluci
fisiolégicos y patolégicos de salud individual o colectiva, on

b) Promover la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger vy Ministeri
recuperar la salud y rehabilitar las capacidades de la mujer y al N°
Su pareja, en lo que concierne a su salud sexual Y reproductiva 616-

| yen el ambito de Su competencia, segun las guias de atencién 2003-
al paciente (protocolos) y normas vigentes— - SA-DM

C) Atender las enfermedades propias ,.'ée los ‘érganos de

]

reproduccién de |Ia mujer, en sus/ aspectos médicos y
v




quirtrgicos.

d) Atender al recién nacido en el momento del parto e incentivar
la relacién madre-recién nacido.

e) Promover la lactancia materna e incentivar la relacién madre-
recién nacido.

f) Proponer, ejecutar y evaluar guias de atencion al paciente
(protocolos) y procedimientos de atencién médica gineco-
obstetricas, orientada a brindar un servicio eficiente y eficaz.

g) Estimular, orientar y monitorear la investigacion en el campo
de su competencia, asi como apoyar la docencia, en el marco
de los convenios correspondientes.

h) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

i) Evaluar periédicamente la morbimortalidad del Departamento.

J) Programar y evaluar la atencién ginecolégica y obstétrica, para
el cumplimiento de los objetivos del Hospital.

k) Cumplir con otras funciones especificas y responsabilidades
que le asigne la Direccion Ejecutiva.

) Asignar las funciones a los servicios del Departamento de
Gineco-Obstetricia.

SERVICIO DE GINECOLOGIA

SITUACION

FUNCIONES BASE

SIN LEGAL
MODIF. MODIF. | NUEVA

a

—_—

Realizar actividades de promocién, prevencion, recuperacién y X
rehabilitacion de la salud de la mujer en el campo Resoluci
ginecolégico, en sus diferentes etapas de vida: nifiez, 6n
adolescencia, adulta joven y adulta mayor, en problemas Ministeri
fisiolégicos y/o patologicos que afectan su salud sexual al N°
durante las etapas pre-concepcional y post-concepcional. 616-
b) Realizar el diagnéstico precoz y el tratamiento oportuno, 2003-
eficaz, eficiente y efectivo de las pacientes con enfermedades SA-DM
ginecoldgicas y oncolégicas de alto impacto en la poblacién
femenina (Cancer cérvix).

c) Atender las enfermedades propias de los 6rganos de la
reproduccién de Ia mujer, en sus aspectos médico y
quirdrgico.

d) Mantener, mejorar y recuperar la salud de la mujer durante su
ciclo reproductivo.

e) ldentificar y prevenir el alto riesgo reproductivo en la paciente
ginecolégica.

f) Referir a las pacientes a centros de mayor complejidad cuando
no exista la capacidad resolutiva.

g) Actualizar y perfeccionar las guias de atencién de la paciente
(protocolos) del trabajo asistencial en el campo de su
competencia.

h) Realizar investigacion, proponer normas e impartir docencia,
labor asistencial y capacitacién en el campo de la Ginecologia
y en el marco de los convenios correspondientes.

i) Generar informacién periodica sobre actividades asistenciales,
estadisticas e indicadores del Departamento. ~~

) Evaluar la morbimortalidad del servicio ;{ériédicam'ente y .
N\ / T




asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

k) Propiciar, estimular y participar del trabajo multidisciplinario del
Departamento.

) Programar, monitorizar y evaluar la atencién ginecolégica de la
mujer en sus diferentes etapas de vida, para el cumplimiento
de los objetivos del Hospital.

m) Cumplir con otras funciones especificas y responsabilidades
que le asigne la Jefatura del Departamento de Gineco-
Obstetricia.

SERVICIO DE OBSTETRICIA

SITUACION
FUNCIONES SIN L%EAGS)EL
MODIE. MODIF. | NUEVA
a) Brindar atencién especializada a las mujeres en todas las X -
etapas de la gestacion, identificar y evaluar sus factores de Resoluci
riesgo. 6n
b) Realizar el diagnéstico precoz, y el tratamiento oportuno, Ministeri
eficaz, eficiente y efectivo de las pacientes obstétricas. al N°
c) Referir a las pacientes a centros de mayor complejidad cuando 616-
no exista la capacidad resolutiva. 2003-
d) Actualizar y perfeccionar las guias de atencién de la paciente SA-DM
(protocolos) del trabajo asistencial en el campo de su
competencia.
e) Participar en las acciones obstétricas de recuperacion y
rehabilitacién en la salud de la mujer segun los protocolos de
atencién.
f) Realizar investigacion, proponer normas e impartir docencia,
labor asistencial y capacitacién en el campo de la Obstetricia y
en el marco de los convenios correspondientes.
g) Generar informacién periédica sobre actividades asistenciales,
estadisticas e indicadores del Departamento.
h) Evaluar la morbimortalidad del servicio periédicamente y
asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.
i) Propiciar, estimular y participar del trabajo multidisciplinario del
Departamento.
i) Cumplir con otras funciones especificas y responsabilidades
que le asigne la Jefatura del Departamento de Gineco-
Obstetricia.
SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA
SITUACION
FUNCIONES SIN LBEAéS:L
MODIE. MODIF. | NUEVA
a) Realizar actividades de promocién, prevencién, recuperacion y X
rehabilitacion de la salud de la mujer en el campo gineco- Resoluci
obstetrico, en problemas fisiolégicos y/o patolégicos que on
afectan su salud sexual durante la etapa cgnfep'cional. Ministeri
b) Atender las enfermedades propias de/los organos de la al N°




c)

d)

reproduccion de la mujer, en sus aspectos médico y
quirdrgico.

Identificar y prevenir el alto riesgo reproductivo en los
pacientes gineco-obstetricos.

Referir a las pacientes a centros de mayor complejidad cuando
no exista la capacidad resolutiva.

e) Actualizar y perfeccionar las guias de atencion de la paciente

(protocolos) del trabajo asistencial en el campo de su
competencia.

Realizar investigacién, proponer normas e impartir docencia,
labor asistencial y capacitacién en el campo de la Gineco-
obstetricia y en el marco de los convenios correspondientes,
Generar informacién periédica sobre actividades asistenciales,
estadisticas e indicadores del Servicio.

Evaluar la morbimortalidad del servicio periodicamente y
asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.
Propiciar, estimular y participar del trabajo multidisciplinario del
Servicio.

Cumplir con otras funciones especificas y responsabilidades
que le asigne la Jefatura del Departamento de Gineco-
Obstetricia.

616-
2003-
SA-DM

DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL

FUNCIONES

SITUACION

SIN
MODIF

MODIF. | NUEVA

BASE
LEGAL

a)

b

—

rg)
h)

Formular el diagnédstico de los problemas sociales de los
pacientes, de consultas externas, y hospitalizadas en forma
integral, asi como los de atencién de Urgencia, Emergencia y
dar las alternativas de solucion.

Organizar y desarrollar la evaluacién socio econdmica del
paciente, para determinar su nivel de pobreza, verificar que no
cuente con un seguro privado o especial para el beneficiario
del Seguro Integral de salud.

Realizar el estudio y la evaluacion técnica para calificar la
situacién socioeconémica del paciente en hospitalizacién y
emergencia; en su ambito familiar y comunitario.

Apoyar en la prevencién de riesgos y dafios, en la promocion,
recuperacion y rehabilitacién de la salud de los pacientes.
Promover, orientar y monitorear la investigacion, en el campo
de su competencia, asi como apoyar la docencia, en el marco
de los convenios correspondientes suscritos por la institucién.
Efectuar coordinaciones con las unidades competentes, sobre
atencion a pacientes con seguros particulares, brindandoles
una atencion de acuerdo a los programas de cobertura
establecidas en las respectivas polizas autorizadas.

Efectuar coordinaciones institucionales para la transferencia
de pacientes a otras entidades especializadas.

Brindar atencién Integral al apaciente en los niveles de
intervencion: Ambulatorio, en los servicios de hospitalizacion,
emergencia, coordinando con las unidades organicas
especializados. P

Las demas funciones y responsabilidadgs que le asigne el

X

Resoluci
on
Ministeri
al N°
616-
2003-
SA-DM,
informe
No
00029-
2019-
GRJ/DR
SJ/HRM
TJCDC/
SSO

superior inmediato en materia de su competencia.
I

|
|
|
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C. ANALISIS DE NO DUPLICIDAD DE FUNCIONES

Las funciones se elaboran teniendo en cuenta la situacion de la realidad de la
Hospital Regional de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”, su ambito
geografico, los niveles de influencia poblacional y las caracteristicas particulares
donde ha de prestar servicios, considerado como funciones generales exclusivas a
desempefiar por el Hospital, no existiendo otra entidad que brinde, imite, o simule
estas funciones generales descritas, como los que se plantea como servicios de
salud y por ser el ente regional en temas de Salud.

Se considera las funciones del ORGANO DE DIRECCION, ORGANO DE
CONTROL Institucional, ORGANOS DE ASESORAMIENTO, considerando a la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Asesoria Juridica, Unidad de
Gestion de la Calidad y Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental, ORGANOS
DE APOYO integrado por la Oficina de Administracién (Unidad de Economia,
Unidad de Logistica, Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento), asimismo
la Oficina de Recursos Humanos, Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion,
Unidad de Estadistica e Informatica y Unidad de Seguros, continuando con los
ORGANOS DE LINEA, que son la razéon de esta organizacién, conformado
por: Departamento de Consulta Externa y Hospitalizacion (Servicio de Admisién y
Triaje, Servicio Preventivo Promocional, Servicio de Psicologia), Departamento de
Medicina (Servicio de Medicina Interna, Servicio de Medicina Especializada,
Servicio de Medicina fisica y Rehabilitacion), Departamento de Cirugia (Servicio
de Cirugia General, Servicio de Cirugia Especializada), Departamento de
Emergencia y Cuidados Intensivos (Servicio de Emergencia, Servicio de Cuidados
Intensivos e Intermedios, Servicio de Referencia y Contrareferencias),
Departamento de Anestesiologia y Centro Quirdrgico (Servicio de Anestesia
Clinico Quirtrgica, Servicio de Recuperacion), Departamento de Patologia clinica
y Anatomia Patolégica (Servicio de Patologia Clinica, Servicio de Anatomia
Patolégica, Servicio de Banco de Sangre) Departamento de Diagnoéstico por
imagenes (Servicio de Radiologia y Procedimientos Especiales, Servicio de
Ecografia y Tomografia) Departamento de Central de Esterilizaciéon, Departamento
de Odonto- estomatologia (Servicio de Odonto- estomatologia Pediatrica, Servicio
de Odonto- estomatologia del adulto) Departamento de Farmacia, Departamento
de Enfermeria (S. de Enf. en Consulta Externa y Hospitalizacién, S. de Enf. en
Emergencia y Cuidados Intensivos, Serv. de Enfermeria en Centro Quirdrgico,
Serv. de Enfermeria en pediatria, Serv. de Enfermeria en Ginecologia, Serv. de
Enfermeria en Medicina y Serv. de Enfermeria en Cirugia), Departamento de
Nutricion y Dietética, Departamento de Pediatria (Servicio de Neonatologia,
Servicio de pediatria), Departamenﬁi“de Gineco obstetricia(Servicio de
Ginecologia, Servicio de Obstetricia) y Departamento de Trabajo Social.




SECCION 3:
RECURSOS PRESUPUESTALES




CUADRO COMPARATIVO

De acuerdo al Cuadro Comparativo de Estructuras Organicas entre el ROF
Vigente y el Propuesto, existe la diferencia de 35 unidades organicas, debido a
que:

A nivel de Organo de Asesoramiento se incluye en el Organigrama a la
Unidad de Asesoria Juridica, Unidad de Gestién de la calidad, por la
envergadura de las funciones propias de asesoramiento al hospital.

A nivel de Organo de apoyo se incluye en el Organigrama a la Oficina de
Recursos Humanos y la Unidad de Economia, Unidad de Logistica, Unidad
de Servicios Generales y mantenimiento dependientes de la Oficina de
administracion, incorporados por la envergadura de los sistemas administrativos y
gran aporte a la Entidad.

A nivel de los Organos de Linea, se incrementa al Departamento de medicina
con sus servicios de Medicina Interna y servicio de medicina especializada,
asi también al Departamento de Cirugia con sus servicios de cirugia general y
servicio de cirugia especializada, del mismo modo el Departamento de
Pediatria con sus servicios de neonatologia, pediatria y cuidados intensivos
neonatales , los demas departamentos sola y Unicamente estan siendo convertido
de ser servicios a departamentos debido a la categorizacién y grado de
complejidad del hospital.

En la propuesta del Cuadro para Asignacién de Personal del Hospital Regional de
Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”:

Para el presente caso se consideran los cargos necesarios para optimizar los
procesos con la finalidad de cumplir con mayor eficiencia las funciones, la mision y
vision; para cuyo efecto se procedera a hacer un reordenamiento de los cargos a
través de rotaciones de personal dentro de la Entidad; lo cual no implicara un
gasto representativo adicional de operaciones y funcionamiento por que
actualmente ya llevan realizando sus funciones como tales.

El Hospital Regional de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”, de
nivel de atencion Il — 2 actualmente dependiente de la Red de Salud

Chanchamayo presenta el siguiente presupuesto en un periodo de los tres (03)
ultimos afios como sigue:

N



GASTOS DE OPERACION DE LA ESTRUCTURA VIGENTE

GENERICA DE GASTO ANOS
(PIM) 2017 2018 2019
2.1 Personal y Obligaciones 9,722,269.68 | 10,756,770.25 | 11,703,033.86
Sociales. ! ! !
2.3 Bienes y Servicios 12,800,000.00 | 12,800,000.00 | 12,800,000.00

TOTAL 22,327,918.58 | 23,232,419.15 | 21,771,984.31
FTE.FTO. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
25 Genérica 1,350,580.00 | 1,400,325.00 | 1,500.056.00
2.6 Adquisicion Activos No 80,929.00 100,110.00 500,284.00
Financieros
TOTAL 1,431,509.00 | 1,500,435.00 | 2,000,340.00
TOTAL: TODA FUENTE
| TOTAL 23,759,427.58 | 24,732,854.15 | 23,772,324.31

Fuente: Reporte de Modificaciones Presupuestales del Médulo de Procesos Presupuestarios — SIAF

Los Presupuestos Institucionales de Apertura (PIM) de los afos 2017, 2018 vy
2019, tienen una ligera variacién especificamente en los Gastos Corrientes, en la
Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales de la Fuente de
Financiamiento 1 Recursos Ordinarios, se incrementa debido al cumplimiento de
normativas como el nombramiento del personal Profesional de la Salud vy
Administrativo, bajo el marco de las Leyes Nro. 28498 y Nro. 28560, para lo cual
el MEF realiza la transferencia de recursos financieros para este fin.

El Cuadro para Asignacion de Personal del Hospital Regional de Medicina Tropical
“Dr. Julio Cesar Demarini Caro”, vigente cuenta con:

TOTAL PLAZAS
Hospital Regional de Medicina Tropical “Dr. 390
Julio Cesar Demarini Caro”
Ocupados 246
Previsto 144

En la propuesta del CAP, se considerara las plazas ocupadas Nombradas y
contratados a la actualidad por tener el presupuesto aprobado; referente al

numero de cargos previstos en la elaboracién del nuevo CAP-P, se adecuara de
acuerdo a los Lineamientos, porcentaje limites de acuerdo a ley.

Por lo expuesto se concluye que la diferencia de las unidades organicas a
crearse no va a irrogar gasto adicional al ser aprobado, porque actualmente ya
viene funcionando como tal solo se realizaran Ia rotacion y distribucion de personal
a las areas correspondientes y con €llo se optimiza y mejora los procesos y

procedimientos con la finalidad de lograr los objetivos institucionales.
[ {




