IDENTIFICACION DEL PUESTO

()rgano o unidad organica: HOSPITAL REGIONAL DE MEDICINA TROPICAL JULIO CESAR DEMARINI CARO
Denominacion del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA ANESTESIOLOGO
Nombre del puesto: MEDICO({A) ESPECIALISTA ANESTESIOLOGO
Dependencia jerarquica lineal: SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
Dependencia funcional: JEFE DEL SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
Puestos a su cargo: UNQ (01)
MISION DEL PUESTO G )

Brindar atencion médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo
y tercer nivel de atencidn, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, seglin las necesidades de salud, cartera
de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar visita Pre-Anestésica pacientes programados y Emergencia.

Administra las técnicas Anestésicas en pacientes quirurgicos.

Cumplir Codigo de Etica y Normatividad vigente/MINSA

1

2

3|Evaluacién y manejo Post-Operatorio y Unidad de Recuperacion.
4

5

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el C.) iSerequiere
Incom Com =
pleta pleta Egresado(a) X | S No

Primaria [:] |:| Dﬂachiller MEDICO CIRUJANO
ISecundaria D I:I

Tecnica Basica ] e :

1162 afios) ]:I D X [Especialidad X || s No

ANESTESIOLOGIA

¢Requiere
habilitacién
profesional?

X [Titulo/ Licenciatura

Técnica
Superior (364

X Iliniversitario |:[ III Doctorado

X [Faresodo Titulado

e [

02



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programaos de especializacién no menos de 90 horas.
Titiulo de segunda especializacion en un area de la medicina.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica| Bésico [Intermedid Avanzado IDIOMAS Ne aplica| Bdsico (Intermedid Avanzado
Procesador de textos
Inglés
{(Word; Open Office X & X
Hojas de calculo X
{Excel; OpenCalc,
Programa de X
presentaciones
Otros) Bases de ;
( ) Observaciones.-
Datos y

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia Laboral de un (03) afios en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral de un {03) afios en el sector publico y/o privado incluyendo el residentado.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista | X Especialista o Supervisor/ lefe de Area Gerente o
profesiona[ Asistente egresado Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Acreditar con constancia/certificado de trabajo, contrato y/o adendas que sefalen la prestacion de servicios bajo la

maodalidad del regimen del Decreto Legislativo N° 1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la Covid-19, a nivel nacional (MINSA).

Anote e stent: |
HABILIDADES O COMPETENCIAS




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO MEDICO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Dep

MISION DEL

Organo o unidad organica:

Denominacion del puesto:

Nombre del puesto:

endencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional:

Plazas disponobles
PUESTO ;

Departamento de Emergencia v cuidados criticos

MEDICO(A)

MEDICO(A)

no aplica

no aplica

DOs(2)

Brindar la atencion al paciente en situacion de emergencia y urgencia para
recuperarse en las mejores condiciones. De acuerdo a su programacioén.

poder brindarle el mejor soporte integral que le permita

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién médica y procedimientos de Emergencia y cuidados crticos, hos
de ética médica.

pitalizacion con calidad y respeto a las normas

demanda de

Efectuar procedimientos especializados,

la poblacidn.

con fines diagndsticos y de tratamiento, segln la cartera de servicios y perfil de

de pacientes

criticos.

Responder las interconsultas de los diferentes servicios de emergencia

y realizar los procedimientos requeridos para el manejo

Examinar,diagnosticar y prescribir tratamiento a los pacientes que de mandan atencién de emergencia, tomando en cuent a la
prioridad del dafio a la salud: emergencia - urgencia y en base a los criterios establecidos de Triaje.

i Consignar el acto médico en la historia clinica, diagnosticar y prescribir tratamientos a
segun los estandares y normas establecidas.

pacientes de emergencia y hospitalizados,

w1

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes en emergencia y ciudados criticos.

u

Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades.

[a]

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

7|Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
OORDINACIO PR P
Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

Publico usuario y 6rganos de control externo.

I Primaria
. ISecundaria

) (3 6 4 afios)

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior

X . .IUniversitario Ij

FORMACION ACADEMICA

A.} Nivel Educativo

Com
pleta

Incom
pleta

L]
[]

[]
[]

HO0O00

B.) Grado(s})/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

Bachiller

L]

 Titulo/ Licenciatura

C.) éSerequiere
Colegiatura?

MEDICO CIRUJANO

ESPECIALIDAD

Dmuﬁm‘o

Egresado

R

Doctorado

LI

Egresado Titulado

[ - [~

&Requiere habilitacion
profesional?

MEDICO ESPECIALISTA EN EMERGENCIA Y

DESASTRES O CONSTANCIA DE EGRESADO.

- O

REQUIERE SERUM

B« [




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
(7) Reanimacion Cardiopulemonar Cerebral avanzada y prolongada.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horgs.

Cursos y estudios en la especialidad segun corresponda.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

) Nivelde dominio i Nivel de dominio
OFIMATIEA [ Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzage IDIOMAS | Noaplica Bésico

Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

X

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.-

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Augxiliar o — Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
z ; a . ;
profesional Asistente O egresado Coordinador 0 Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Acreditar con constancia/certificado de trabajo, contrato y/o adendas que senalen Ia prestacion de servicios bajo la modalidad del régimen

del Decreto Legislativo N° 1057 en el marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria porla
Covid-19, a nivel nacional.

s CONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? SI x |[NO
Ath PDAD & £ 2 s

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Qrientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

o s = 1 T T

\J M o e
i A e e Ho & ' ' Y. $u

2 ; ) ] LA b ; 2 e i A
S/. 5 200,00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable

NIRRT Pobi o f

al contratado bajo esta madalidad.

4



__FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

NTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Denominacion del puesto: HOSPITALIZACION
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA OFTAMOLOGIA
N° de puesto: [01) UNO

Dependencia jerdrquica lineal: JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Dependencia funcional: SERVICIO DE CIRUGIA
Puestos a su cargo: MEDICO ESPECIALISTA OFTAMOLOGIA
ON DEL P 0

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de
atencion, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segtin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacion clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a Ia
situacién del paciente y a las gufas de atencidn, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o
necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segin
corresponda.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas Y
guias de atencion y normativa vigente.

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, segln la cartera de servicios y perfil de
demanda de la poblacién.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con
secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual vy la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los
servicios de salud en su drea geogréfica y otros, segiin corresponda.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas , . :
Profesionales de ta Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

GRAAACION ACAD :
A.} Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Eglecézt;eggiﬂe

" EsresadO(a) E] . D =
jPﬁmaria D D Bachiller MEDICO CIRUJANO
:Esecu"daria D D Titulo/ Licenciatura :f:;::;ea:;abilnacmn




B Técnica Basica =
(16 2 anes) o Maestria E Si D No
Técnica Superior .
(3 6.4 afios) . E£gresado Tituiado
¥ iUniversitaria D m DDuctorado
l:l Egresado D Titulada

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacion sustentadora) :
{1) Manejo de urgencias y emergencias

[2) Orientacién y consejerfa familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7} Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada Yy prolongada.

B.} Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

_Nivel de dominio ; TE ¥ Nivel de dominie _
OFIMATICA Noaplica | Basko | intermedio | Avanzado 1DIOMAS | Noaplica | Béasico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word;| X - X
Open Office Write, etc.) ngles
Hojas de cilculo {Excel; X
GpenCalg,ete.) | | | % e
Programa de
presentaciones {Power X
Point; Prezi, etc.)
B de Da y
fotros) as.e's L Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector piiblico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A), sefiale el tiempo requeride en elsector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o S . Supervisor/ lefe de Area Gerente o
N Anazlista Especialista . :
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

il Mencwne otros aspectos comp ementanas sobre el requisito de expenencm en caso existiera algo a‘dlc;anal‘ para el puesro

Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

&Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

Trahajo en eqmpo
Comportamiento ético
Crientacién de servicio al ciudadanoc
Comunicacion asertiva

E D[PARTAM*
CMP 43902 A

o
O



Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Denominacion del puesto: HOSPITALIZACION

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA CIRUGIA PEDIATRICA

N° de puesto: (01) UnO
Dependencia jerarquica lineal: JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Dependencia funcional: SERVICIO DE CIRUGIA

Puestos a su cargo: MEDICO ESPECIALISTA CIRUGIA PEDIATRICA
QN DEL P 0

Brindar atencién médica integral v especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nive| de
/|atencién, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segiin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

4 & H &

Realizar la evaluacién clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la
situacion del paciente y a las guias de atencidn, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a Jas personas y familias con problemas o
necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segtin
corresponda.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas %
guias de atencidn y normativa vigente.

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnésticos y de tratamiento, segdn la cartera de servicios y perfil de
demanda de la poblacién.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con
secuelas de dafio, integrando a Iz familia y @ la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados,

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacian a los servicios
de salud en su drea geogréfica y otros, segun corresponda.

OOED A ® DH DA

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores saciales locales y otros.

OR A & ACAD A

C.} iSe requiere
Colegiatura?

i & —
"‘)";::: p;’; Egresado(a) l X ] S i I Ao
"~ Jprimans ] [] Dﬁachiller MEDICO CIRUJANO

— {Requiere habilitacion
]Secundaria D I:I TItquj Licenciatura profesianal?

A} Nivel Educativo 8.} Gradols)/situacion académica yestudios requeridos para el puesto

oM



{Tecnica Basica
4(1 6 2 afios)
Técnica Superior
a0 (3 6 4 afios)
. b4 _|Universitarjo l:] I]

Egresado D Tituigdo

Doctorado

D Faresnd D i

Liticd

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren dacumentacion sustentgdoral):
(1} Manejo de urgencias y emergencias

{2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7} Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B} Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con docamenton.

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

b Rivel de dominio i T Wivelde dominia
OFIMATICA Noapiica | Bdsico | Intermedio | Avanzade 1 1DIOMAS | Noaplica | Basico [ Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word: 5

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel; X

OpenCal,ete) | | | 2~ [ ] e

Programa de

presentaciones (Power X

Point; Prezi, etc.)

(o] Bases de Dat

(Otros) as‘e’ i Observaciones.-

Programacion VB

sieke i

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afic en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sectar publico o privado:

Practicante Auxiliar o ) o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. . Analista Especialista ) .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

TR

¢Se requiere nacionalidad peruana? I ISf l X INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

TETEsceRmEarygs .
: WY LT anas

LO PALBMING
UGIA
£28659



Organo o unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Denominacidn del puesto: HOSPITALIZACION
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA NEUROCIRUJANO
N° de puesto: (01) UNO
Depenﬂencia jerarguica lineal: JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Dependencia funcional: SERVICIO DE CIRUGIA

Puestos a su cargo: MEDICO ESPECIALISTA NEUROCIRUJANO
ON DEL P 3

Brindar atencién médica integral y especializada 2 los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de
atencion, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segln las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

9, B 2 &

Realizar la evaluacion clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la
situacion del paciente y a las guias de atencién, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o
necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segtn
corresponda.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y
guias de atencidn y normativa vigente.

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnosticos y de tratamiento, seglin la cartera de servicios y perfil de
demanda de la poblacion.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con
secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los
servicios de salud en su drea geografica y otros, segiin corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

QGORD ACIO PH e

Coordinacipnes internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores socizales locales y otros.

MACION ACADEMICA

€.) ¢Se requigre
Colegiatura?

lr;cl:tr: E“?ﬂ"‘a Egresado[a) li‘l s L_J No
_iPrimaﬂa D sachwer MEDICO CIRUIANO
<¢Reguiare hahilitacion

% ISecundaria I:] Eﬁtulofu:enciatura fesional?

A} Nivel Educativo B.) Grato(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

L




A Técnica Basica ] .
(16 2 afios) prlimati E ¥ D i
Técnica Superior £ 4 2
(3.6 4 aiios) presode T
e [ [ [T
D Egresodo D Titulado

CONDCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto{No requieren documentacion sustentadora):
{1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(8) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B.} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

g  Nieldedominio Tk  Wivelde dominio \
OFIMATICA | Noaplica | Basice [ Intermedio | Avanzada IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avansade
Procesador de textos (Word; ;
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel; X

OpenCale, etc,)
Programa de

presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

2 Observaciones.-
Programacién VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afic en el sector plblico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto{parte A), sefiale el tiempo requerido en elsector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o 5 . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
R | Analista Especialista i i
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

éSe requiere nacionalidad peruana? ! ISf I X |N0

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

G?E(Ef;_:\fl'\éﬁﬁ I3 LU ”él;\i{,:'&‘
H:E;hrfu FLLL?S
D L
erensereaestesiakrsssiben  AE
MIGUEED s AJAD S
JEri\Jig‘Zi' =NE28689

O%



- FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO MEDICO ESPECIALISTA MEDICINA

INTERNA

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Departamento de Medicina
Denominacién del puesto: Meédico Especialista Madicina Interna
Nombre del puesto: Médico Especialista Medicina Interna
Dependencia jerarquica lineal: Departamento de Medicina
Dependencia funcional:
Plazas disponobles unao (1)
() # F ()

Brindar atencién médico especializada e integral en la especialidad de Medicina Interna de acuerdo a su programacion en Consulta Externa,
Hospitalizacién y Emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica

N B P &

g Brindar atencién médica y procedimientos en |a especialidad de Medicina Interna,de acuerdo a su programacién en consulta
externa, hospitalizacién y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

2 Participar en campanas, estrategias y programas de salud asighados al servicio,

w

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios y hospitalizados

: Consignar el acto médico en la historia clinica, diagnosticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios, hospitalizados v
de emergencia, segtin los estdndares Y normas establecidas.

o

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

w1

Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades.

[=2]

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en Ia normativa vigente.

~J

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CORDINACIONES PR P

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, vy Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

Pablico usuario y érganos de control externo.,

IRMA ON ACAD i 4
' ) : ; C.) éSe requiere
.} Nive i .} Gr. s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estu queridos p P Colegiatura?
Incom Com
pleta pleta Egresado(a) E SI D No

LI

y IPr&maria I:I D Bachiller MEDICO CIRUJANO
‘ ZRequiere habilitacion
ISEcundaria I:l D Titulo/ Licenciatura profesional?
: E;";‘:ﬁ'?;i“ l:' I:I ESPECIALIDAD E K D e
MEDICINA INTERNA
~ |Tecnica Superior Egresado Titulado
_1(3 6 4 afios)

REQUIERE SERUM

Titulado E Si D No

X quiversitario I:I E] Doocmradu
D Egresado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Manejo de urgencias Y emergencias

(2) Orientacion y consejerfa familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programos de especializacion no menos de 90 horos.

Cursos y estudios en la especialidad segin corresponda.

C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

2 b Nivel de dominio _ ; Nivel de dominio | 1
Qﬁmﬁﬂm .| Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado ” IDIOMAS | Noaplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X Inglé
Open Office Write, etc.) ngles X

Hojas de célculo (Excel;

OpenCalc, etc.) X

Programa de
presentaciones {Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

= Observaciones. -
Programacién VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Practicante Auxiliar o . ;e Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
: X Analista Especialista 5 ;
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

Covid-19, a nivel nacional.

Acreditar con constancia/certificado de trabajo, contrato y/o adendas que sefialen la prestacion de servicios bajo la modalidad del régimen
del Decreto Legislativo N° 1057 en el marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante Ja emergencia sanitaria por la

NACIONALIDAD

¢5e requiere nacionalidad peruana?
-HABILEDQDES 0 QQM?ETENC_!A“S
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

5/.7 300,00 (Siete mil trescientos con 007100 soles). Tos
al contratado bajo esta modalidad.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE MEDICINA TROPICAL "DR.JCDC"
Denominacidn: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Nombre del puesto: MEDICO CIRUIANO-ESPECIALIDAD RADIOLOGIA
Dependencia Jerdrquica Lineal; DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

Dependencia Jerdrquica funcional: RECURSOS HUMANOS

Puestos que supervisa: NINGUNC

MISION DE-PUESTO -~ . - — i i . :

SE REQUIERE LA CONTRATACION DEL PROFESIONAL MEDICO RADIOLOGO - ESPECIALIDAD PARA GARANTIZAR LA ATENCION EN EL
DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar procedimientos especiasles y biopsias en el departamento de diagnostico por imagenes

Mantener los indicadores de control de calidad de los examanes de placas radiograficas para disminuir el riesgo de
efectos estocasticos y deterministicos tanto para el personal y el paciente.

Realizar los informes sobre el resultado de los examenes de tomografia, mamografia, ecograffa y rayos x.

Supervisar la realizacién de los examenes radiologicos simples y de rutina

4
Conducir al equipo interdisciplinario de salud, en el disefio, ejecucion, seguimiento y control de los procesos de
4
atencion asistencial
Desarrollar actividades y de investigacion de acuerdo de convenios intersinstitucionales
6

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con todos los diferentes servicios, de los que se recepciona solicitudes para exdmenes.

Coordinaciones Externas

Cooordinacion con todos los centros de salud externos gue envian referencias para el apoyo al diagndstico por imagénes

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completo DEgresadc(a) m Si D Neo

DEGCMHEV MEDICO CIRUJANO

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria

L]

Tecnica Bésica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 64 afios)

iRequiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura wrafestonali

Maestria E Si D No
gg,mao

DDocto rado

ESPECILIDAD RADIOLOGIA

Universitario Titwlada

o
0000
I I

s Dmm

EXPERIENCIA

Experiencia general



Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

acreditar experiencia labaral minimo 03 afios a mds en el desempefio de funciones afines a la profesién-incluye SERUMS l

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Acreditar experiencia laboral minimo 03 afios en Ia especialidad requerida incluyendo residentado médico

Contar con experiencia en la lectura de imagenes tomogrificas (indispensable)

Acreditar licencia emitida por el IPEN

IC.) Enbaseala experiencia requerida para €l puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar can experiencia en el Sector Plblico:
IIISI, el puesto requiere contar can experiencia en el sector puiblico [INO, el puesto no requiere contor con experiencio en el sector publico.

" En caso que sise requiera experiencia en ef sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

Se requiere contratar con Resolucién de SERUMS l

= Mencione atros gspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera alge adicional para el puesto.

LNinguno j

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo bajo presién, capacidad de resolucion de problemas y organizacion del trabajo

Responsabilidad en el tra bajo

Capacidad de trabajar en equipo

Autonomia y proactividad

Relacidén interperscnal




servir

HERRAVIENTABEL PERUY QUE DRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: DEPARTAMENTG DE ENFERMERIA
Denominacién: HOSPITALIZACION
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA )
Nimero de Plazas 01 (UNO)
Dependencia Jerirquica Lineal; IEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica funcional: JEFATURA DE ENFERMERIA

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

REALIZAR ACTIVIDADES DE APOYO EN LOS PROCEDIMIENTOS BASICOS EN LA ASISTENCIA A LOS USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE SA

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |[COMODIDAD Y CONFOR DEL PACIENTE
HIGIENE MATINAL Y/O BANO DE ESPONGA DIARIA SEGUN EL ESTADO DE SALUD DEL PACIENTE, AFEITADO DEL PACIENTE VARC

MANTENER AL PACIENTE COMPLETAMENTE LIMPIO, UNAS CORTAS Y LIMPIAS.

HACER TERAPIA OCUPACIONAL S| EL ESTADO DEL PACIENTE ASI LO AMERITE.

SI EL PACIENTE NO SE MOVILIZA, HACER CAMBIO DE POSICION CADA 02 HORAS PARA EVITAR ESCARAS.

APLICAR PALMQ TERAPIA CON CADA MOVILIZACION PARA EVITAR ACUMULACION DE SECRECIONES EN LAS VIAS RESPIRATORI

D AW N

8 [ATENDER AL PACIENTE CON BASTANTE CARINQ Y RESPONSABILIDAD.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
SERVICIO DE ENFERMERIA, JEFATURAS DE SERVICIO Y OTROS.

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el C.) iSerequier
puesto Colegiatira?

Incompleta Complety DEgresadO(a) D Si
[Jsecunciaria [P g [ Jpachiter TECNICO EN ENFERMERIA
- . {Requiere ly
ec’mcaMBasrca l:l X [Titulo/ Licenciatura profesiona(?
(16 2 afios)
Técnica 2 2
Superior (36 4 |::| I X Mapst = A
DUniversitarEo D D ':lfgresada |:|Titu!ado

DDOctorado
D.’:'gresada I:]Titu!ado

A.) Formacién Académica




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :
[CONDCIMJENTOS BASICOS EN COMPUTACION

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no mei.os de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
ATENCION Y/O CUIDADOS EN PACIENTES HOSPITALIZADOS
BIOSEGURIDAD, CLIMA ORGANIZACIONAL

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplic§ Basico |Intermedio K
Word X Inglés
22t R U TS A IR (S [T T [t | S RS T iy ey
Bowepgainy 0 R iR S e T
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
MINIMO 01 ANO EN EL SECTOR PUBLICO

Experiencia especifica

A.} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de SGiaRe AT
profesional Asistente Especialista Coordinador Areao

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:
|NIIN|IVIA 01 ANO EN EL SECTOR PUBLICO CON CONOCIMIENTO EN EL AREA DE HOSPITALIZACION

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto{parte B}, margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Secter Palt

SI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sectc

* En caso que si se requiera experiencia en el sector plblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
LOl ANO DESEMPENANDO FUNCIONES AFINES AL CARGO EN ESTABLECIMIENTO II-1

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO, PERSCNAL PROACTIVO CON INICIATIVA E IDENTIEICACION CON EL SERVICIO, CAPACIDAD DE |
EN SITUACION DE ESTRES LABORAL, TRABAJO BAJO PRESION, CAPACIDAD DE RESOLUCION DE PROBLEMAS, TRATO AMABLE Y COR|
LOS PACIENTES Y CCMPAREROS DE TRABAJO, ACTITUD DE COMPROMISO CON LA INSTITUCION Y EL SERVICIO.




¢4 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD ot FRPIDEMIDLOGIA
Denominacidn: UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA

Nombre del puesto: TECNICO_EEiAEORATORIO (01)
Dependencia Jerdrquica Lineal: IEEATURA BF EPIDEMIOLOGIA
Dependencia Jerdrquica funcional- JETATURA DE LPIDEMIOLOGIA

Puestos que supervisa: ElNGUﬁNO_i_

MISION DEL PUESTO

REALIZAR ACTIVIDADES D FTOMA, PROCESAMIENTO v ENTREGA DE RESULTADOS A LOS CASOS DE ACUERDO CON LA PANDEMIA ﬁ]

CORON/\VIRUS \’ * OTRAS !'N[ FRMIEDADES SUJFTAS A VIGII /\NCU\ EPIDEMIOI OGICA
—et T T A Y VTG
FUNCIONES DEL PUESTO

REALIZAR ACTHIVIDADL S PROGHI\MADAS DLLLQUIPO DL INTL RVLCNION INTLGRAL Dt COVID-18 - l
-

1OMA DL !-’HU LBA AN HGE NAS ¥ NIOLLCULAH[ 5 CASQS SOSPLCHOSO DL CORONAVIRUS EN CAMPO o
—_— T
IOMA DL PR

[!AS D[ lf\li»()RA Dlil() DL LA§ LNFLRML IJA!)E S SUJL IAS A VIGILANCIA LPIDLMIOLOGICA LN CAMPO
:rSIR/\R | ()S I Ql i’()% Y IVIAII R\AI ! c- PAFU\ IA IOMA DI MUFSTRAS B

DiGITAR LA INFORMA(ION [ l il SICO\/ID Y NDH W! B
e ————— o e - ————
OIRAS ACTIVIDADES QL I 51 AN ASJ(;NADDS PORLLJEEE INMIDIATO SUPLRIOR.
—_— T R S - £ . SRS |
COORDINACIONES PRINCIPALES

- . e D N S T _-‘7_77—‘-*—__\—\%___‘"\—__\%- S
Con laboratorio y eqmpo de spgmmiento de casos

R~ Y S T

PRLPARAR, Ri G

w

—

FORMACION ACADEMICA

. ; y i C.) éSe requicre
A.) tormacion Acadenica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ) . i
Colegiatura?

ufin

«Requicre habilitacion
profesional®

e

Ieomplote Complerg Lgrosadofa)

D,\munzhm _I [ I DILH Il Tecnico de 'BbOI‘B[DT’iO
Toemiea R i

(1o anng

i Techica Superior o T -

N e I I Y By

DUI\FVE‘HJI.HM EJ Eureatn iwlado

L] [:
L}

itulo/ Ticencoatura

|

aresich ]hmmdu

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos $ principales requeridos para cl !l puesto (No requicren documentacion sustentaria) :

P Conocimiento de Ia Pandemia del Coronavirus y olras enfermedadoes sujetas a vigilancia epidemiologica
" Experiencia en el trabajo extramural

I Manejo de Herramientas informaticas minimo Microsofl Office
Conocimiento para elingroso do la informacion en el Sicovid

—

B.) Programas de especializacién requeridog ¥ sustentados con documentos.

Nota * Cade curso do ¢ speciahacan deben tener no menos de 23 her s

e capacitacion y jos diplomados no menos de 90 horos.

lndlquEE&T:ﬁ?sBs v/n programas de LSpCCIéllzaél_(;nirequf.l’ldoi o —ﬁ-it* N j



s . - = -

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

OFIMATICA

IDIOMAS No aphca Basico Intermodio Avan e
=

X

Inglés

Excel

Powerpoint

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sed ¢n ¢l sector publico o privado.

U Experiencia laboral minima de (6) meses en el desempefio de tunciones como lecnico de Laboratorio

Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de Ppuesto que se requiere como @xpenencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Superwisor / Jefe de Area o i
. Gerente o Director
profesional Asislente Fspeaalista Coordinador Dpto
B.) Indique ¢l liempo de experiencia requerida para el PUBSIO; ya scd on el sector publico o privado:

[l Experiencia laboral minima de (06) meses en el desempefio de funciones como tecnico de laboratoric, realizada con posterioridad a la
obtencion del Titulo Técnico (Indispensable)

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en ¢l Sector Publico:

SI: el puesto requicre conton on expeaeni en ef sector pulifico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

L0 .Case que si se requicra expericicio on el sector publico, mdique ef Hempo de expenenon en ef puesto y/o funciones equivelentes
Experiencia minima de 6 meses on |3 toma,manejo y envio de muestras de covid 19 y de otras enfermedades sujetas a vigilancia

epidemiologica.

—

* Mencione otros aspectos coniplementanos sobre el requisito e Cxperienca, en caso existieng algo adicional porg el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Tener actitud proactiva e idenlificacion con los lines de la nstitucion y el servicio de laboratorio,

- Trabajo en equipo

IR
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Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

Denominacién del puesto: SERVICIO DE LABORATORIQ CLINICO

Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO CLINICO Y/O BACHILLER EN TECNOLOGIA MEDICA
Ndmero de Plazas: TRES (03)
Dependencia jerdrquica lineal: JEFATURA DE PATOLOGIA CLINICA
Dependencia funcional: JEFATURA DE PATOLOGIA CLINICA
Puestos a su cargo: No aplica

Realizar actividades de apoyo en procedimientos de examenes Y pruebas de Laboratorio Clinico, bajo supervision profesional; segln las
necesidades de salud y la cartera de servicios .

Participar en el proceso de extraccion, recepcion, registro y distribucidn de muestras biclégicas de origen humana, de acuerdo a
procedimientos establecidos, aplicando medidas de bioseguridad, bajo supervision.

Realizar la limpieza y desinfeccidn de los equipos, materiales e insumos, aplicando medidas de bioseguridad, segin normativa vigente, bajo
supervision del profesional de la salud.

Preparar y organizar las reas de trabajo de laboratorio clinico, manteniendo el orden y limpieza, aplicando las narmas de bioseguridad.

Apoyar en los procedimientos de anslisis de muestras bioldgicas, seglin normativa vigente, bajo supervisién

Apoyar en el procesamiento de la informacion de los examenes de laboratorio para la obtencién de los resultados.

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos
saludables, bajo supervisién del profesional de salud, considerando e! escenario epidemioldgico local,

Apoyar en intervenciones extramurales, segln cartera de servicios del establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por |z jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CORDINACHO PRIRCIES

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSerequiere

;’;’; DEgresado(-a) D i E No

TECNICO EN LABORATORIO CLINICO Y/0
Bachiller BACHILLER EN TECNOLOGIA MEDICA

A.) Nivel Educativo

IPrimaria
ISeEundaria
Tecnica Basica
102 afios)

X Técnica Superior
(3 6 4 afios)
IUniuershaﬁo

éRequiere habilitacion

ETitulo/ Licenciatura profesional?
DMaestria I ls.’ No
D Egresodo D Titwlado

DDnctoradD
El Fgresado D Titulada

00000w |
U000




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacidn sustentodora) :
(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Toma de muestra con sistema de extraccion-alvacio - *s £85
(4) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(5) Promocion de |a salud

{6)Procedimientos para la toma de muestras de Laboratorio

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capocitacion v los pregramas de especializacion no menos de 90 horos.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Na aplica Basico |ntermedid Avanzado
Procesador de textos (Word; I
Open Office Write, etct.) X Inglés X
Hojas de cdlculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y .
w Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publice o privado:

Practicante Auxiliar o 3 L Supervisor/ lefe de Area Gerente o
- - X {Analista Especialista - ;
profesional Asistente Coordinadar o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el fequisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¢éSe requiere nacionalidad peruana? I ISf I X INO
Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Qrientacion de servicio al ciudadano
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