TROPICAL DIRESA

HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE MEDICINA @ JUNIN
“DR. IO CESAR DEMARINI CARO’, DIRECCIUH REGIONAL DE SALUD

BASES PARA EL CONCURSO INTERNO DEL PROCESO DE REASIGNACION
PARA PERSONAL ASISTENCIAL NOMBRADO PARA COBERTURAR PLAZAS
VACANTES EN EL ANO 2022 DE LA UNIDAD EJECUTORA 413: HOSPITAL
REGIONAL DOCENTE DE MEDICINA TROPICAL “DR. JULIO CESAR
DEMARINI CARO”.

I.  OBJETIVO.

Garantizar la progresion y/o desplazamiento dentro de la carrera administrativa, mediante el
proceso de reasignacion del personal asistencial nombrado al mismo nivel o el nivel inmediato
superior de los/las servidores/as nombrados/as de cualquier unidad ejecutora del Sector Salud a
la Unidad Ejecutora N° 413: Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr, Julio Cesar
Demarini Caro™, sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, quienes estan comprendidos
dentro de los alcances del Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de
compensaciones y entregas Econ6émicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, que
retinan los requisitos establecidos en las bases, con sujecién a los principios de legalidad, de

imparcialidad, de transparencia, de mérito y capacidad y de derecho laboral previstos en la Ley
N® 28175, Ley Marco del Empleo Pablico.

II.  FINALIDAD.

Establecer los procedimientos y criterios técnicos de acuerdo a la normatividad vigente para
desarrollar el proceso de reasignacién del personal asistencial nombrado para la cobertura de las
plazas vacantes del afio 2022 en la Unidad Ejecutora N° 413: Hospital Regional Docente de

Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”, Organo desconcentrado de la DIRESA
JUNIN - Gobierno Regional de Junin.

III. ALCANCE.

Es de alcance para los servidores nombrados del hospital u otras unidades ejecutoras bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 276, que retinan los requisitos establecidos y soliciten
voluntariamente participar en el proceso de reasignacion del personal asistencial nombrado en la
cobertura de las plazas vacantes del afio 2022 en la Unidad Ejecutora N° 413: Hospital Regional

Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”, de la DIRESA JUNIN,
Gobierno Regional de Junin.

IV.  MARCO LEGAL.

a) Constitucion Politica del Perq.

b) Ley N° 23536, Ley que establece las normas generales que regulan el Trabajo y la Carrera
de los Profesionales de la Salud.

c) Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificaciones.

d) Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contralorfa.

) Ley N°27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pablica,

f) Ley N® 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, que establece los lineamientos generales
para promover, consolidar y mantener una administracién publica moderna, Jjerdrquica,
profesi onal, unitaria, descentralizada y desconcentrada.
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g) Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto y sus Modificatorias.

h) Ley N°31365, Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2022,

1) Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones
del Sector Publico y su Reglamento.

J) Decreto Legislativo N° 1153, que regula la Politica Integral de Remuneraciones y
Compensaciones para el Personal de Salud al Servicio del Estado.

k) Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

1) Decreto Legislativo N° 1442, que regula la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el
Sector Publico.

m) Ley N°29973, Ley General de las Personal con Discapacidad.

n) Resolucién Directoral N°001-2016-EF/53.01, que aprueba la Directiva para el uso del
aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico.

0) Resolucion de Sala Plena N° 008-2020-SERVIR/TSC, que sefiala los precedentes
administrativos sobre el acto impugnable en los concursos ptiblicos de méritos para el
acceso al Servicio Civil y concursos internos para la progresion en la carrera.

p) Resolucion Ministerial N° 595-2008-MINSA, que aprueba el Manual Clasificador de
Cargos del Ministerio de Salud, y sus modificaciones; en tanto se implemente su
sustitucion.

q) Resolucién Ministerial N® 453-86-SA/DM, que aprueba el Texto ampliado del Reglamento
General de Provisién de Concursos de Provision de Plazas para Organismos y
Dependencias del Ministerio de Salud.

V.  DISPOSICIONES GENERALES.
5.1. GENERALIDADES:

5.1.1. Definiciones:

Para efectos de la aplicacion de la presente base administrativa, se deben tener en cuenta
las siguientes definiciones:

a) Proceso de ascenso a nivel inmediato superior. - El ascenso es la accién de personal
con la cual el servidor piiblico que labora en el sector salud, por concurso interno de
méritos, ocupara una plaza mediante promoci6n al nivel inmediato superior dentro de
su respectivo grupo ocupacional.

En el presente proceso es excepcional por las plazas generadas como consecuencia de
los procesos de ascenso y cambioe de grupo ocupacional o linea de carrera

b) Promocién. - Una promocion se lleva a cabo cuando se cambia a un empleado a una
posicion mejor pagada, con mayores responsabilidades y a nivel maés alto. Por lo
general, se concede un reconocimiento al desempefio anterior y al potencial a futuro.
Las promociones se basan en el mérito y/o antigiiedad del empleado.

¢} Reasignacién de personal. — Es la accién administrativa de personal mediante la cual
se autoriza el desplazamiento de un trabajador estable en la Administracién Publica de
una dependencia a otra del sector ptblico, sin necesidad de la cesacion en el servicio.

d) Personal nombrado. - Es el servidor de carrera (nombrado) que se encuentra bajo los
@\cances del D.S. 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa/x_de
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5.1.3.

5.1.4.

remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento aprobado por D.S. N° 005-90-
PCM.

e) Personal de Salud (Personal Asistencial nombrado). - Estd compuesto por los
Profesionales de la Salud y personal técnico y auxiliar asistencial de la salud.
Debiendo ser aplicable en el caso de los Profesionales de la Salud bajo el régimen
especial regulado por la Ley N° 23536 — Ley que establece las normas generales que
regulan el trabajo y la carrera de los profesionales de la salud vy su Reglamento
aprobado mediante D. 8. N° 0019-83-PCM; vy, para los técnicos y auxiliares de la
salud, la Ley N° 28561 — Ley que regula el trabajo de los técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud y su reglamento aprobado con D.S, N° 004-2012-SA.

f) Reclamo. - Es la expresion de insatisfaccion o disconformidad por el postulante que

se considere afectado en el proceso, sustentado con documentos probatorios. La
misma que podrd efectuarse de manera fisica a través de las vias correspondientes.

. De las Plazas Vacantes

Para llevar a cabo el presente concurso interno se requiere la existencia de plazas
vacantes debidamente presupuestadas y cuyo cargo se encuentre contemplado en el
Cuadro para la Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) y el Presupuesto Analitico
de Personal (PAP) vigentes. Las plazas se encuentran en el Anexo A de la presente Base.

Los postulantes deberan actualizar y o adjuntar sus legajos de acuerdo a los plazos
establecidos por la Oficina de Recursos Humanos.

El proceso estd a cargo de la Comisién de Provision Interna para desarrollar el Proceso de
Reasignacion de Personal Asistencial nombrado de la Entidad u otras unidades ejecutoras
para ser desplazado a la Unidad Ejecutora 413 - Hospital Regional Docente de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”, conformada mediante Resolucion Directoral
N° 095-2022-GR-JUNIN/HRDMT-JCDC-CH de fecha 24 de Marzo de 2022 y
reconstituida por Resolucién Directoral N° 131-2022-GR-JUNIN/HRDMT-JCDC-CH de
fecha 21 de Abril de 2022.

. No podran participar en el Proceso de Concurso de Reasignacién de Personal Asistencial

nombrado para la Unidad Ejecutora 413 - Hospital Regional Docente de Medicina

Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro™:

a) El personal de la salud contratado por mandato judicial, contratados/as por
reemplazo o suplencia teimnporal.

b) Los Profesionales de la Salud que se encuentren realizando Residentado Medico.

¢) Los/las servidores/as administrativos/as nombrados/as que ostenten cargos de
funcionarios en los niveles remunerativos F-1, F-2 y F-3.

. Podra postular al presente Proceso de Concurso de Reasignacién de Personal Asistencial

nombrado de la Unidad Ejecutora 413 - Hospital Regional Docente de Medicina Tropical
“Dr. Julio Cesar Demarini Caro”, aquel servidor que cumpla con los requisitos minimos
del perfil del cargo establecido en el Manual de Clasificador de Cargos o Manual de
Organizacion y Funciones (MOF),




5.1.7.El concurso es de naturaleza interno para los servidores nombrados de las unidades
ejecutoras del sector salud a nivel nacional, se desarrollara conforme a los Principios de
Legalidad, Imparcialidad, Presuncion de Veracidad, Transparencia y Publicidad.

5.1.8. Son causales de descalificacion automatica:

a) No cumplir con los requisitos para postular.

b) No tener actualizado o adjuntado el Curriculum Vitae y anexos, de acuerdo con las
formalidades establecidas (lugar, fecha, horarios, entre otros) asi como la
documentacién de sustento.

¢} Ocultar informacién y/o presentar informacion falsa y/o con algln signo de alteracion
en cualquier etapa del concurso; sin perjuicio de dar a conocer a las instancias
administrativas para el inicio de las acciones legales que correspondan.

d) Contar con sancién administrativa vigente al momento de la etapa de la postulacion.

La documentacion presentada no debera tener borraduras, manchas, ni enmendaduras ni
cualquier otro signo de alteracién, en caso contrario la comisién la considerara como no

presentada. Se dejard constancia de cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta
correspondiente.

5.1.9. Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal Web de la entidad, para
tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido al concurso.

5.1.10. Deberd tenerse presente la Tercera Disposicion Complementaria de la Ley N° 28411
Ley General del Sistema de Presupuesto, en relacion a la categorizacién y/o modificacién
de plazas, la cual dispone que queda prohibida la modificacién de plazas que se orienten
al incremento de remuneraciones, por efecto de la modificacion del CAP y del PAP.

5.2. DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS:

La Oficina de Recursos Humanos participa en el desarrollo del proceso interno de

reasignacion para la cobertura de plazas vacantes del afio 2022 en el Hospital Regional

Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”, desempefiando las

siguientes funciones:

a. Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la Comision.

b.  Proporcionar a la Comisién la relacion de las plazas vacantes presupuestadas en el
periodo 2022, indicando el cargo, nivel y miimero de plazas vacantes, de acuerdo a la
necesidad institucional.

c. Proporcionar el Cutriculo Vitae de los postulantes si corresponde y toda clase de
informacién que requiera la Comision, sobre la situacion laboral y administrativa del
postulante.

d.  Guardar confidencialidad respecto de toda informacién a que tenga acceso con
ocasion del concurso.

e. Una vez emitido el acto resolutivo del Titular de la Entidad, procederan a registrar a
los beneficiarios del proceso en sus nuevos cargos y plazas en el AIRHSP, para lo cual
se requiere de manera previa la opinion e informe favorable de las Oficinas de
Personal y de Presupuesto de la Unidad Ejecutora 413, respecto a la certificacion
sobre la existencia de crédito presupuestario suficiente, a fin de que el PLIEGO 450 -
GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN, actie conforme a lo
establecido en la Directiva N°® 001-2016-EF/53.01.

f. Efectuar la verificacién posterior de la informacion y documentacion presentada por
todos los postulantes que han accedido a una plaza concursada dentro del Proceso de
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Reasignacion de Personal Asistencial nombrado de la Unidad Ejecutora 413 - Hospital
Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro™.

5.3. RESPECTO A LA COMISION DEL CONCURSO INTERNO DEL PROCESO DE
REASIGNACION DE PERSONAL.

La Comision del Concurso Interno para el desarrollo del Proceso de Reasignacion de
Personal Asistencial nombrado a la Unidad Ejecutora N° 413: Hospital Regional
Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”, conformada con
Resolucién Directoral N° 095-2022-GR-JUNIN/HRDMT-JCDC-CH y reconstituida por
Resolucion Directoral N° 131-GR-JUNIN/HRDMT-JCDC-CH, en adelante “la
Comisién”, es el érgano colegiado encargado de realizar la convocatoria y de la
direccion de las diferentes etapas del procedimiento de seleccién del concurso interno
de reasignacion para la cobertura de plazas vacantes del afio 2022

5.3.1. La Comisién estd integrada de la siguiente manera;

1. Dos (02) representantes de la Direccién de Hospital.
2. Jefe de la Oficina de Personal, secretario técnico.
3. Representante de los trabajadores o colegios en calidad de veedores (méximo 3).

5.3.2. De las funciones de la Comisién del Concurso Interno del Proceso de Reasignacién.

La Comision tendr4 las siguientes funciones:

a)

b)

i)
k)

D

Elaborar, aprobar y publicar las Bases para el Concurso Interno del Proceso de
Reasignacion del Personal Asistencial nombrado para Coberturar Plazas Vacantes en
el afio 2022 en la Unidad Ejecutora 413: Hospital Regional Docente de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

Elaborar, aprobar y publicar el cronograma de actividades del Concurso Interno del
Proceso de Reasignacién de Personal Asistencial nombrado de la Unidad Ejecutora N°
413: Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini
Caro”.

Elaborar el Acta de Instalacién de la Comisi6n del Concurso Interno para desarrollar
el Proceso de Reasignacion y suscribir las actas de todas las reuniones que celebren en
el desarrollo del proceso de concurso y el Acta Final.

Recibir y evaluar las solicitudes presentadas por los postulantes para el proceso
interno de reasignacién en la cobertura de las plazas vacantes del afio 2022.

Publicar Ia relacién de aptos y no aptos al proceso de concurso de reasignacion en las
diferentes ctapas.

Evaluar y calificar a los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos en la
presente Base.

Excluir del concurso a los postulantes que presenten documentos falsos o adulterados.
Evaluar y verificar los legajos y/o curriculos de los postulantes.

Solicitar a las instituciones docentes oficiales representativas los cuestionarios ¥ sus
respuestas (banco de preguntas) que servirdn como base de las pruebas de
conocimiento.

Elaborar y supervisar las pruebas de conocimiento.

Recibir y resolver los reclamos presentados por los postulantes, emitiendo fallos
motivados y por escrito.

Elaborar los Cuadros de Méritos y asignar en acto puablico las plazas a los ganadores
del concurso. SN




m) Publicar los resultados finales v elaborar un informe final para la Direccion del
Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”,
para materializar los desplazamientos mediante acto resolutivo.

n) Dictar las disposiciones que se requieran para la solucién de las situaciones no
previstas en las Bases.

5.3.3. Actuaciones como Organo Colegiado.

La Comisién actiia como 6rgano colegiado sujetandose a las disposiciones previstas en
los articulos 106° al 113° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS.

5.3.4. Abstenciones e impedimentos de la Comisién.

a) Los /las integrantes de la Comisién deberan abstenerse de participar en la evaluacién
del/ de la postulante en el caso de estar inmerso en alguna de las causales previstas en
el Articulo 99° de Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

b) Los miembros de la Comisién, estan impedidos de:

® Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacién a que tenga acceso en
el Proceso de Reasignacion de Personal Asistencial a la Unidad Ejecutora N°
413: Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini
Caro™.

¢ Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacién de los postulantes —
Rechazar preliminarmente las solicitudes.

5.3.5. Plazas aprobadas para el Concurso Interno del Proceso de Reasignacién de Personal
Asistencial para la Unidad Ejecutora N° 413: Hospital Regional Docente de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”,

La relacion de Plazas aprobadas para el Concurso Interno del Proceso de Reasignacién de
Personal Asistencial nombrado para la Unidad Ejecutora N° 413: Hospital Regional
Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro, se encuentran

consignadas de acuerdo a la necesidad Institucional en el Anexo A de las Bases del
Concurso.

5.4. CONSIDERACIONES IMPORTANTES QUE DEBERAN TENER LOS
MIEMBROS DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE PROCESO DE
ASCENSO EN LA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES DEL ANO 2022.

a) Se establece categéricamente que es incompatible que un postulante sea miembro de la
Comisién, de manera simultanea.

b) Los veedores deberan estar debidamente autorizados por la Comisién, estableciéndose
un maximo de tres (03) veedores. Los trabajadores que deseen cumplir esa funcion
deberan remitir la solicitud a la comision, hasta una semana antes del proceso.

¢) La Comisién estd facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacién de los

profesionales y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio de sus
funciones. L




d) Los miembros de la Comision participan en todos los actos del proceso de evaluacién,
por lo que su asistencia tiene caricter de obligatoria para todas las actividades a cargo
de la Comision.

¢) Los miembros de la Comisién se inhibirdn de la evaluacién del postulante, en caso de
existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
por razon de matrimonio o convivencia de ser el caso, del servidor que se ha presentado
a Concurso Interno de Ascenso. La inhibicién es solo para la evaluacion del postulante
con el que tiene vinculo, siendo reemplazado para este caso en particular por el
miembro suplente correspondiente.

f) Los acuerdos que adopten los miembros de la comision deben constar en las respectivas
Actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los miembros que
integran la Comision, incluidos los veedores en caso participen.

g) Los miembros de la Comisién de Concurso Interno para desarrollar el Proceso de
Reasignacion en la Cobertura de Plazas Vacantes del afio 2022 de la Unidad Ejecutora
N°® 413: Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini
Caro”, estan impedidos de:

» Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacion a que tenga acceso en
el Concurso Interno del Proceso de Reasignacion en la Cobertura de Plazas
Vacantes del afio 2022

* Ejercer 0 someterse a influencia parcializada en la evaluacién de postulantes.

* Rechazar preliminarmente las solicitudes.

¢ Toda solicitud debe ser recibida y su resultado debe constar en el acta debidamente
fundamentada.

3.5. PLAZAS APROBADAS PARA EL PROCESO INTERNO DE REASIGNACION
PARA LA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES DEL ANO 2022

De la informaci6n remitida por la Oficina de Recursos Humanos, se tiene que serdn parte
del Concurso Interno del Proceso de Reasignacion en la Cobertura de Plazas Vacantes del
afio 2022, todas las plazas vacantes presupuestadas que fueron dejadas por los procesos de
ascenso, cambio de linea de carrera o cambio de grupo ocupacional o las declaradas
desiertos en los procesos previos, las cuales se encuentran consignadas previamente en el
Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) 2022 y el Presupuesto analitico de

Personal (PAP) 2022 del Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
Demarini Caro™.

En ¢l Anexo A de la presente bases administrativas, se detalla la relacién de plazas que
seran concursadas en el presente Concurso Interno del Proceso de Reasignacién en la
Cobertura de Plazas Vacantes del afio 2022, priorizando las necesidades Institucionales,

V1. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1 DE LA CONVOCATORIA.
La convocatoria al Proceso Interno de Reasignacion para la Cobertura de Plazas Vacantes
del afio 2022 serd realizada por la Comisién y sera publicada a través de la pagina web del

Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

La convocatoria por ser acto continuado se realizara inmediatamente previo al inicio de la
inseripeién y la inscripeion estard vigente durante cuatro (4) dias hébiles contados desde el
3




momento de la convocatoria. Vencido dicho plazo se cerrarn las postulaciones al Concurso
Interno del Proceso de Reasignacion para la Cobertura de Plazas Vacantes del afio 2022,

Los/las postulantes podrin hacer las consultas que estimen pertinentes, Unicamente durante
la etapa de convocatoria, con documentos de fecha cierta, a través del drea de tramite
documentario del Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julioc Cesar
Demarini Caro”, las cuales serdn absueltas por ¢l mismo medio, por la Comisién. Las

respuestas a las consultas son aclaratorias y no modificas las disposiciones de las bases, no
siendo impugnable y sin derecho a réplica.

6.2 REQUISITOS PARA POSTULAR.
REQUISITOS GENERALES:

Los postulantes deberdn presentar su expediente con la documentacion debidamente foliada
y/0 enumerada, que contenga todos los documentos presentados en el siguiente orden:

a) Solicitud de inscripcién (Anexo 1).

b) Copia simple de documento de identidad vigente.

c¢) Hoja de Resumen del Postulante (Anexo 2) y Curriculo Vitae documentado con copias

autentificadas por notario ptiblico o fedatario, las mismas que deben estar incluidas en el
Currfculo Vitae.

d) Declaraciones Juradas de no tener relacién de parentesco, no tener antecedentes penales

ni judiciales, no tener sancion administrativa, tampoco encontrarse en el REDAM
(Anexo 3).

€) Estar habilitado en el Colegio Profesional respectivo. (Para Profesionales).

REQUISITOS ESPECIFICOS.
El postulante debe cumplir con los requisitos siguientes:

a) Cumplir con los requisitos minimos establecidos en el Clasificador de Cargos del
Ministerio de Salud.

b) Tiempo minimo de permanencia sefialado en cada nivel, seglin norma aplicable.

¢) Acreditacion de contar con capacitacion en los Giltimos cinco afios.

d) Los demés requisitos establecidos en las normas aplicables para el proceso de
reasignacion en la carrera administrativa regulada por el Decreto Legislativo N° 276, su
Reglamento y normas conexas que se encuentren vigentes.

¢) Tiempo minimo de permanencia en el nivel de carrera en caso de reasignacién con
ascenso.

El servidor debera cumplir con el tiempo minimo de permanencia exigido para su nivel
de carrera del grupo ocupacional.

¢ Grupo Ocupacional Profesional — Medico: cinco (5) afios en cada nivel.

*  Grupo Ocupacional Profesional — Otros Profesionales de la Salud: cuatro (4) afios
en cada nivel.

¢ Grupo Ocupacional Técnico: Dos (2) afios en cada uno de los dos primeros
niveles y tres (3) afios en cada uno de los restantes.

6.3 DE LA INSCRIPCION.

De acuerdo a los plazos estipulados en el cronograma, los/las postulantes presentaran sus
solicitudes en el 4rea de Tramite Documentario del Hospital Regional Docente de Medicina




Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”, en el horario de 08:30 a 13:00 horas y de 14:30 a
17:30 horas, durante los dias hébiles. Las solicitudes son dirigidas a la Comisién de Concurso
Interno del Proceso de Reasignacion de Personal Asistencial para la Cobertura de Plazas
Vacantes del afio 2022, de la Unidad Ejecutora N° 413: Hospital Regional Docente de
Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”, segiin lo sefialado en el numeral 6.2 de
las presentes bases administrativas.

Modelo del rotulo que va en la parte frontal del File:

" SENORES:

COMISION DE CONCURSO INTERNO DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA
LA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES DEL ANO 2022 DE LA UNIDAD
EJECUTORA N° 413: HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE MEDICINA
TROPICAL “DR. JULIO CESAR DEMARINI CARO” - CHANCHAMAYO.

Presente.-

APELLIDOS Y NOMBRES: ..cevruuiimeniesssssssssssssnsssssnssssnnsessnnsssnssses e e e e e

QRGANDY, oiovommesrmmm s ress me i s ms s v va S e S 105 1 ST e S vES iR A f e ¥ mmaet n e
U A R ATIREIIE., . oo s ssmprssmssrn sttt B B Y S SRS

LaMerced, .....de .......ccvvnnn... del 2022.

Los postulantes deberan presentar su expediente con la documentacion debidamente foliada
y/o enumerada de manera correlativa, con inicio en la primera hoja del expediente (de atras
hacia adelante), no se foliard en el reverso de la hoja y deberd estar visado (firma) en los
anexos.

Una vez inscrito el/la postulante dentro de los plazos previstos en el cronograma del presente
Concurso Interno del Proceso de Reasignacion para la Cobertura de Plazas Vacantes del afio
2022, no podra presentar algun tipo de documentacién o informacién adicional en el legajo.

6.4 FACTORES DE SELECCION Y PUNTAJE

Para el presente Concurso Interno del Proceso de Reasignacién para la cobertura de plazas

vacantes del afio 2022, se tomaran en cuenta los siguientes factores de seleccion y calificacion
en el proceso de evaluacion:

6.4.1. El concurso comprendera la calificacion de los siguientes factores y puntajes:
6.4.1.1. Evaluacién del Legajo (CV) De 00 a 100 puntos. r\
)




6.4.1.2. Evaluacién del Tiempo Servicio
6.4.1.3. Desempefio Laboral
6.4.1.3. Prucba de Conocimientos

De 00 a 30 puntos (1 punto por afio).
De 00 a 100 puntos.
De 00 a 100 puntos.

6.4.2. Factores y puntajes:

El puntaje de cada uno de los factores de seleccién, se multiplicara por los siguientes factores
(coeficientes) de ponderacién:

Cocficientes de ponderacién de cada uno de los factores de seleccién

GRUPO CURRICULUM | EVALUACION DE TIEMPO DE PRUEBA DE
OCUPACIONAL VITAE | DESEMPENO SERVICIO CONOCIMIENTO
PROFESIONAL 0.20 020 1 punto por afio 0.30
TECNICO 0.20 0.20 1 punto por afio 0.30

6.5 CRITERIOS DE CALIFICACION

Comprende la evaluacion objetiva de los postulantes, la que se realiza en funcién de los
requisitos previstos en los términos de referencia y/o perfil de puesto de las presentes bases;
distribuidos de acuerdo al siguiente detalle.

6.5.1. Curriculum Vitae
a) Titulo y/o Grado Universitario

Todos los estudios a evaluar son aquellos cursados regularmente dentro del sistema
educativo nacional, asi como los realizados en el extranjero validados. Deben estar
reconocidos dentro del registro de titulos, grados o estudios de postgrado de SUNEDU
0 ANR.

En esta etapa se evaluard el cumplimiento del perfil presentado por parte del/de la
postulante. Para tal efecto se tomara en cuenta Gnicamente aquella documentacién que
obre en su legajo personal.

El factor nivel de estudios seri calificado de acuerdo a la siguiente tabla;
Puntaje no acumulable
Maximo 60 puntos

TITULO O GRADO UNIVERSITARIO

Constancia | Titulo

de Egresado
A | Bachiller - 30
B | Titulo Profesional Universitario - 40
C | Especialidad (Profesionales de la Salud) - 45
D | Maestria 40 55
E | Doctorado 50 60

TITULO Puntaje maximo

TECNICO 60 puntos

A | Titulo de Profesional Técnico 60

b) Capacitacion




La capacitacion a través de los cursos debera estar re

lacionada con el puesto al que

concursa. No deberan tener una antigiiedad mayor de cinco (5) afios. Las
capacitaciones realizadas en el extranjero se acreditardn mediante certificados,

diplomas expedidos de acuerdo a Ley.

Para los profesionales médicos es necesario la recertificacion o constancia del inicio

del tramite.

Para efectos de la acreditacion de la capacitacién, se tomard en cuenta diplomas,

constancias de participacion o asistencia emitida por la

institucion capacitadora:

El factor de capacitacién seri calificado de acuerdo a la siguiente tabla:

CAPACITACION( Maximo 20 puntos acumulables) Puntaje ;
{ maximo 20 puntos)

A | Cursos menores de 3 meses 04

B | Cursos Mayores de 3 meses y menores de 6 meses 08

C | Cursos Mayores de 6 meses y menores de 9 meses 12

D | Cursos Mayores de 9 meses 16

E | Acumulacioén de hasta 40 horas en cursillos. 05

( 1 punto por cada 40 horas)

¢} Los Méritos

Se refiere a los méritos, reconocimientos y/o felicitaci
salud y personal asistencial.

El factor de méritos sera calificado de acuerdo a la siguien

ones de los profesionales de la

te tabla:

PRODUCCION CIENTIFICA (Maximo 10 puntos)

Puntaje
| (méximo 10 puntos

puntos.

Por cada documento de mérito otorgado por entidades
publicas o privadas, un (1) punto, hasta un maximo de 5 05

Por cada afio de trabajo en la periferia dos (2) puntos,
hasta un médximo de 5 puntos

05

d) Docencia (Profesionales)

La docencia se acreditard con los documentos correspondientes y/o certificado de

tiempo de servicios prestados, en el que se consignara
cada categoria.

El factor de docencia serd calificado de acuerdo a la siguie

la fecha de inicio y termino de

nte tabla;

DOCENCIA (Méximo 05 puntos) Puntaje
{méximo 05 puntos)
Profesor Principal 3 puntos por afio de servicio
Profesor Asociado 2 puntos por afio de servicio
Profesor Auxiliar o Jefe de Practica 1 puntos por afio de servicio

) Produceion cientifica (Profesionales)

Corresponde evaluar de la siguiente manera.

RN




El factor de nivel de produccion cientifica serd calificado de acuerdo 2 Ia siguiente tabla:
PRODUCCION CIENTIFICA {Mdximo 10 puntos) Puntaje

{méximo 10 puntos)
A | Trabajos publicados en Libros, revistas cientificas, | 02 puntos por

publicaciones de certdmenes cientificos cada trabajo
B | Trabajos o articulos cientificos acreditados ante | 01 puntos por
dependencias de Ministerio de Salud. cada trabajo

(méximo 5 puntos)

6.5.2. Evaluacion del Desempeiio Laboral

Se tomard en cuenta el promedio de las dos Gltimas evaluaciones de desempefio y conducta
laboral que se encuentran en el legajo del servidor, se calificard ese factor cuando el

postulante tenga igual o mayor a 60 puntos, que al ser multiplicado por el coeficiente de
ponderaci6n (0.20) tendra un méximo de 20 puntos.

6.5.3. Tiempo de servicio

Sera calificado teniendo en cuenta los afios de servicios prestados al estado. La calificacién
maxima es de 30 puntos. Un punto por cada afio de servicios.
Se calificara de la siguiente forma:

- Tiempo de trabajo en organismos y dependencias del MINSA: 1 punto por afio.

- Tiempo de trabajo en periferia del MINSA: 2 puntos por afio.

6.5.3. De la prueba de Conocimientos

La nota minima aprobatoria de la prueba de conocimientos serd de 60 puntos (60/100).
Dicha prueba serd escrita de acuerdo a lo dispuesto por la Comisién, en funciéon a la

naturaleza de las plazas en concurso, pudiendo en caso excepcional realizarse la entrevista
personal.

6.5.4. Bonificacidn para las personas con discapacidad

De conformidad con el articulo 36° de la Ley 28164, en los concursos piiblicos de méritos
en la Administracion Publica, las personas con discapacidad que cumplan con los
requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una
bonificacion del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido.

VIL PRESENTACION DE RECLAMOS

7.1. Los reclamos serdn presentados en la Oficina de Tramite Documentaria dentro del plazo
establecido en el cronograma, en el horario de 08:30 a 13:00 v de 14:30 a 17:30 horas.

7.2. Los reclamos seran absueltos por Comisién de Concurso Interno que desarrolla el Proceso de
Reasignacion de Personal Asistencial para la Cobertura de Plazas Vacantes del afio 2022, de

la Unidad Ejecutora N° 413: Hospital Regional de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
Demarini Caro”.

7.3. El plazo para interponer los reclamos es de un (1) dia calendario computado desde 1a fecha de
publicacién de los resultados parciales o finales, segtin el Cronograma de la Comisién de
Concurso Interno del Proceso de Reasignacion de Personal Asistencial. (\




VIIIL.

8.1.

IX.

7.4. La Comisién de Concurso Interno del Proceso de Reasignacién de Personal Asistencial,
resolverd segin el Cronograma del Proceso de Concurso de Plazas Vacantes del afic 2022,
como Unica y Gltima instancia interna,

7.5. Los resultados de los reclamos serdn publicados en el Portal Web del Hospital.
PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la calificacién que obtenga el/la
postulante en cada factor de seleccién, por los coeficientes de ponderacién.

En caso de empate en el puntaje final, para establecer el orden de prelacion en el Cuadro de
Resultados Finales, la Comisién procedera del siguiente modo:

1. Se dara preferencia al servidor con mayor tiempo de permanencia en el nivel.
2. Si persiste la igualdad, sera ascendido quien tenga mayor tiempo de servicios al Estado.

Una vez culminada la etapa de evaluacion se publicara el cuadro de méritos con los resultados en
el portal web institucional.

DEL INFORME FINAL DEL CONCURSO

Concluido el concurso publico la Comision remitira el Informe Final del proceso a la Direccion
del Hospital para su aprobacion y derivara los actuados a la Oficina de Recursos Humanos para
la emision de las Resoluciones Directorales disponiendo las acciones de personal que
corresponde, adjuntando los siguientes documentos:

a) Acta de Instalacion.

b) Bases del Concurso.

¢) Cronograma de actividades.

d) Actas de las reuniones de trabajo.

e) Acta final del Concurso.

f) Cuadro de Méritos, indicando los ganadores del proceso.

DE LOS RECURSOS DE APELACION.

6.1. Los recursos de apelacién contra los resultados finales serdn presentados en la Oficina de

Gestién Tramite Documentario del Hospital, dentro de los tres dias habiles, en el horario de
8:30a 13:00 y 14:30 a 17:30 horas y en dias habiles.

Dichos recursos seran remitidos a la Comisiéon de Concurso Interno del Proceso de
Ascenso de Personal Asistencial, dentro de las 24 horas siguientes.

9.2. La Comision, luego de verificar que los recursos impugnatorios cumplen con los requisitos de

admisibilidad previstos en el Articulo 18° del Reglamento de Tribunal del Servicio Civil
aprobado por Decreto Supremo N° 008-2010-PCM, en ¢l plazo de 5 dias (05) héabiles debera
elevarlo al Tribunal del Servicio Civil de SERVIR, conjuntamente con sus anexos y los
antecedentes que sustentaron la emision del acto impugnado, incluyendo el informe
escalafonario del Servidor Postulante que contenga su informacién situacional (régimen,
méritos, deméritos, desplazamientos, tiempo de servicios, entre otros). Ademads, deberd
incluirse las bases del concurso, asf como el cronograma y los resultados finales.




93,

El Tribunal del Servicio Civil, resuelve como tiltima instancia administrativa del Proceso de
Concurso Interno del Proceso de Reasignacion de Personal Asistencial en la Cobertura de
Plazas Vacantes del afio 2022

X. DISPOSICIONES FINALES.

10.1.

10.2.

10.4.

10.6.

10.7.

Los aspectos que no estén previstos en estas bases, serdn resueltos por la Comision de
Concurso tomando como base la norma especial dispuesta por la Resolucién Ministerial N°
453-86-SA/DM, dejando constancia en el acta de los acuerdos tomados. Se aplicard
supletoriamente lo previsto en el TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

En caso de no presentarse postulantes a la plaza convocada, esta se declarard desierta. La
Comision las convocara al Concurso Abierto en el nivel inicial de cada grupo ocupacional.

. En el caso se evidencie que el/la postulante haya ocultado informacién y/o presentado

informacion falsa y/o distorsionada y/o con algln signo de alteracion en cualquier etapa del
concurso: la Comision comunicard a las instancias respectivas para el inicio de las acciones

administrativas/ legales que correspondan y serd declarado sin efecto el desplazamiento o
accién de personal que corresponde.

Concluido el Proceso de Reasignacion, la Oficina de Recursos Humanos del Hospital
Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”, mediante control
posterior, verificara la veracidad de los documentos presentados por los postulantes ganadores.

En caso de verificarse la existencia de documentos que no cumplan los requisitos establecidos
en la presente Base, se iniciaran las acciones que correspondan para declarar la nulidad de la
Resolucién de Desplazamiento, sin perjuicio de las responsabilidades penales y
administrativas a que hubiera lugar.

. El Cronograma adjunto podrd estar sujeto a variaciones que se darin a conocer

oportunamente.

El/la postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados
del presente proceso, de acuerdo al cronograma establecido.

La Comisién cumplird y hard cumplir las disposiciones contenida en la presente Base y en la

normativa vigente en la materia. (_\
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CRONOGRAMA DEL CONCURSO INTERNO DEL PROCESO DE REASIGNACION DE
PERSONAL ASISTENCIAL NOMBRADO PARA COBERTURAR PLAZAS VACANTES EN EL
ANO 2022, EN EL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE MEDICINA TROPICAL “DR. JULIO

CESAR DEMARINI CARO” - CHANCHAMAYO

NO
CONVOCATORIA FECHAS
I | PUBLICACION DE LAS BASES 22-11-2022
2 | PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA 22-11-2022
3 | INSCRIPCION DE POSTULANTES 22-11-2022 a 25-11-2022
(Presentar anexos del 01 al 03)
5 | EVALUACION CURRICULAR 26-11-2022
¢ | PUBLICACION DE LOS RESULTADOS 915005
DE LA EVALUACION CURRICULAR
7 | PRUEBA DE CONOCIMIENTOS 28-11-2022
¢ | PRESENTACION DE RECLAMOS 58 0.
9 | ABSOLUCION DE RECLAMOS 29-11-2022
|0 | PUBLICACION DE RESULTADOS 30-11-2022
FINALES — CUADRO DE MERITOS .
11 | TOMA DE NUEVOS CARGOS 01-12-2022
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