Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Denominacion del puesto: MEDICO(A)
Nombre del puesto: MEDICO (A)
Dependencia jerarquica lineal: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Plaza disponible UNO(1)

MISI

Brindar atencion médica especializada e integral de Otorrinolaringologia en consulta externa, hospitalizacidn, centro quirirgico y emergencia, con
calidad y respeto a las normas de ética médica.

Brindar atencion médica y procedimientos en la especialidad de Otorrinolaringologia, con énfasis de trastornos que afecten el oido, nariz y garganta, de
acuerdo a su programacién en consulta externa, hospitalizacién, centro quirdrgico y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

Ejecutar procedimientos e intervenciones quirurgicas de Otorrinolaringologia electivas y de emergencia, asegurando un tratamiento eficiente y
oportuno.

Cumplir la atencién y procedimientos médicos de acuerdo a la programacidn del Servicio en Consulta Externa, Hospitalizacién y Emergencia
con calidad y respeto a las normas de ética médica.

Responder en forma oportuna y adecuada las interconsultas procedentes de los diversos servicios del hospital.
Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas
Coordina y recibe informacidn de los Servicios que dependen del Departamento.

Coordinaciones Externas
Publico usuario y érganos de control externa.
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Medidas de Bioseguridad.
(3) Entrevista clinica centrada en el paciente.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.




Nota: Cuda curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
CURSOS DE ACUERDO AL CARGO REQUERIDO

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
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Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), senale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Supervisor/ Jefe de Area o

. t Analista Especialista . Gerente o Director
X | profesional Asistente P Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¢éSe requiere nacionalidad peruana? | ISi I X INO

Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 5 200,00 (cinco mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO .

Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacién: HOSPITALIZACION

Nombre del puesto: LICENCIADA EN ENFERMERIA
N° de puesto: 01 (UNO)
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica funcional: JEFATURA DE ENFERMERIA

Puestos que supervisa: TECNICOS EN ENFERMERIA

MISION DEL PUESTO

Erticipar en la ejecucidn de las actividades de cuidados de enfermeria aplicando el PAE . —l

FUNCIONES DEL PUESTO

Cuidados de Enfermeria en forma Integral co con base cientifica

Recepcionar a los pacientes que llegan al servicio acondicionandolo en su ambiente respectivo.
Monitorizar funciones vitales.

Planificar y organizar el cuidado de enfermeria aplicando el PAE EN TODO PACIENTE

Ejecutar los cuidados, incluyendo las indicaciones médicas y/o necesidades del paciente.
Desarrollar el SOAPIE,

Realizar los registros de enfermeria y otros.

Administracion del tratamiento Médico indicado

Educar al paciente y familia con respecto a la patologia y cuidados posteriores a la hospitalizacién
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con jefatura de enfermeria, servicios de soporte y otros de atencién directa.

Coordinaciones Externas . . .. - ]
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento del trabajo que se realiza en servicios criticos. ]

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos relacionados con la atencidn del paciente.

Cursos relacionados con Bioseguridad y desinfeccidn hospitalaria. (opcional)

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio ~ Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico_rlntermedic Avanzado . IDIOMA§ ,:' _ [No aplical Basico jntermediq Avanzado
Word X Inglés = X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[ Experiencia laboral minima de un (01) afio en el desempefio de funciones como Enfermera

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Areao Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia laboral minima de un (01) afio en el desempefio de funciones en &reas criticas.
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
I:ISI; el puesto requiere contar con experieacia en el sector publico | ElNO, el puesto no requiere contar con expefiencia en e sector pub

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS . . , . ;
* Tener actitud proactiva, empatica e identificacidn con los fines de la institucidn.
* Adaptabilidad, atencidn, creatividad e innovacién y cooperacidn.

* Razonamiento ldgico y verbal, redaccién, buena salud y resistencia fisica.




