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BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO ABIERTO PARA LA PROVISION DE
PERSONAL EN PLAZAS VACANTES EN EL ANO 2022 DE LA UNIDAD
EJECUTORA 413: HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE MEDICINA TROPICAL
“DR. JULIO CESAR DEMARINI CARO”, POR CONTRATO A PLAZO FLJO.

L. OBJETIVO.

Desarrollar el concurso publico abierto para la provisién de personal en plazas vacantes de la
Unidad Ejecutora N° 413: Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
Demarini Caro™, sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en concordancia con el literal
c) del numeral 8.1 del Articulo 8° de la Ley N° 31365, Ley del Presupuesto del Sector Piiblico
para el Afio Fiscal 2022. Para contrato a plazo fijo.

IL.  FINALIDAD.

Establecer los procedimientos, criterios técnicos y las bases de acuerdo a la normatividad
vigente para desarrollar el proceso de concurso publico del personal administrativo y asistencial
para la provisién de las plazas vacantes del afio 2022 en Ia Unidad Ejecutora N° 413: Hospital
Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”, o6rgano
desconcentrado de la DIRESA JUNIN - Gobierno Regional de Junin.

IIl. ALCANCE.

En el presente proceso participan las personas naturales que tienen las competencias de personal
administrativo, profesionales de Ia salud, téenicos y auxiliares asistenciales de salud que
ostentan los requisitos y s¢ presenten voluntariamente al Concurso Pablico para la provisién de
las plazas vacantes del afio 2022 en la Unidad Ejecutora N° 413: Hospital Regional Docente de
Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

IV.  MARCO LEGAL.

a) Constitucion Politica del Peru.

b) Ley N° 23536, Ley que establece las normas generales que regulan el Trabajo y la Carrera
de los Profesionales de la Salud.

¢) Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificaciones.

d) Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria.

e) Ley N°27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Péblica.

f) Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico, que establece los lineamientos generales
para promover, consolidar y mantener una administracién publica moderna, jerdrquica,
profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada.

g) Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto y sus Modificatorias.

h) Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2022,

i) Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa ¥ Remuneraciones
del Sector Publico y su Reglamento.

i) Decreto Legislativo N° 1153, que regula la Politica Integral de Remuneraciones y
Compensaciones para el Personal de Salud al Servicio del Estado.

k) Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.
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p)

Q

Decreto Legislativo N° 1442, que regula la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el
Sector Publico.

Ley N° 29973, Ley General de las Personal con Discapacidad.

Resolucién Directoral N°001-2016-EF/53.01, que aprueba la Directiva para el uso dei
aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico.

Resolucion de Sala Plena N° 008-2020-SERVIR/TSC, que sefiala los precedentes
administrativos sobre el acto impugnable en los concursos plblicos de méritos para el
acceso al Servicio Civil o concursos internos para la progresion en la carrera.

Resolucién Ministerial N° 595-2008-MINSA, que aprueba el Manual Clasificador de
Cargos del Ministerio de Salud, y sus modificaciones; en tanto se implemente su
sustitucion.

Resolucién Ministerial N° 453-86-SA/DM, que aprueba el Texto ampliado del Reglamento
General de Provision de Concursos de Provisién de Plazas para Organismos y
Dependencias del Ministerio de Salud.

V.  DISPOSICIONES GENERALES.

5.1. GENERALIDADES:

5.1.1

3.1.2.

. De las Plazas Vacantes

Para llevar a cabo el presente concurso piblico abierto para la provisién de plazas
vacantes se requiere la existencia de plaza a convocar debidamente presupuestada y cuyo
cargo se encuentra contemplado en el Cuadro de Asignacién de Personal Provisional
(CAP-P) y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) vigentes.

Para efectos de la aplicacion de la presente base administrativa, se deben tener en cuenta
que los documentos de gestién descritos previamente determinen con claridad el nivel y
el grupo ocupacional al cual postula la persona natural.

Las plazas vacantes se encuentran detalladas en el Anexo A que forma parte de la
presente Base y estdn en directa correlacion del sub numeral precedente.

5.1.3.Los postulantes deberan presentar y adjuntar al momento de su inscripcion los

documentos que acreditan su formacién académica y otras debidamente autentificadas
por notario publico o fedatario, conforme a los plazos establecidos en la presente Base.

5.1.4. El proceso estid a cargo de la Comisién de Concurso de Provisién Abierta para

desarrollar el Concurso Piblico Abierto para la Provision de Personal en las plazas
vacantes generadas luego del Proceso de Concurso Interno en la Unidad Ejecutora 413 -
Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”,
conformada mediante Resolucién Directoral N° 298-2022-GR-JUNIN/HRDMT-JCDC-
CH de fecha 28 de Noviembre de 2022.

5.1.5. No podran participar en el Proceso de Concurso Piblico Abierto y serd causal de

descalificacién automatica:

a) No cumplir con los requisitos para postular.

b) No presentar los anexos establecidos en las bases.

¢) La inasistencia o impuntualidad del postulante en las evaluaciones.

d) Contar con sancion administrativa vigente al momento de la etapa de la postulacién.
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e) Ocultar informacién y/o presentar informacién falsa y/o con algin signo de
alteracion en cualquier etapa del concurso; sin perjuicio de dar a conocer a las
instancias administrativas para el inicio de las acciones legales que correspondan.

f) Tener contrato vigente en el régimen de contrato administrativo de servicios de
naturaleza indeterminada (Leyes N° 31131 y 31538).

5.1.6. El concurso es de naturaleza abierta para las personas naturales, se desarrollard conforme

a los Principios de Legalidad, Imparcialidad, Presuncion de Veracidad, Transparencia y
Publicidad,

La documentacion presentada no debe tener borraduras, manchas, enmendaduras ni
cualquier otro signo de alteracién, en caso contrario la comision la considerard como no
presentada. Se dejard constancia de cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta
correspondiente.

5.1.7 Podran participar las personas naturales que estén laborando o hayan laborado en Ia
Administracién Publica, bajo los regimenes de suplencias, contratos administrativos de
servicios temporales o terceros, o los que estén o hayan laborado en la actividad privada.

5.1.8. Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal Web de la entidad, para
tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido al concurso.

5.2. DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS:

La Oficina de Recursos Humanos participa en el desarrollo del proceso abierto para la
cobertura de plazas vacantes del afio 2022 en el Hospital Regional Docente de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”, desempefiando las siguientes funciones:

a.  Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la Comisién.,

b.  Proporcionar a la Comisién la relacién de las plazas vacantes presupuestadas en el
periodo 2022, indicando el cargo, nivel y nimero de plazas vacantes, de acuerdo a la
necesidad institucional.

¢.  Guardar confidencialidad respecto de toda informacién a que tenga acceso con
ocasion del concurso.

d. Una vez emitido el acto resolutivo del Titular de la Entidad, procederan a registrar a
los beneficiarios del proceso en sus nuevos cargos y plazas en el AIRHSP, para lo cual
se requierc de manera previa la opinién e informe favorable de las Oficinas de
Personal y de Presupuesto de la Unidad Ejecutora 413, respecto a la certificacion
sobre la existencia de crédito presupuestario suficiente, a fin de que el PLIEGO 450 -
GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN, actiie conforme a lo
establecido en la Directiva N° 001-2016-EF/53.01.

e. Efectuar la verificacion posterior de la informacion y documentacion presentada por
todos los postulantes que han accedido a una plaza concursada dentro del Proceso de
Provision de Personal de la Unidad Ejecutora 413 - Hospital Regional Docente de
Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

5.3. RESPECTO A LA COMISION DEL CONCURSO ABIERTO DEL PROCESO DE
REASIGNACION DE PERSONAL.

La Comisién de Concurso de Provisién Abierta para el desarrollo del Proceso de
Provision de Personal en la Unidad Ejecutora N° 413: Hospital Regional Docente de
Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”, qued6 conformada con Resolucion
Directoral N° 298-2022-GR-JUNIN/HRDMT-JCDC-CH, en adelante “la Comisién”, es
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el organo colegiado encargado de realizar la convocatoria y de la direccion de las
diferentes etapas del procedimiento de provisién de plazas vacantes del afio 2022

5.3.1. La Comisi6n estd integrada por miembros titulares y suplentes de la siguiente manera:

1. Dos (02) representantes de la Direccién de Hospital.
2. Jefe de la Oficina de Personal, secretario técnico.
3. Representante de los trabajadores o colegios en calidad de veedores (méximo 3).

5.3.2. De las funciones de la Comision.

La Comisién tendr las siguientes funciones:

a) Elaborar, aprobar y publicar las Bases para ¢l Concurso Piiblico Abierto de Provision
de Personal en la Unidad Ejecutora 413: Hospital Regional Docente de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

b) Elaborar, aprobar y publicar el cronograma de actividades del Concurso Puablico
Abierto de la Unidad Ejecutora N° 413: Hospital Regional Docente de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

¢) Elaborar el Acta de Instalacién de la Comisién, suscribir las actas de todas las
reuniones que celebren en el desarrollo del proceso de concurso y el Acta Final.

d) Recibir y evaluar las solicitudes presentadas por los postulantes para el proceso de
provisién de las plazas vacantes del afio 2022.

¢) Publicar la relacién de aptos y no aptos al proceso de concurso de provisién de
plazas en las diferentes ctapas.

1) Evaluar y calificar a los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos en la
presente Base.

g) Excluir del concurso a los postulantes que presenten documentos falsos o
adulterados.

h) Evaluar y verificar los legajos y/o curriculos de los postulantes.

i) Solicitar a las instituciones docentes oficiales representativas los cuestionarios Y sus
respuestas (banco de preguntas) que servirdn como base de las pruebas de
conocimiento.

j) Elaborar y supervisar las pruebas de conocimiento.

k) Recibir y resolver los reclamos presentados por los postulantes, emitiendo fallos
motivados y por escrito.

1) Elaborar los Cuadros de Méritos y asignar en acto piiblico las plazas a los ganadores
del concurso.

m) Publicar los resultados finales y elaborar un informe final para la Direccion del
Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”,
materialice los desplazamientos mediante acto resolutivo.

n) Dictar las disposiciones que se requieran para la solucién de las situaciones no
previstas en las Bases.

5.3.3. Actuaciones como Organo Colegiado.

La Comisién actia como érgano colegiado sujetdndose a las disposiciones previstas en
los articulos 106° al 113° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS.

5.3.4, Abstenciones e impedimentos de la Comisién.
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a) Los /las integrantes de la Comision deberan abstenerse de participar en la evaluacién
del/ de la postulante en el caso de estar inmerso en alguna de las causales previstas en

el Articulo 99° de Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

b) Los miembros de la Comision, estin impedidos de:

* Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacién a que tenga acceso en
el Proceso de Provisién de Personal de la Unidad Ejecutora N° 413: Hospital
Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro™.

* Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacién de los postulantes —
Rechazar preliminarmente las solicitudes.

3.3.5. Plazas aprobadas para el Concurso Abierto del Proceso de Provisién de Personal de la
Unidad Ejecutora N° 413: Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio
Cesar Demarini Caro”.

La relacién de Plazas aprobadas para el Concurso Abierto del Proceso de Provision de
Personal de la Unidad Ejecutora N° 413: Hospital Regional Docente de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro, se encuentran consignadas de acuerdo a la
necesidad Institucional que constituye de treinta y uno (31) plazas detalladas en el Anexo
A de las Bases del Concurso.

5.4. CONSIDERACIONES IMPORTANTES QUE DEBERAN TENER LOS
MIEMBROS DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE PROCESO DE
ASCENSO EN LA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES DEL ANO 2022.

a) Se establece categoricamente que es incompatible que un postulante sea miembro de
la Comision, de manera simulténea.

b) Los veedores deberan estar debidamente autorizados por la Comisién, estableciéndose
un maximo de tres (03) veedores. Los gremios que deseen cumplir esa funcién
deberan acreditarse ante la Comision.

¢) La Comision estd facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacion de los
profesionales y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio de sus
funciones.

d) Los miembros de la Comisién participan en todos los actos del proceso de evaluacion,
por lo que su asistencia tiene cardcter de obligatoria para todas las actividades a cargo
de la Comisidn.

e) Los miembros de la Comisién se inhibiran de la evaluacion del postulante, en caso de
existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
por razon de matrimonio o convivencia de ser el caso, del servidor que se ha
presentado a Concurso Abierto. La inhibicién es solo para la evaluacién del postulante
con el que tiene vinculo, siendo reemplazado para este caso en particular por el
miembro suplente correspondiente.

f) Los acuerdos que adopten los miembros de la Comisién deben constar en las
respectivas Actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los
miembros que integran la Comisién, incluidos los veedores en caso participen.

g) Los miembros de la Comisién para desarrollar el Proceso de Concurso Publico
Abierto para la Provisién de Personal en Plazas Vacantes del afio 2022 de la Unidad
Ejecutora N° 413: Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
Demarini Caro”, estin impedidos de:

e Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacién a que tenga acceso en
el Concurso Abierto en las Plazas Vacantes del afio 2022
* Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacién de postulantes.
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® Rechazar preliminarmente las solicitudes.

¢ Toda solicitud debe ser recibida y su resultado debe constar en el acta debidamente
fundamentada.

3.5. PLAZAS APROBADAS PARA EL PROCESO DEL CONCURSO PUBLICO
ABIERTO PARA LA PROVISION DE PERSONAL EN PLAZAS VACANTES DEL
ANO 2022

De la informacién remitida por la Oficina de Recursos Humanos, se tiene que serdn parte
del Concurso Abierto para la Provisién de Plazas Vacantes del afio 2022, todas plazas
vacantes presupuestadas que fueron dejadas por los procesos de ascenso, cambio de linea
de carrera o cambio de grupo ocupacional y reasignacién o plazas recientemente dejadas
como vacantes, las cuales se encuentran consignadas previamente en el Cuadro de
Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) 2022 y el Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) 2022 del Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
Demarini Caro”.

En el Anexo A de la presente base administrativa, se detalla Ia relacién de plazas que serdn
concursadas en el presente Concurso Abierto para la Provisién de Plazas Vacantes del afio
2022, priorizando las necesidades Institucionales.

VL. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1 DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria al Proceso del Concurso Puablico Abierto para la Provisién de Personal en
Plazas Vacantes en el afio 2022, sera realizada por la Comisién y serd publicada a través de
la pagina web del Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
Demarini Caro”, y si los medios econémicos de la Institucién lo permitan, realizar la
convocatoria por los medios de comunicacion local.

La convocatoria por ser acto continuado se realizard inmediatamente previo al inicio de la
inscripcion y la inscripeién estard vigente durante cuatro (4) dias habiles contados desde el
momento de la convocatoria. Vencido dicho plazo se cerraran las postulaciones al Concurso
Abierto para la Provision de Personal en Plazas Vacantes del afio 2022,

Los/las postulantes podrén hacer las consultas que estimen pertinentes, Gnicamente durante
la etapa de convocatoria e inscripcién, con documentos de fecha cierta, a través del 4rea de
tramite documentario del Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
Demarini Caro”, las cuales seran absueltas por el mismo medio, por la Comisién. Las
respuestas a las consultas son aclaratorias y no modificas las disposiciones de las bases, no
siendo impugnable y sin derecho a réplica.

6.2 REQUISITOS PARA POSTULAR.
REQUISITOS GENERALES:

Los postulantes deberdn presentar su expediente con la documentacién debidamente foliada

y/o enumerada, que contenga todos los documentos presentados en el siguiente orden:

a) Solicitud de inscripcién (Anexo 1).

b) Copia simple de documento de identidad vigente.

¢) Ficha Unica de Datos (Anexo 2) y Curriculo Vitac documentado con copias
autentificadas por notario publico o fedatario, las mismas que deben estar incluidas en el
Curriculo Vitae.



TRIAJE
Sello


M

d) Declaraciones Juradas de no tener relacién de parentesco, no tener antecedentes penales
ni judiciales, no tener sancién administrativa, tampoco encontrarse en el REDAM
(Anexo 3).

e) Estar habilitado en el Colegio Profesional respectivo. (Para profesionales de salud).
REQUISITOS ESPECIFICOS.

El postulante debe cumplir con los requisitos siguientes:

a) Cumplir con los requisitos minimos establecidos en el Clasificador de Cargos del
Ministerio de Salud.

b) Acreditacion de contar con capacitacién en los tltimos cinco afios.

¢) Los demés requisitos establecidos en las normas aplicables para el proceso de Concurso
Abierto en el marco de la carrera administrativa regulada por el Decreto Legislativo N°
276, su Reglamento y normas conexas que se encuentren vigentes.

6.3 DE LA INSCRIPCION.

De acuerdo a los plazos estipulados en el cronograma, los/las postulantes presentaran sus
solicitudes en el drea de Tramite Documentario del Hospital Regional Docente de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”, en el horario de 08:30 a 13:00 horas y de 14:30 a
17:30 horas, durante los dfas hébiles que indica el cronograma. Las solicitudes son dirigidas a
la Comisién de Concurso de Provisién Abierta para la Provision de Personal en las Plazas
Vacantes del afio 2022, de la Unidad Ejecutora N° 413: Hospital Regional Docente de
Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”, segtin lo sefialado en el numeral 6.2 de
las presentes bases administrativas.

Modelo del rotulo que va en la parte frontal del File:

/" SENORES:

COMISION DE CONCURSO DE PROVISION ABIERTA PARA LA PROVISION DE
PERSONAL EN PLAZAS VACANTES DEL ANO 2022 DE LA UNIDAD EJECUTORA
N° 413: HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE MEDICINA TROPICAL “DR. JULIO
CESAR DEMARINI CARO” — CHANCHAMAYO.

Presente.-

APELLIDOS Y NOMBRES:

...............................................................................................
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Los postulantes deberdn presentar su expediente con la documentacién debidamente foliada
y/o enumerada de manera correlativa, con inicio en la primera hoja del expediente (de atras
hacia adelante), no se foliard en el reverso de la hoja y deberd estar visado (firma) en los
anexos.

Una vez inscrito el/la postulante dentro de los plazos previstos en el cronograma del presente
Concurso Abierto de Provisién de Personal en las Plazas Vacantes del afio 2022, no podra
presentar algin tipo de documentacion o informacién adicional en el legajo.

6.4 FACTORES DE SELECCION Y PUNTAJE

Para el presente Concurso de Provision Abierto, se tomarén en cuenta los siguientes factores de
seleccion y calificacion en el proceso de evaluacion:
6.4.1. El concurso comprendera la calificacién de los siguientes factores y puntajes:

6.4.1.1. Evaluacién del Legajo (CV) De 00 a 100 puntos.
6.4.1.2. Prueba de Cocimientos De 00 a 100 puntos.
6.4.1.3. Entrevista Personal De 00 a 100 puntos.

6.4.2. Factores y puntajes:

El puntaje de cada uno de los factores de seleccion, se multiplicara por los siguientes
coeficientes de ponderacion:

Cocficientes de ponderacion de cada uno de los factores de seleccién

GRUPO CURRICULUM]  PRUEBA DE ENTREVISTA
OCUPACIONAL VITAE { CONOCIMIENTO PERSONAL
PROFESIONAL 0.30 0.50 0.20
TECNICO 0.30 0.50 0.20

6.5 CRITERIOS DE CALIFICACION

Comprende la evaluacién objetiva de los postulantes, la que se realiza en funcién de los
requisitos previstos en los términos de referencia y/o perfil de puesto de las presentes bases;
distribuidos de acuerdo al siguiente detalle.

6.5.1. De la Prueba de Conocimientos
La prueba de conocimientos tendréd carécter eliminatorio. La nota minima aprobatoria sera
de cincuenta y cinco puntos (55/100). Dicha prueba sera escrita de acuerdo a lo dispuesto y

elaborado por la Comisién, en funcién a la naturaleza de las plazas en concurso.

La calificacion de la prueba escrita se realizara inmediatamente después de concluida,
procediendo acto seguido la publicacién de los resultados.

6.5.2. Curriculum Vitae
a) Titulo y/o Grado Universitario - Técnico
Todos los estudios a evaluar son aquellos cursados regularmente dentro del sistema
educativo nacional, asi como los realizados en el extranjero validados. Deben estar

reconocidos dentro del registro de titulos, grados o estudios de postgrado de SUNEDU
o ANR.
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En esta etapa se evaluard el cumplimiento del perfil presentado por parte del/de la
postulante. Para tal efecto se tomard en cuenta inicamente aquella documentacién que
obre en su legajo personal.

El factor nivel de estudios sera calificado de acuerdo a Ia siguiente tabla:

Puntaje no acumulable
TITULO O GRADO UNIVERSITARIO Maximo 60 puntos
Constancia | Titulo
de Egresadq
A | Bachiller - 30
B | Titulo Profesional Universitario - 40
C | Especialidad (Profesionales de la Salud) - 45
D | Maestria 40 55
E | Doctorado 50 60
TITULO Puntaje maximo
TECNICO 60 puntos
A | Secundaria Completa - 40
B | Formacion Tecnol6gica o Diplomado >1 afio - 45
C | Egresado Universitario o L. S. Tecnolégico - 50
D | Certificado de Experto SENATI > 3 afios - 35
E | Titulo Profesional Técnico o Grado Bachiller - 60

b) Capacitacion

La capacitacion a través de los cursos debe estar relacionada con el puesto al que
concursa. No deberén tener una antigiiedad mayor de cinco (5) afios.

Las capacitaciones realizadas en el extranjero se acreditardn mediante certificados,
diplomas expedidos de acuerdo a Ley.

Para los profesionales médicos es necesario la recertificacién o constancia de inicio
del tramite.

Para efectos de la acreditacién de la capacitacién, se tomard en cuenta diplomas,
constancias de participacién o asistencia emitida por la institucion capacitadora:

El factor de capacitacitn serd calificado de acuerdo a la siguiente tabla:

CAPACITACION( Miaximo 20 puntos acumulables) Puntaje
( maximo 20 puntos)
A | Cursos menores de 3 meses 04
B | Cursos Mayores de 3 meses y menores de 6 meses 08
C | Cursos Mayores de 6 meses y menores de 9 meses 12
D | Cursos Mayores de 9 meses 16
E | Acumulacién de hasta 40 horas en cursillos. 05
(1 punto por cada 40 horas)
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¢) Los Méritos

c.1) Se refiere a los méritos, reconocimientos y/o felicitaciones de los profesionales
de la salud.

El factor de méritos ser4 calificado de acuerdo a la siguiente tabla;
PRODUCCION CIENTIFICA (Maximo 10 puntos) Puntaje
{maximo 10 puntos

Por cada documento de mérito otorgado por entidades

puablicas o privadas, un (1) punto, hasta un méximo de 05
puntos.

Por cada afio de trabajo en la periferia dos (2) puntos,

hasta un maximo de 5 puntos 05

c.2) Se refiere a los méritos, reconocimientos y/o felicitaciones del técnico
asistencial.

El factor de méritos sera calificado de acuerdo a la siguiente tabla:
PRODUCCION CIENTIFICA (Méximo 10 puntos) ' Puntaje
(maximo 20 puntos

Por cada documento de mérito otorgado por entidades

piblicas o privadas, un (1) punto, hasta un méximo de 10 10
puntos.

Por cada afio de trabajo en la periferia dos (2) puntos,

hasta un méximo de 10 puntos 10

d) Docencia (Profesionales)

La docencia se acreditard con los documentos correspondientes y/o certificado de
tiempo de servicios prestados, en el que se consignara la fecha de inicio y termino de
cada categoria.

El factor de docencia seri calificado de acuerdo a Ia siguiente tabla:

DOCENCIA (Méximo 05 puntos) Puntaje

_ (méaximo 05 puntos)
Profesor Principal 3 puntos por afio de servicio
Profesor Asociado 2 puntos por afio de servicio
Profesor Auxiliar o Jefe de Practica 1 puntos por afio de servicio

e) Produccién cientifica (Profesionales)
Corresponde evaluar de la siguiente manera.

El factor de nivel de produccién cientifica sera calificado de acuerdo a Ia siguiente tabla:
PRODUCCION CIENTIFICA (Méaximo 10 puntos) Puntaje
{mdximo 10 puntos)
A | Trabajos publicados en Libros, revistas cientificas, [ 02 puntos por
publicaciones de certimenes cientificos cada trabajo
(méaximo 5 puntos)
B | Trabajos o articulos cientificos acreditados ante | 01 puntos por
dependencias de Ministerio de Salud. cada trabajo
(maximo 5 puntos)
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6.5.3. De la Entrevista Personal

La entrevista personal es un complemento a las pruebas de conocimiento, explordndose en
el postulante su personalidad, conocimientos generales, experiencia, rasgos de caricter,
aspiraciones e intereses entre otros aspectos.

El puntaje final de la entrevista personal se obtendra promediando las calificaciones hechas
por los miembros de la Comisién.

6.5.4. De las Bonificaciones

Bonificacién por ser Licenciado de la Fuerzas Armadas: Se otorgara una bonificacién del
diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista, conforme a lo
establecido en la Ley N° 22248, Ley del Servicio Militar y la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, a los postulantes que hayan acreditado ser
Licenciados de las FF.AA.; SIempre y cuando hayan superado todas las etapas del proceso,
estén indicado en la Ficha Unica de Datos del postulante y serd indicado en la hoja de
evaluacion del postulante.

Bonificacién por Discapacidad: De conformidad con el articulo 48° de la Ley N°© 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad, los postulantes que cumplan con los
requisitos para el puesto y que hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtiene una
bonificacion del qumce por ciento (15%) sobre el puntaje final, siempre y cuando hayan
indicado en la Ficha Unica de Datos del postulante y acreditado con copia simple del
certificado de discapacidad.

Bonificacién por Deportista Calificado de Alto Rendimiento: Se otorgara una bonificacion

a la nota obtenida en la Evaluacién Curricular de conformidad al reconocimiento en el
marco de la Ley N° 27674, Ley que establece el Acceso de deportistas de Alto Nivel a Ia
Administracion Publica, teniendo los siguientes criterios:

- Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos o hayan establecido records
olimpicos, mundiales o panamericanos. El porcentaje serd veinte por ciento (20%).

- Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros puestos o
que establezcan record o marcas sudamericanas. El porcentaje serd dieciséis (16%).

- Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medalla de oro y/o plata o
establezcan records bolivarianos. El porcentaje seré el doce por ciento (12%).

- Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medalla de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos, y/o participando en
Juegos Deportivos Bolivarianos hayan obtenido medallas de oro y/o plata. El
porcentaje a considerarse serd el ocho por ciento (8%).

- Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata, o establecido marcas o records
nacionales. El porcentaje a considerarse serd el cuatro por ciento (4%).

Para tales efectos el postulante deberd presentar una certificacion de reconocimiento como
deportista calificado de alto nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo
que estara vigente.
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VIIL

VIIL

6.5.5. El Cuadro de Méritos Preliminar

El Cuadro de Méritos Preliminar, serd elaborada por la Comisi6n, con el puntaje obtenido;
considerando el estricto orden obtenido iniciando del mis alto puntaje en orden
descendente y la nota minima aprobatoria serd de sesenta (60/ 100) puntos; en un primer
momento se constituye cuadro de resultados preliminares, que serin publicado en la
pagina web institucional y lugar visible de la Entidad.

PRESENTACION DE RECLAMOS

El cuadro de Méritos Preliminar estd sujeto a presentar los recursos impugnativos de
reconsideracién, con elementos sustentatorios, que no pueden agregar elemento alguno al
expediente de inscripcidn, y serd tramitada por Mesa de Partes de la Institucién, en el plazo del
dia siguiente de la publicacién (01 dia habil), recurso que serd resuelto por la Comisién y
publicada en la pagina web institucional.

También el Cuadro de Méritos Preliminar esta sujeto a correcciones de oficio por la Comision
por algiin error material que podrén ser rectificados.

PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

8.1. Del Cuadro de Méritos

La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la nota que obtenga sucesivamente
en cada factor de seleccion por los respectivos coeficientes de ponderaci6n, sumando los
productos obtenidos, sujetos a la absolucion de impugnaciones o rectificacién de oficio que
debera constar en el Acta correspondiente,

En caso de empate en el puntaje se declarara ganador al postulante que haya obtenido mayor
puntaje en la Prueba de Conocimientos, y si persistiera el empate se tomara en cuenta el que
haya obtenido mayor puntaje en la Evaluacién Curricular.

8.2. De la Declaracion de Ganadores

La Comisién de Concurso declarard como ganador o ganadores para ocupar las plazas
vacantes al o los postulante/s que obtengan los més altos puntajes en el Cuadro de Méritos.

. Del Informe Final del Concurso

Concluido el concurso piblico la Comisién remitira el Informe Final del proceso a la
Direccién del Hospital para su aprobacién y derivara los actuados a la Oficina de Recursos
Humanos para la emisién de las Resoluciones Directorales disponiendo las acciones de
personal que corresponde, adjuntando los siguientes documentos:

a) Acta de Instalacidn.

b) Bases del Concurso.

¢) Cronograma de actividades.

d) Actas de las reuniones de trabajo.

e) Acta final del Concurso.

f) Cuadro de Méritos, indicando los ganadores del proceso.
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IX. DE LOS RECURSOS DE APELACION.

9.1.

92

Los recursos de apelacion contra los resultados finales serdn presentados en la Oficina de
Gestion Tramite Documentario del Hospital, dentro de los tres dias hébiles, en el horario de
8:30 a 13:00 y 14:30 a 17:30 horas y en dias habiles.

Dichos recursos seran remitidos a la Comision de Concurso Abierto, dentro de las 24 horas
siguientes.

La Comisién, luego de verificar que los recursos impugnatorios cumplen con los requisitos de
admisibilidad previstos en el Articulo 18° del Reglamento de Tribunal del Servicio Civil
aprobado por Decreto Supremo N° 008-2010-PCM, en el plazo de 5 dias (05) habiles debera
elevarlo al Tribunal del Servicio Civil de SERVIR, conjuntamente con sus anexos y los
antecedentes que sustentaron la emision del acto impugnado, incluyendo el informe
escalafonario del Servidor Postulante que contenga su informacién situacional (régimen,
méritos, deméritos, desplazamientos, tiempo de servicios, entre otros). Ademas, deberd
incluirse las bases del concurso, asi como el cronograma y los resultados finales.

El Tribunal del Servicio Civil, resuelve como Wltima instancia administrativa las
impugnaciones a que hubiera lugar, caso por caso.

X. DISPOSICIONES FINALES.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

Los aspectos que no estén previstos en estas bases, seran resueltos por la Comision de
Concurso tomando como base la norma especial dispuesta por la Resoluciéon Ministerial N©
453-86-SA/DM, dejando constancia en el acta de los acuerdos tomados. Se aplicard
supletoriamente lo previsto en el TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

En caso de no presentarse postulantes a la plaza convocada, esta se declarara desierta.

En el caso se evidencie que el/la postulante haya ocultado informacién y/o presentado
informacion falsa y/o distorsionada y/o con algin signo de alteracién en cualquier etapa del
concurso: la Comision comunicard a las instancias respectivas para el inicio de las acciones
administrativas legales que correspondan y serd declarado sin efecto la accién de personal que
obtuvo.

Concluido el Proceso de Concurso Abierto, la Oficina de Recursos Humanos del Hospital
Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”, mediante control
posterior, verificara la veracidad de los documentos presentados por los postulantes ganadores.

En caso de verificarse la existencia de documentos que no cumplan los requisitos establecidos
en la presente Base, se iniciaran las acciones que correspondan para declarar la nulidad de la
Resolucién de Contrato, sin perjuicio de las responsabilidades penales y administrativas a que
hubiera lugar.

El Cronograma adjunto podrd estar sujeto a variaciones que se dardn a conocer
oportunamente.

El/la postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados
del presente proceso, de acuerdo al cronograma establecido.

La Comisién cumplird y hard cumplir las disposiciones contenida en la presente Base y en la
normativa vigente en la materia.
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CRONOGRAMA DEL CONCURSO ABIERTO PARA PROVISION DE PERSONAL EN PLAZAS
VACANTES EN EL ANO 2022, EN EL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE MEDICINA

TROPICAL “DR. JULIO CESAR DEMARINI CARO” - CHANCHAMAYO

N®

CONVOCATORIA FECHAS
1| PUBLICACION DE LAS BASES 05-12-2022
2 | PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA 05-12-2022

LS ]

INSCRIPCION DE POSTULANTES

05-12-2022 al 09-12-2022
(Presentar anexos del 01 al 03)

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

10-12-2022
(11:00 horas)

PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE

> | PRUEBA DE CONOCIMIENTOS 10-12-2022

6 | EVALUACION CURRICULAR 12-12-2022

_ | PUBLICACION DE LOS RESULTADOS 212200
DE LA EVALUACION CURRICULAR

8 | ENTREVISTA PERSONAL 13y 14-12-2022
PUBLICACION DE RESULTADOS

9 | PRELIMINARES 14-12-2023

15-12-2022

9 | PRESENTACION DE RECLAMOS et

9 | ABSOLUCION DE RECLAMOS 15-12-2022
PUBLICACION DE RESULTADOS

10| FINALES - CUADRO DE MERITOS 15-12-2022

11 | TOMA DE NUEVOS CARGOS 16-12-2022
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