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Desarrollo Agrario y Riego, peticiona el reconocimiento del
distrito de Honoria de la provincia de Puerto Inca como la
capital del maiz amarillo duro, expresando que la produccion
del maiz amarillo duro a nivel nacional se encuentra en 18
departamentos y Huanuco ocupa el noveno lugar en nivel
de produccion y a nivel regional son siete provincias las que
producen el indicado producto agricola y es la provincia de
Puerto Inca a través del distrito de Honoria con una mayor
area sembrada de 5,406 hectareas durante el afio 2022,
5,315 hectareas cosechadas, con una produccion de
21,571 toneladas que dan como resultado un rendimiento
de 4.06 toneladas de produccion por hectarea sembrada,
concluyendo de esta forma que el cultivo del maiz amarillo
duro es la principal actividad agricola de los productores del
distrito de Honoria;

Que, segun Informe N° 0696-2023-GRH/GRAJ de
fecha 06 de septiembre de 2023, el Gerente Regional de
Asesoria Juridica, sefiala que conforme a la normativa
pertinente y estando al informe técnico de la Oficina
de Planificacion Agraria de la Direccion Regional de
Desarrollo Agrario y Riego, asi como a la peticion del
alcalde de la Municipalidad Distrital de Honoria, que
es agendar en sesion de Consejo Regional para su
deliberacién del presente caso, resulta viable derivar el
presente expediente administrativo al Consejo Regional
a efectos de que la parte interesada exponga y sustente
técnicamente su pedido en sesion de consejo;

Que, mediante Oficio N° 482-2023-GRH/GGR de fecha
06 de septiembre de 202, el Gerente General Regional del
Gobierno Regional Huanuco, solicita el reconocimiento al
distrito de Honoria de la provincia de Puerto Inca como
“La Capital Regional del Maiz Amarillo Duro”, para lo cual
remite el Informe Técnico y Legal respectivamente;

Que, través del Dictamen N° 004-2023-GRH/CR-
CODE de fecha 11 de octubre de 2023, la Comision
Ordinaria de Desarrollo Econémico del Consejo Regional
del Gobierno Regional Huanuco, efectuado el andlisis de
los actuados, concluye indicando lo siguiente:

- La agricultura tiene una gran importancia en la
economia en nuestro pais, debido a su significativa
contribucién a la produccion interna y el empleo; asi
como, por su aporte a la seguridad alimentaria, esencial
sobre todo para los paises menos industrializados. El
crecimiento del sector agricola ayuda a diversificar la
economia y reducir la dependencia en las industrias
extractivas no renovables, y puede ser un gran impulsor
de la reduccion de la pobreza en el Peru.

- La agricultura puede ser definida como la produccién,
procesamiento, comercializacion y distribucién de cultivos
vegetales. La agricultura desempefia un papel crucial en la
economia de un pais; es la columna vertebral de nuestro
sistema econdmico; no solo proporciona alimentos y
materias primas, sino también oportunidades de empleo
a una importante cantidad de la poblacion. El desarrollo
del sector agricola conduce a superavit comercializable.
A medida que el pais se desarrolla, mas personas
estaran dedicadas a la mineria, la manufactura y otros
sectores no agricolas. Todas estas personas dependen
de la produccion de alimentos que pueden obtener del
superavit comercializable.

- El maiz amarillo duro constituye uno de los principales
enlaces de la cadena agroalimentaria del pais, la cual se
inicia con su cultivo y termina en las cadenas e industria
de carne de aves y cerdos. El maiz amarillo duro es cada
vez mas requerido por la industria peruana avicola y
porcicola. La cadena productiva del maiz amarrillo duro,
esta compuesta de tres eslabones: el eslabon agricola,
donde la produccion nacional se complementa con las
importaciones; el eslabén comercial, donde participan los
acopiadores, comerciantes mayoristas, minoristas, y el
eslabon encargado de la transformacion de los granos de
maiz en alimentos balanceados para la industria porcina
y avicola.

- El distrito de Honoria de la provincia de Puerto Inca,
constituye el lider en la cadena productiva de maiz amarillo
duro en el departamento de Huanuco, por la mayor
cantidad de areas sembradas y areas cosechadas; por
tanto, es necesario realizar el reconocimiento respectivo,
con el objeto de dinamizar la produccion, el fortalecimiento
y la articulacion de los actores sociales involucrados,

para su posicionamiento en los mercados nacionales y la
dinamizacion de sus economias familiares.

Que, habiéndose tratado en la Sesion Ordinaria de
Consejo Regional de fecha 13 de octubre de 2023, el
Dictamen N° 004-2023-GRH/CR-CODE de la Comision
Ordinaria de Desarrollo Econémico del Consejo Regional
de Huanuco. ElI maximo Organo Colegiado aprueba
mediante Ordenanza Regional DECLARAR AL DISTRITO
DE HONORIA DE LA PROVINCIA DE PUERTO INCA,
COMO LA CAPITAL DEL MAIZ AMARILLO DURO EN EL
DEPARTAMENTO DE HUANUCO;

Que, el articulo 38° de la Ley N° 27867, Ley
Organica de Gobiernos Regionales, establece que: “Las
Ordenanzas Regionales norman asuntos de caracter
general, la organizacion y la administracion del Gobierno
Regional y reglamenta materias de su competencia”;

Estando a lo expuesto, conforme a las atribuciones
conferidas por la Constitucion Politica del Estado, la Ley
N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias; el Reglamento Interno del Consejo Regional
de Huanuco, y a lo dispuesto por el Pleno del Consejo
Regional, con dispensa de tramite de lectura y aprobacion
del acta, aprueba por UNANIMIDAD la siguiente;

ORDENANZA REGIONAL:

Articulo Primero.- Declarar, al distrito de Honoria
de la provincia de Puerto Inca, como la Capital del Maiz
Amarillo Duro en el departamento de Huanuco.

Articulo Segundo.- DEROGAR, todas las disposiciones
que se opongan a la presente Ordenanza Regional.

Articulo Tercero.- ENCARGAR, a la Gerencia
General Regional, en coordinacion con la Oficina
de Secretaria General, la publicacion de la presente
Ordenanza Regional en el Diario Oficial “El Peruano” y
en el Portal Electronico de la institucion, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley N° 27867, Ley
Organica de Gobiernos Regionales.

Articulo Cuarto.- La presente Ordenanza Regional,
entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial “El Peruano”.

Comuniquese al Sefior Gobernador Regional del
Gobierno Regional Huanuco para su promulgacion. En
Huénuco a los 24 dias del mes de octubre del afio dos
mil veintitrés.

RAFAEL CESPEDES GAMARRA
Consejero Delegado

POR TANTO:

Mando se publique y cumpla.

Dado en la Sede Central del Gobierno Regional
Huanuco, a los 26 dias del mes de octubre del afio dos

mil veintitrés.

ANTONIO L. PULGAR LUCAS
Gobernador Regional

22323151

Aprueban el Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional de la Direccién
Regional de Salud Junin y sus 12 Unidades
Ejecutoras y Organos Desconcentrados

ORDENANZA REGIONAL
N° 386-2023-GRJ/CR

VISTO:

Dictamen N° 17-2023-GRJ-CPPPATyDI, de fecha
27.10.2023.
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POR CUANTO:

De conformidad con lo previsto en los articulos 191°
y 192° de la Constitucion Politica del Perd modificada
por Ley de Reforma Constitucional N° 27680; en la Ley
de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27783; en la
Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867
y sus modificatorias - Ley N° 27902, Ley N° 28013, Ley
N° 28926, Ley N° 28961, Ley N° 28968, Ley N° 29053 y
demas normas complementarias; v,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 191° de la Constitucion Politica del
Estado, modificado por la Ley N° 27680, Ley de Reforma
Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre
Descentralizacion, concordante con el articulo 2° de la
Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales,
que sefala, los Gobiernos Regionales tienen autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, el articulo 13° de la Ley N° 27867 — Ley Orgénica
de Gobiernos Regionales, establece que, el Consejo
Regional es el o6rgano normativo y fiscalizador del
gobierno regional; y el inciso a) del articulo 15° de la misma
norma establece: son atribuciones del Consejo Regional,
aprobar, modificar o derogar las normas que regulen o
reglamenten los asuntos y materias de competencia y
funciones del Gobierno Regional;

Que, en ese sentido, se debe tener en cuenta
que el articulo 38 de la Ley N° 27867 estipula que las
Ordenanzas Regionales norman asuntos de caracter
general, la organizacion y la administracion del Gobierno
Regional y reglamentan materias de su competencia;

Que, conforme al proceso de nombramiento dispuesto
primigeniamente a través de la Ley N° 30957, mediante
el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°
31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
ano fiscal 2023, se autoriza el nombramiento de hasta el
100% de los profesionales de la salud y de los técnicos y
auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud,
sus organismos publicos y las Unidades Ejecutoras de las
Regiones y los Comités Locales de Administracion de Salud
a los que se refiere la Ley N° 30957 asi como el Decreto de
Urgencia N° 014-2019 y las Leyes N° 31084 y N° 31365.

Que, en ese sentido, se emiti6 la Resolucion
Directoral N° 133-2023-OGGRH/MINSA, que aprueba la
relacién nominal de los declarados aptos para el proceso
de nombramiento en el marco de la Ley N° 30957, y
cumplieron con las condiciones y requisitos establecidos
por el Ministerio de Salud;

Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 000150-2021-SERVIR-PE, se aprobé la Directiva N°
006-2021-SERVIR/GDSRH “Elaboracién del Manual de
Clasificador de Cargos y del Cuadro de Asignacion de
Personal Provisional” que sefiala que el Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional es el documento de
gestion institucional de caracter temporal que contiene
los cargos definitivos y aprobados por la entidad, sobre
la base de su estructura organica vigente prevista en
su Reglamento de Organizacién y Funciones o Manual
de Operaciones, segun corresponde, cuya finalidad es
viabilizar la operacion de las entidades publicas durante
el periodo de transicion del sector publico al régimen del
servicio civil previsto en la Ley N° 30057;

Que, es menester precisar que, para el proceso de
nombramiento del personal de salud, es requisito que
las plazas o puestos a ocupar se encuentren aprobados
en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
(CAP-P) o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE)
y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), segun
corresponda. Asimismo, que las plazas o puestos a ocupar
se encuentren registrados en el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos
de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP)
a cargo de la Direccion General de Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas y cuenten con la respectiva certificacion de
crédito presupuestario;

Que, la propuesta del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional (CAP-P) de la Direccion Regional

de Salud de Junin, que comprende las 12 Unidades
Ejecutoras y sus Organos Desconcentrados se sustentan
en el supuesto 2 establecido en el numeral 6.2.1 de la
Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, el cual establece
que “Las entidades publicas que a través de la Ley de
Presupuesto Publico para el afio fiscal correspondiente
u otra norma sustantiva, son exceptuadas de las
prohibiciones de ingreso, nombramiento, designacion y
contratacion, pueden emplear este supuesto; debiendo
contar con la informacion presupuestal que justifique
la creacién e incremento de cargos o posiciones’;
por lo que, atendiendo a dicho supuesto, la Direccion
Regional de Salud de Junin y sus Unidades Ejecutoras
han elaborado el proyecto de Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional, a fin de atender el proceso de
nombramiento de los profesionales, técnicos y auxiliares
de salud dispuesto en las normas legales vigentes antes
mencionadas;

Que, mediante Informe Técnico N°
000182-2023-SERVIR-GDSRH, de fecha 13 de octubre de
2023, la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos de la Autoridad Nacional de Servicio Civil,
sefiala que, en virtud al analisis realizado, otorga opiniéon
favorable a la propuesta del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional de la Direccion Regional de Salud
de Junin y sus 12 Unidades Ejecutoras y sus Organos
Desconcentrados, dentro del marco de la Directiva N°
006-2021-SERVIR-GDSRH;

Que, mediante el Informe N° 284-2023-GRJ-ORAJ,
de fecha 24 de octubre de 2023 el Director Regional de
Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Junin sefala
que la solicitud de aprobacion del Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional de la Direccion Regional de Salud
de Junin y sus Organos Desconcentrados y Unidades
Ejecutoras es procedente, pues este instrumento de
gestion institucional ha sido elaborado conforme a
la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH y ha sido
revisado y aprobado por la Gerencia de Desarrollo del
Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional
de Servicio Civil; por tanto, se recomienda que el
expediente administrativo sea derivado a la Sub Direccion
de Recursos Humanos para la emision del informe técnico
pertinente, conforme lo establece el numeral 5.2.3 de la
Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH;

Que, la Sub Direccion de Recursos Humanos, a través
del Informe N° 24-2023-GRJ/ORAJ/ORH, sefala que la
solicitud de aprobacion del Cuadro para Asignaciéon de
Personal Provisional de la Direccién Regional de Salud
de Junin y sus Organos Desconcentrados y Unidades
Ejecutoras es procedente, pues este instrumento de
gestion institucional ha sido elaborado conforme a la
Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH;

Que, la Comisién Permanente de Planeamiento,
Presupuesto, Acondicionamiento Territorial y Desarrollo
Institucional del Consejo Regional de Junin, en Reunion
de Comision, de fecha 27 de octubre de 2023, aprobo por
unanimidad el Dictamen N° 17-2023-GRJ-CR/CPPPATyYDI
que aprueba la Ordenanza Regional que a su vez “Aprueba
el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional de la
Direccion Regional de Salud de Junin y sus 12 Unidades
Ejecutoras y sus Organos Desconcentrados”, el cual
después de un analisis y debate correspondiente, fue
sometido a votacion, siendo aprobado por UNANIMIDAD,
lo siguiente;

ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA EL
CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL
PROVISIONAL DE LA DIRECCION REGIONAL
DE SALUD DE JUNIN Y SUS DOCE UNIDADES
EJECUTORAS Y ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo Primero.- APROBAR el Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional de la Direccion
Regional de Salud Junin y sus 12 Unidades Ejecutoras
y Organos Desconcentrados en base a las estructuras
organicas aprobadas en sus Reglamentos de Organizacion
y Funciones y con los cargos aprobados en el Manual de
Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud, guardando
coherencia en la clasificacion.

Articulo Segundo.- ENCARGAR a la Gerencia
Regional de Desarrollo Social, que en coordinacion con
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la Direcciéon Regional de Salud Junin, den cumplimiento
estricto de las recomendaciones previstas en el Informe
Técnico N° 000182-2023-SERVIR-GDSRH, de fecha 13
de octubre de 2023.

Articulo Tercero.- ENCARGAR a la Direccion
Regional de Salud Junin, para que en coordinacién con
las Unidades Ejecutoras, la publicacion de la presente
Ordenanza Regional en el Diario Oficial “El Peruano”, y
en el portal electronico del Gobierno Regional de Junin.

Articulo Cuarto.- La presente Ordenanza Regional
entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacion en
el diario oficial El Peruano.

Dado en la Sala de Sesiones del Gobierno Regional
de Junin a los 27 dias del mes de octubre del afio 2023.

KELY FLORES MAS
Consejera Delegada
Consejo Regional

POR LO TANTO:
Mando, promulguese, comuniquese y cumplase.

Dado en el Despacho de Gobernacién del Gobierno
Regional Junin, a los 27 dias del mes de octubre del 2023.

ZOSIMO CARDENAS MUJE
Gobernador Regional

22311551

Aprueban la modificatoria del Texto Unico
de Procedimientos Administrativos - TUPA
del Gobierno Regional de Pasco

CONSEJO REGIONAL DE PASCO

ORDENANZA REGIONAL
N° 498-2023-G.R.PASCO/CR

EL CONSEJO REGIONAL DEL GOBIERNO
REGIONAL PASCO, en uso de las facultades establecidas
por la Ley Organica de Gobiernos Regionales N.° 27867,
y sus modificatorias, en décima séptima sesién ordinaria,
de fecha cinco de setiembre del afio dos mil veintitrés, ha
aprobado por unanimidad la Ordenanza Regional siguiente:

VISTO:

El Dictamen N° 003-2023-CPPAT-CR-G.R.PASCO,
de fecha 04 de septiembre de 2023, presentado por la
Comision Ordinaria de Planeamiento, Organizacion,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, mediante
el cual aprueba la modificacion del Texto Unico de
Procedimientos Administrativos - TUPA del Gobierno
Regional de Pasco e Informe Legal N° 292- 2023-G.R.
P-GGR/DRAUJ.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del
Estado, indica que los Gobiernos Regionales, gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa, en los
asuntos de su competencia, y el Consejo Regional, tiene
las atribuciones de normar, la organizacion del Gobierno
Regional, a través de Ordenanzas Regionales, en
concordancia con el inciso a) del Articulo 15° de la Ley N°
27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales;

Que, inciso 1 del numeral 43.1 del Articulo 43° de la
Ley N° 27444 establece que: “Todos los procedimientos
de iniciativa de parte requeridos por los administrados
para satisfacer sus intereses o derechos mediante el
pronunciamiento de cualquier 6rgano de la entidad”; es
decir, el TUPA es un instrumento de gestién institucional
que satisface el interés general de la poblacién;

Que, en vista que se han incrementado procedimientos
en la modificatoria del TUPA, en cumplimiento al
numeral 44.5 del Articulo 44 del TUO de la Ley N°
27444, corresponde al Consejo Regional APROBAR
la modificatoria del Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA), a partir del trabajo técnico y legal
efectuado por los profesionales del Gobierno Regional de
Pasco;

Que, la Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacién, en su articulo 8 precisa: “La autonomia
es el derecho y la capacidad efectiva del Gobierno en sus
tres niveles, de notar, regular y administrar los asuntos
publicos de su competencia (...)",

Que, el articulo 38° de la Ley Orgénica de Gobierno
Regionales - Ley N° 27867 sefiala: “Las ordenanzas
regionales notan asuntos de caracter general, la
organizacion, y la administracion del Gobierno Regional y
reglamentan materias de su competencia”;

Que, el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, en su numeral
40.1 del articulo 40° sefiala que “Los procedimientos
administrativos y requisitos deben establece en una
disposicion sustantiva aprobada mediante decreto
supremo o nota de mayor jerarquia, por Ordenanza
Regional, por Ordenanza Municipal, por Resolucion del
titular de los organismos constitucionalmente auténomos”.
Asimismo, el numeral 40.3 prescribe que, “Los
procedimientos administrativos deben ser comprendidos
y sistematizados en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos, aprobados para cada entidad, en el cual
no se pueden crear procedimientos ni establecer nuevos
requisitos, salvo lo relativo a la determinacion de los
derechos de tramitacion que sean aplicables de acuerdo
a la normatividad legal presente”.

Que, mediante Informe Técnico N°
003-2023-G.R.PASCO- GGR/GRPPAT/SGRSTIC-
DMMH se remite al Sub Gerente de Racionalizacion
y Sistemas TIC, el proyecto de modificacion del Texto
Unico de Procedimiento Administrativo - TUPA, para
su evaluacion aprobacion del Pliego 456 Gobierno
Regional de Pasco, correlativamente, el mencionado
Sub Gerente, mediante Informe N° 214-2023-GRP-
GGR-GRPPAT/SGRSTIC remite el Informe Técnico N°
003 2023-G.R.PASCO-GGR/GRPPAT/SGRSTIC-DMMH
al Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y

Acondicionamiento Territorial indicando: “Asimismo,
teniendo el TUPA modificado se incorporaron
Procedimientos Administrativos Estandarizados,

Procedimiento Administrativo y Servicio Prestado en
Exclusividad (...)";de la misma manera, esta adjunto el
Informe Legal N° 292-2023-G.RP-GGR/DRAJ donde el
director Regional de Asesoria Juridica opina “(...) que es
VIABLE la modificacion del Texto unico de Procedimiento
Administrativo - TUPA del Pliego 456 del Gobierno
Regional de Pasco”.

Que, el Reglamento Interno del Consejo Regional del
Gobierno Regional de Pasco, en el literal a) de su Articulo
4°, atribuye funcion normativa al Consejo Regional, donde
se indica que ejerce su funcién normativa (legislativa),
aprobando, modificando, derogando e interpretando
Ordenanzas Regionales y Acuerdos del Consejo Regional,
en concordancia con las disposiciones legales de caracter
nacional y de conformidad a las atribuciones conferidas
en el Articulo 15° de la Ley Organica de Gobiernos
Regionales.

Que, mediante Dictamen N° 003-2023-CPPAT-
CR-G.R. PASCO, de fecha 04 de septiembre de 2023,
presentado por la Comision Ordinaria de Planeamiento,
Organizaciéon,  Presupuesto y  Acondicionamiento
Territorial, se sustenta la modificacion del Texto Unico
de Procedimientos Administrativos - TUPA del Gobierno
Regional de Pasco, luego de un debate el Pleno
del Consejo Regional, por unanimidad aprueban la
modificatoria del TEXTO UNICO DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS - TUPA DEL GOBIERNO REGIONAL
DE PASCO

Que, estando a lo acordado por el Consejo Regional en
su Sesion Ordinaria y en uso de sus facultades conferidas
en el articulo 38° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de
los Gobiernos Regionales y sus modificatorias, el Consejo
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GOBIERNO REGIONAL JUNIN
CONSEJO REGIONAL

! ORDENANZA REGIONAL N°386-2023-GRJ/CR

VISTO:
Dictamen N°17-2023-GRJ-CPPPATYDI, de fecha 27.10.2023.

POR CUANTO:

De conformidad con lo previsto en los articulos 191°y 192° de la Constitucién Politica del Per modificada por Ley
de Reforma Constitucional N° 27680; en la Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27783; en la Ley Orgénica
de Gobiemnos Regionales, Ley N° 27867 y sus modificatorias - Ley N° 27902, Ley N° 28013, Ley N° 28926, Ley N°
8&161, Ley N° 28968, Ley N° 29053 y demas normas complementarias y;

ONSIDERANDO:

e, el Articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley N° 27680, Ley de Reforma
pnstitucional de! Capitulo XIV del Titulo IV, sobre Descentralizacion, concordante con el articulo 2°delaleyN°
867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, que sefiala, los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica,
begnomica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo 13° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales, establece que, el Consejo
Regional es el érgano normativo y fiscalizador del gobierno regional; y el inciso a) del articulo 15° de la misma
norma establece: son atribuciones del Consejo Regional, aprobar, modificar o derogar las normas que regulen o
reglamenten los asuntos y materias de competencia y funciones del Gobierno Regional;

Que, en ese sentido, se debe tener en cuenta que el articulo 38 de la Ley N°27867 estipula que las Ordenanzas
Regionales norman asuntos de caracter general, la organizacién y la administracion del Gobierno Regional y
reglamentan materias de su competencia;

Que, conforme al proceso de nombramiento dispuesto primigeniamente a través de la Ley N°30957, mediante el
1S jiteral n) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2023 se autoriza el nombramiento de hasta el 100% de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares
istenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las Unidades Ejecutoras de las
277 Regiones y los Comités Locales de Administracion de Salud a los que se refiere la Ley N°30957 asi como el
ecreto de Urgencia N°014-2019 y las Leyes N° 31084 y N° 31365.

lx ue, en ese sentido, se emitio la Resolucion Directoral N°133-2023-OGGRH/MINSA, que aprueba la relacion
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. aominal de los declarados aptos para el proceso de nombramiento en el marco de la Ley N°30957, y cumplieron
5 ‘Con las condiciones y requisitos establecidos por el Ministerio de Salud;

" Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000150-2021-SERVIR-PE, se aprobé la Directiva N°
006-2021-SERVIR/GDSRH *“Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro de Asignacién de
Personal Provisional” que sefiala que el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional es el documento de
gestion institucional de carécter temporal que contiene los cargos definitivos y aprobados por la entidad, sobre la
base de su estructura organica vigente prevista en su Reglamento de Organizacién y Funciones o Manual de
Operaciones, segin corresponde, cuya finalidad es viabilizar la operacién de las entidades publicas durante el
i[2 periodo de transicion del sector publico al régimen del servicio civil previsto en la Ley N°30057;

- §Que, es menester precisar que, para el proceso de nombramiento del personal de salud, es requisito que las plazas
: suestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) o en
: ¥ [cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), segiin corresponda.
: ¥Eakimismo, que las plazas o puestos a ocupar se encuentren registrados en el Aplicativo Informatico para el Registro
: éentralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a cargo de la Direccién
eneral de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas y cuenten con la
9 respectiva certificacion de crédito presupuestario;

% Que, la propuesta del Cuadro para fl\signacibn de Personal Provisional (CAP-P) de la Direccién Regional de Salud
\ de Junin, que comprende las 12 Unidades Ejecutoras y sus Organos Desconcentrados se sustentan en el supuesto

CONSEJO REGIONAL

GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN

2 establecido en el numeral 6.2.1 de la Directiva N°006-2021-SERVIR-GDSRH, el cual establece que “Las
entidades publicas que a través de la Ley de Presupuesto Publico para el afio fiscal correspondiente u otra norma
sustantiva, son exceptuadas de las prohibiciones de ingreso, nombramiento, designacién y contratacion, pueden
emplear este supgele; debiendo contar con la informacién presupuestal que justifique la creacion e incremento
de cargos 0 posiciones”; por lo que, atendiendo a dicho supuesto, la Direccién Regional de Salud de Junin y sus
Unidades Ejecutoras han elaborado el proyecto de Cuadro para Asignacién de Personal Provisional, a fin de
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atender el proceso de nombramiento de los profesionales, técnicos y auxiliares de salud dispuesto en las normas
legales vigentes antes mencionadas; ;
Que, mediante Informe Técnico N° 000182-2023-SERVIR-GDSRH, de fecha 13 de octubre de 2023, la Ger encia
de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional de Servicio Civil, sefiala que, en \{lﬂud
al analisis realizado, otorga opinion favorable a la propuesta del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
de la Direccion Regional de Salud de Junin y sus 12 Unidades Ejecutoras y sus Organos Desconcentrados, dentro
del marco de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH;

Que, mediante el Informe N° 284-2023-GRJ-ORAJ, de fecha 24 de octubre de 2023 el Director Regional ﬁje
Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Junin sefiala que la solicitud de aprobacién del Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional de la Direccidn Regional de Salud de Junin y sus Organos Desconcentrados y Unidad_es
Ejecutoras es procedente, pues este instrumento de gestion institucional ha sido elaborado conforme a la Directiva
N°006-2021-SERVIR-GDSRH y ha sido revisado y aprobado por la Gerencia de Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos de la Autoridad Nacional de Servicio Civil; por tanto, se recomienda que el expediente
administrativo sea derivado a la Sub Direccién de Recursos Humanos para la emision del informe técnico
pertinente, conforme lo establece el numeral 5.2.3 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH,;

Que, la Sub Direccién de Recursos Humanos, a través del Informe N°24-2023-GRJ/ORAJ/ORH, sefala que la
solicitud de agrobacién del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de la Direccion Regional de Salud de
Junin y sus Organos Desconcentrados y Unidades Ejecutoras es procedente, pues este instrumento de gestion
institucional ha sido elaborado conforme a la Directiva N°006-2021-SERVIR-GDSRH;

Que, la Comision Permanente de Planeamiento, Presupuesto, Acondicionamiento Territorial y Desarrollo
Institucional del Consejo Regional de Junin, en Reunién de Comisién, de fecha 27 de octubre de 2023, aprob6 por
unanimidad el Dictamen N°17-2023-GRJ-CR/CPPPATYDI que aprueba la Ordenanza Regional que a su vez
“Aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de la Direccion Regional de Salud de Junin y sus 12
Unidades Ejecutoras y sus Organos Desconcentrados’, el cual después de un analisis y debate correspondiente,
fue sometido a votacion, siendo aprobado por UNANIMIDAD, lo siguiente;

ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA EL CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
i< 2DELA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE JUNIN Y SUS DOCE UNIDADES EJECUTORAS Y ORGANOS
193 DESCONCENTRADOS
:11 YARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de la Direccion Regional
:3/de Salud Junin y sus 12 Unidades Ejecutoras y Organos Desconcentrados en base a las estructuras organicas
‘;'}fabrobadas en sus Reglamentos de Organizacion y Funciones y con los cargos aprobados en el Manual de
5% Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud, guardando coherencia en la clasificacion.

3 ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Regional de Desarrollo Social, que en coordinacion con la

0\ Direccion Regional de Salud Junin, den cumplimiento estricto de las recomendaciones previstas en el Informe

Técnico N° 000182-2023-SERVIR-GDSRH, de fecha 13 de octubre de 2023.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Direccion Regional de Salud Junin, para que en coordinacion con las

|| Unidades Ejecutoras, la publicacién de la presente Ordenanza Regional en el Diario Oficial “El Peruano’, y en el
. portal electrénico del Gobierno Regional de Junin.

ARTICULO CUARTO.- La presente Ordenanza Regional entrar4 en vigencia al dia siguiente de su publicacion en
el diario oficial EI Peruano.

Dado en la Sala de Sesiones del Gobierno Regional de Junin a los 27 dias del mes de octubre del afo 2023.

GOBIERN

REG|ONAL JUNIN
-Jg REGNONAL

Por lo tanto: 7 C-ONSL':I A DELEQADA
Mando, Promalguese, Comuniquese y Cimplase.
Dado en el Despacho de Gobernacion del Gobierno Regional Junin, a los 27 dias del mes de octubre del 2023.

GOBIERNO IONAL JUNIN
Mg, ZOSIMA CAR,
GOBERNADO

IA‘/A/bMUJI
EGIONAL
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Presidencia Autoridad Nacional

del Consejo de Ministros del Servicio Civil Presidencia Ejecutiva

"Decenio de |z |gualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

Lima, 19 de octubre de 2023

OFICIO N° 000797-2023-SERVIR-PE

Senor
ZOSIMO CARDENAS MUIJE

Gobernador Regional

Gobierno Regional de Junin

Jr. Loreto N2 363, Huancayo, Junin
Presente. -

Asunto Opinion técnica respecto de las propuestas de Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional de |la Direccion Regional de Salud Junin, 12 Unidades Ejecutoras y sus
organos desconcentrados

Referencia : a) oficio N° 190-2023-GRJ-DRSJ-OEGRH/SEC (Registro N° 2023-0052131)
b) oficio N° 203-2023-GRJ-DRSJ-OEGRH/SEC (Registro N° 2023-0055488)

Es grato dirigirme a usted, en atencion a los documentos de la referencia, mediante los cuales la Direccion
Regional de Junin solicita la opinion técnica favorable de |a Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) con
relacion a las propuestas del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) de sus unidades
ejecutoras y organos desconcentrados, las cuales fueron formuladas en el marco de los procesos de

nombramiento de personal de salud autorizados en la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el afio fiscal 2023.

Al respecto, se adjunta al presente el Informe Técnico N° 000182-2023-SERVIR-GDSRH de la Gerencia de
Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos, gue contiene la opinion técnica favorable de SERVIR, de
conformidad con lo establecido en el numeral 6.3.1.8 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH, “Elaboracion
del Manual del Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional”, aprobada mediante
la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE!

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

Firmado por

ANA ISABEL PARI MORALES
Presidenta Ejecutiva
Consejo Directivo

web/validador.xhtml

Cc:
- Direccion Regional de lunin
- Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas
- Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de 5Salud
- Secretaria de Gestion Publica de la Presidencia de Consejo de Ministros.

! De acuerdo con el numeral 6.3.1.8. de la Directiva N® 006-2021-SERVIR/GDSRH, “Elaboracion del Manual del Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional”, en el caso de que una propuesta de CAP Provisional de una entidad Tipo B reciba opinion técnica favorable, esta debe ser comunicada
al titular de la entidad Tipo A a la que se encuentra adscrita, remitiendo copia informativa al titular de la entidad Tipo B.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo dispuesto
por el Art. 25 de D.5. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.5. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: http://sgd.servir.gob.pe/VerificaDocumentoSERVIR e ingresando la siguiente clave: MAIUNGM

Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias. La integridad del documento y la autoria de la(s) firmal(s)

pueden ser verificadas en: htt

Pasaje Francisco de Zela 150 Piso 10, Jesus Maria, 15072 - Peru il ﬁm iy
. . - #
info@servir.gob.pe . = "'""'5.-._*"-_ SICEMTENARID WH@*{
} Pagina 1de 1 S5 JBS J0.rLa0 : -
(+51 1) 206 - 3370 f;,“,iﬁ-. 2031 - 3934 pm
a #
www.gob.pe/fservir an | =

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

% z Presidencia
PERU
. del Consejo de Ministros

"Decenio dela Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio de la unidad, la pazy el desarrollo"

Lima, 13 de octubre de 2023

INFORME TECNICO N° 000182-2023-SERVIR-GDSRH

A :  ANAISABEL PARI MORALES
PRESIDENTA EJECUTIVA

De : CRISTIAN COLLINS LEON VILELA
GERENTE DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

Asunto : Opinién técnica respecto de las propuestas de Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional de la Direccion Regional de Salud Junin, 12 Unidades
Ejecutoras y sus 6rganos desconcentrados

Referencias : a) Oficio N° 190-2023-GRJ-DRSJ-OEGRH/SEC (Registro N° 2023-0052131)
b) Oficio N° 203-2023-GRJ-DRSJ-OEGRH/SEC (Registro N° 2023-0055488)

Mediante el presente me dirijo a usted, en virtud de los documentos de la referencia, a efectos de remitir
el Informe Técnico de opinion favorable respecto de las propuestas de Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional (CAP Provisional) presentadas por la Direccion Regional de Salud Junin (DIRESA
Junin)!, 12 Unidades Ejecutoras (12 UE) y sus érganos desconcentrados (OD), en el marco de las
disposiciones sobre nombramiento de personal de salud establecidas en la Ley N° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023.

l. ANTECEDENTES

1.1 Mediante Oficio Multiple N° 000009-2023-SERVIR-GDSRH, de fecha 8 de marzo de 2023, esta
gerencia remitid a las diversas instituciones y unidades ejecutoras del sector salud, a nivel
nacional, la informacion y material necesario para que puedan elaborar y presentar, ante la
Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), su propuesta de CAP Provisional, la misma que
se formula siguiendo las disposiciones establecidas en la Directiva N° 006-2021-SERVIR-
GDSRH, Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional (la Directiva), aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
000150-2021-SERVIR-PE? y considerando, en lo que resulte aplicable, las disposiciones de la
Ley N° 31419 y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM.

1.2 Posteriormente, mediante oficio de la referencia a)3, recibido el 15 de setiembre de 2023, el
Director Adjunto de la DIRESA Junin presentd las propuestas de CAP Provisional de dicha
direccién regional, 12 UE y sus Organos desconcentrados para que, de acuerdo con las
competencias de SERVIR en esa materia, se emita la opinion técnica favorable, de corresponder,
y con ello continuar con las acciones administrativas conducentes a la aprobacién del citado
documento de gestion. Cabe indicar que las propuestas de CAP Provisional presentada mediante
el oficio de la referencia a), consolida los procesos de nombramiento de personal de la salud
autorizados mediante el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 y la Sexagésima Novena
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afio fiscal 2023.

1.3 Asimismo, através del oficio de la referenciab), el Director Adjunto de la DIRESA Junin presenté
informacion complementaria, con la finalidad de proseguir con la evaluacién de las propuestas
de CAP Provisional.

1 La DIRESA Junin esun érgano desconcentrado del Gobiemo Regional de Junin, que ejerce laautoridad de salud enla regién, brindando serviciosde salud a lapoblacion.

2 Directiva aprobadamediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE y publicadaen el Diario Oficial El Peruano el 16 de noviembre de 2021.

3 Oficio a travésdel cual se remite el expediente delaspropuestasde CAP Provisional de laDIRESA Junin y el érgano desconcentrado, que se ha digitalizadoy constituido
en el siguientelinkde Googledrive: https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1js4FqOr9c83V7 6 dIRT DxRu YFri 6g4wfi
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Asimismo, es pertinente mencionar que en el numeral 2.4 del Informe N° 39-2023-GRJ-DRSJ-
OEGRH, el Director Ejecutivo de Gestion de Recursos Humanos (OEGRH) de la DIRESA sefiala
gue las propuestas de CAP Provisional han priorizado lo necesario para dar cumplimiento al
nombramiento autorizado en la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
afio fiscal 2023.

Cabe indicar que mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 539-2015-GRJ/GR, de fecha 14 de
octubre de 2015, se defini6 como Entidad Tipo B, entre otros, a la DIRESA Junin, Hospital
Regional Docente Clinico Quirargico-Daniel Alcides Carrion Huancayo, Hospital Regional
Docente Materno Infantil-El Carmen, Red de Salud Jauja*, Red de Salud Tarma®, Red de Salud
Chanchamayo®, Red de Salud Satipo’, Red de Salud de Juning, Red de Salud de Valle del
Mantaro®, Red de Salud Pichanaki'® y Red de Salud de San Martin de Pangoa'!. Asimismo, a
través de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0339-2023-GR-JUNIN/GR!? de fecha 3 de octubre
de 2023, se definio como Entidad Tipo B a la Red de Salud de Chupaca y al Instituto Regional
de Enfermedades Neoplasicas del Centro.

COMPETENCIA DE LA AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — SERVIR

En el marco de la rectoria del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
(SAGRH), SERVIR es responsable de formular la politica nacional del servicio civil;
correspondiendo a las Oficinas de Recursos Humanos (ORH) de las entidades publicas, o las
gue hagan sus veces, ejecutar e implementar las disposiciones emitidas por el ente rector.

En virtud de lo sefialado, el articulo 21 del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de
SERVIR® establece que la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos (GDSRH)
es el drgano encargado de la implementacion y supervision de las politicas de gestion de los
recursos humanos mediante el desarrollo y fortalecimiento de capacidades de las ORH vy el
desarrollo de herramientas que contribuyan al proceso de implementacion. En esa linea, la
GDSRH tiene como una de sus funciones absolver consultas y emitir opinién técnicaen el ambito
de su competencia.

De otro lado, el literal b) del numeral 5.1 de la Directiva define al CAP Provisional como el
documento de gestion de caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados de la
entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su ROF o Manual de
Operaciones (MOP), segun corresponda, cuya finalidad es viabilizar la operaciéon de las
entidades publicas durante la etapa de transito al régimen previsto en la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, y en tanto se reemplace junto con el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) por
el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE).

En consecuencia, en tanto el CAP Provisional constituye una herramienta para la gestion de los
recursos humanos de las entidades durante el proceso de implementacion del régimen del
Servicio Civil, corresponde que la GDSRH emita opinién técnica respecto de las propuestas de
CAP Provisional formuladas por las entidades de la administracion publica, de manera previa a
su aprobacion, por lo cual resulta procedente llevar a cabo el andlisis respectivo.

® ~ o o a

©

Tiene como érgano desconcentrado al Hospital Domingo Olavegoya - Jauja

Tiene como érgano desconcentrado al Hospital 1.2 “Félix Mayorca Soto”

Tiene como 6rgano desconcentrado al Hospital Regional de Medicina Tropical Dr. Julio César Demarini Caro
Tiene como 6rgano desconcentrado al Hospital de Apoyo Manuel Angel Higa Arakaki Satipo

Tiene como érgano desconcentrado al Hospital de Apoyo Junin

Tiene como érgano desconcentrado al Red de Salud de Concepcion

0 Tiene como 6rgano desconcentrado al Hospital de Apoyo Pichanaki
1 Tiene como 6rgano desconcentrado al Hospital San Martinde Pangoa
12| a citada resolucién fue remitida por el Director Ejecutivo dela OEGRHmediante correo electrénico de fecha4 de octubre de 2023, lamisma que se encuentra publicada

en el portal institucional del GORE Junin: https://www.gob pe/institucion/regionjunin/normas-legales/4706018-000339-2023-ari-gr
13 Reglamento de Organizacién y Funcionesde SERVIR, aprobado mediante Decreto Supremo N° 062-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 014-2010-PCM,
el Decreto Supremo N° 117-2012-PCMy el Decreto Supremo N° 003-2017-PCM.
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Il DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL DE SALUD

3.1 Previo al desarrollo del Informe Técnico, es pertinente mencionar que el proceso de
nombramiento por el cual las unidades ejecutoras del sector salud presentan en el afio 2023 sus
propuestas de CAP Provisional ante SERVIR se sustentan, en primer lugar, en la Ley N° 30957,
Ley que autoriza el nombramiento progresivo, como minimo, del 20% de los profesionales de la
salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, que a la entrada en vigencia del Decreto
Legislativo N° 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el marco de la Nonagésima
Octava Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30693, y su Reglamento, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 025-2019-SA, publicada en el Diario Oficial El Peruano el 4 de
junio de 2019.

3.2 Dicho tramo de nombramiento iniciado mediante la Ley N° 30957, fue progresivo y autorizado4
por tramos en cada afio fiscal, hasta que a través del literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 de
la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023, se autorizé el
nombramiento del 100% de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud del MINSA?®, sus organismos publicos y las UE de los GORES vy las
CLAS, a los que se refiere la Ley N° 30957, asi como el Decreto de Urgencia N° 014-2019 y las
Leyes N° 31084 y N° 31365.

3.3 Ahora bhien, la prevision de las PEAS necesarias para el nombramiento del sector salud
autorizado mediante literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31638, se realiza
conforme a lo dispuesto en la Resolucion Directoral 16 N° 133-2023-OGGRH/MINSA17 | que
aprueba la relacion nominal de declarados aptos para el nombramiento, considerados en el
Anexo 1A de la Resolucion Ministerial N° 280-2020/MINSA.

3.4 De otro lado, cabe mencionar que mediante la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria
Final de la citada Ley N° 31638, también se autorizé el nombramiento del personal de la salud
contratado e identificado al 31 de julio de 2022, segln el siguiente detalle:

e El nombramiento!® de hasta el veinte por ciento (20%)1° de los profesionales de la salud y de
los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos
publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, contratados al 31
de julio de 2022 bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 10572°; y, se encuentren
registrados en el AIRHSP a la entrada en vigencia de la dicha ley.

e El nombramiento del 100% del personal de la salud contratado en plaza presupuestada
vacante y que percibe sus ingresos en el macro del Decreto Legislativo N° 115322,

14 Numeral 14.1 del articulo 14 del Decretode Urgencia N° 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidasen materiade losrecursos humanosdel Sector PGblico;
Nonagésima Sexta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021; literal fi) del numeral 8.1 del
articulo 8 y el literal a) del numeral 2) de la Centésima Quinta Disposiciéon Complementaria Final de laLey N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2022.

El literala)del numeral 36.2del articulo 36 de la Ley N° 31638, dispuso la asignacién de recursospara el financiamiento de lo dispuesto en el literal n) del numeral 8.1
del articulo 8 de |a citada Ley, asi como para el financiamiento del nombramiento de hasta el ochenta por ciento (80%) de losprofesionalesde la salud y de lostécnicos
y auxiliaresasistencialesde la salud del MINSA, susorganismospublicosy UE de losGORE y lasCLAS a los que se refiere el articulo 1 de laLey N° 30957, el literal n)
del numeral 8.1 del articulo 8 del Decreto de UrgenciaN° 014-2019, que apruebael Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020,y el literal n) del numeral
8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, el literal b) del numeral 2 de la Centésima Quinta Disposicién
ComplementariaFinalde la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico parael Afio Fiscal 2022, durante el Afio Fiscal 2023. De igual manera, el citado numeral
dispuso la asignacionde recursos para el financiamiento del 20% del personal de salud a nombrarse durante el Gltimotrimestre del afio fiscal 2023, en el marco de la
citada Ley N°30957.

16 | arelaciénnominal aprobadapor el MINSA, para el presente afio fiscal, formaparte del Anexo 1-A de la Resolucién Ministerial N° 280-2020/MINSAy su modificatoria
7 Modificada por Resolucién Directoral N° 422-2023-OGGRH/MINSA, 423-2023-OGGRH/MINSAY 719-2023-OGGRH/MINSA.

El nombramiento al que se refiere este numeral no comprende al personal incorporado enel marco delarticulo 3 del Decreto de Urgencia N° 018-2022 ni losautorizados
mediantelosarticulos26y 27 de la Ley 31538, SERUMS y residentes.

De acuerdo al numeral 16.1.6 de los Lineamientos para el proceso de nombramiento del personal de la salud, autorizado por la Sexagésima Novena Disposicién
Complementaria Final de la Ley N° 31638, las Comisiones de Nombramiento de las unidades ejecutoras emiten, entre otros docume ntos, el Acta del primer 20% de
aptos para el nombramiento, correspondiente al personal de la salud beneficiario que se encuentre contratado mediante el Decreto Legislativo N° 1057. Esta y otras
actas son elevadas, juntocon el Informe Final, al titulary a la oficinade re cursos humanosde la entidad; siendoasi, se colige que ladeterminacién del 20% de la PEA
que se nombra en el afio en curso en la DIRESA Junin, 12 UE y sus OD, ha sido indicado en el informe técnico sustentatoriotom ando en cuenta el Acta remitida por la
Comision. Porlo tanto, quedasujeto a la responsabilidad de la DIRESA Junin, 12 UE y sus OD que la cantidadfinal plasmada en el informe sustentatorio corresponda
al porcentaje dispuesto porla norma parael presente afiofiscal.

Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativade Servicios.

Decreto Legislativo queregula lapolitica integral de compensacionesy entregaseconémicasdel personal de lasalud al servi ciodel Estado.

o
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3.5 En ese contexto, con fecha 12 de agosto de 2023, el MINSA publico en el Diario Oficial El
Peruano la Resolucion Ministerial N° 764-2023/MINSA, que aprueba la relacién nominal del
personal de la salud declarado apto para el proceso de nombramiento, identificado en el marco
de lo dispuesto en la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638,
Ley del Presupuesto del Sector Publico 2023, la misma que considera un total de 37236 (treinta
y siete mil doscientos treinta y seis) PEAS. Cabe indicar que, si bien la mencionada resolucion
ministerial considera la totalidad de la PEA apta al nhombramiento, este afio procede nombrar
solo al primer tramo del 20% de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud.

3.6  Asimismo, cabe mencionar que mediante el Decreto Supremo N° 015-2023-SA22, se aprobé los
Lineamientos para el proceso de nombramiento del personal de la salud autorizado por la
Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, en cuyo numeral 16.3.123 del articulo 6 se dispone
gue las propuestas de CAP Provisional deben considerar la totalidad de los cargos
correspondientes al personal de la salud beneficiario del proceso de nombramiento.

3.7 Bajo dicho marco normativo, la DIRESA Junin, 12 UE y sus OD, a través del documento a) de la
referencia, presentan sus propuestas de CAP Provisional en la que consideran las PEA
aprobadas en la Resolucién Directoral N° 133-2023-OGGRH/MINSA, asi como la totalidad de
las PEA aprobadas en la Resolucién Ministerial N° 764-2023/MINSA para dicha direccién
regional.

V. SOBRE LA DIRESA JUNIN Y SUS UNIDADES EJECUTORAS
4.1 De acuerdo con la informacién remitida por la DIRESA Junin, dicha direccion regional, las 12 UE

y los OD se encuentran inmersos en los procesos de nombramiento para el presente ejercicio
fiscal, tal y como se muestra en el siguiente detalle:

~ CUADRO N° 01 ,
DESCRIPCION DE LAS UE DE LA DIRESA JUNIN

Cuenta con PEAS para el proceso de
nombramiento
N° Nombre Segun literal n) del | Segun la S‘exag_es_l'ma
numeral 8.1 del Novena Disposicion
articulo 8 de la Ley | Complementaria Final
N° 31638 de la Ley N° 31638
1 | UE 400 | Direccion Regional de Salud Junin Si Si
Hospital Regional Docente Clinico
2 | UE 401 | Quirargico “Daniel Alcides Carrién’- Si Si
Huancayo
3 | UE 402 Hospl_tg[ Regional Pocente Materno si Si
Infantil “El Carmen
4 | UE 403 | Red de Salud Jauja Si Si
5 - Hospital Domingo Olavegoya - Jauja Si Si
6 | UE 404 | Red de Salud Tarma Si Si
7 - Hospital 1.2 “Felix Mayorca Soto” Si Si
8 | UE 405 | Red de Salud Chanchamayo Si Si
9 ) Hospital Regional de Medicina Tropical Si S
Dr. Julio César Demarini Caro

22 Decreto Supremo publicado enel Diario Oficial El Peruano el 2 de juniode 2023.

2316.3.1 Actualizacion de Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP Provisional): Las entidades comprendidas en el ambito de aplicacion de los presentes
Lineamientos, realizanlasmodificacionesdel CAP Provisionalen el marco de lo establecido en la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracién del Manual de
Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional’, aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIRPE,
considerando la totalidad de loscargoscorrespondientesal personal dela salud beneficiario del proceso de nombramiento.
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Cuenta con PEAS para el proceso de
nombramiento
N° Nombre Segun literal n) del | Segun la S_exag_égi’ma
numeral 8.1 del Novena Disposicion
articulo 8 de la Ley | Complementaria Final
N° 31638 de la Ley N° 31638

10 | UE 406 | Red de Salud Satipo Si Si

Hospital de Apoyo Manuel Angel Higa . .
i ) Arakaki Satipo Si Si
12 | UE 407 | Red de Salud Junin Si Si
13 - Hospital de Apoyo Junin Si Si
14 | UE 408 | Red de Salud Valle del Mantaro Si Si
15 - Red de Salud de Concepcion No Si
16 | UE 409 | Red de Salud Pichanaki Si Si
17 - Hospital de Apoyo Pichanaki Si Si
18 | UE 410 | Red de Salud San Martin de Pangoa No Si
19 - Hospital San Martin de Pangoa No Si
20 | UE 412 | Red Salud Chupaca Si Si
21 | UE 414 Instltufo_Reglonal de Enfermedades No Si

Neoplasicas

Fuente: Informe N° 39-2023-GRJ-DRSJ-OEGRH
ANALISIS DE LAS PROPUESTAS DE CAP PROVISIONAL

Saobre las propuestas de CAP Provisional remitidas, cabe resaltar que, atendiendo a lo sefialado
en el numeral 2.4 del Informe N° 39-2023-GRJ-DRSJ-OEGRH, suscrito por el Director Ejecutivo
de la OEGRH, la solicitud de la DIRESA Junin, 12 UE y sus OD se enmarcan en lo establecido
en el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8, asi como en la Sexagésima Novena Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2023, por lo que, el presente Informe Técnico analizard4 exclusivamente las acciones
necesarias para la creacion de las PEAS dispuestas en el marco de las disposiciones de la citada
Ley N° 31638 y normas complementarias, en materia de nombramiento de personal de la salud,
asi como aquellas acciones de actualizacion del citado documento de gestion relacionadas
directamente con ello?*. En tal sentido, al amparo de los numerales 5.2.2 y 5.2.3 de la Directiva,
corresponde que la titular y el Director Ejecutivo de la OEGRH de la DIRESA Junin, 12 UE y sus
OD, como responsables de la administracion y/o actualizacion del CAP Provisional, realicen las
acciones necesarias a efectos de que, una vez culminado el presente proceso de nombramiento,
procedan a actualizar los CAP Provisional, siguiendo los lineamientos establecidos en el numeral
6.4 de la Directiva.

DOCUMENTACION SUSTENTATORIA

Conforme a lo establecido en el numeral 5.4.4 de la Directiva, el expediente que contiene la
propuesta de CAP Provisional debe incluir la informacion minima que permita realizar el andlisis
respectivo. En ese sentido, tras la verificacion realizada se aprecia que la DIRESA Junin, las 12
UE y sus OD han presentado la documentacion completa, por lo que es pertinente continuar con
la evaluacion de las propuestas de CAP Provisional.

24| a UE 409 Red de Salud Pichanaki, incorpora posicionespor el supuesto 3 debido a que cuenta con mandatosjudicialesque orde nanla reposicion de servidores. Por
lo que, a efectosde acatarla decision judicial, en el presente informe se ha considerado que, excepcionalmente, la entidad utilice dicho supuesto.

Pasaje Francisco de Zela 150 Piso 10, Jesuis Maria, 15072 - Peru wtl, (0 L
X . Sl HIEHE

info@servir.gob.pe A2 S, SlENTINARD u\}.-- .
(+511) 206 - 3370 Pagina 5 de 34 Ty oo Derii

www.gob.pe/servir

Documento electrénico firmado digitalmenteen el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modficatorias. La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s)

pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

Presidencia

del Consejo de Ministros

"Decenio dela Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio de la unidad, la pazy el desarrollo"

CUADRO N° 02 ,
CONTROL DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Situacion
UE UE UE UE - UE | - UE | - UE | - UE | - UE | - UE | - UE | - UE UE
400 | 401 | 402 | 403 404 405 406 407 408 409 410 412 | 414
Documentacion 5 0
. O <
sustentatoria < < i ) aQ o
E| a = p= S| T O I = o| T
Uelo |2 3(8|2 |58 |el3(213(25(3|%|%|a|z]8|8
X3 O e € F| x| |sS|l® |2 |T| e |ZlE |2 |2 @x
) o x
4 T T ox T
& T

Oficio dirigido a
SERVIR, emitido
porel (la) titular
de la entidad.

<
<
<
<~
<~
<
<
<
<
<
<
<
~
<
<
<
<~
<
~
~
~

Formato N° 1:

indice general del

CAP Provisional.

Formato N° 2:

CAP Provisional.

Formato N° 3:

Resumen

cuantitativo del
CAP Provisional.

‘LS PN ENENENENES
‘LS EN PN ENEN PN LN
‘LS ENENENENENES
YIS RN ENENENENES
LS EN PN ENEN PN LS
‘LS EN PN ENEN PN LS
‘LS PN ENENENENES
‘LS PN ENENENENES
‘LS EN PN ENEN PN LN
"ESENENENEN ENES
‘LS EN PN ENEN PN LS
‘LS EN PN ENEN PN LS
*IES PN ENENEN ENES
‘LS PN ENENENENES
‘LS EN PN ENEN PN LS
‘LS EN PN ENEN PN LN
YIS RN ENENENENES
‘LS EN PN ENEN PN LS
‘LS ENENENEN ENES
*IES PN ENENEN ENES
*IES PN PN ENENENES

Anexo N°  4:
Justificacion  de
las acciones de
reordenamiento v v N V2N VN ERVARN VAN IRRVARS INVAN RRVARN BIVAN IRV IVAN EEVAR VAN BEVAR IRVAN BEVAR VAL IV v
visado porla ORH
o la que haga sus
veces.

Anexo N° 6: v v v ViV Vv IV VvV IV|IVI VIV IV|VI V|V I V|V IV]V v

Registro de VIV v IvivivIivIivivivIivIvIivIvIvIvIvIvIvIv ]~

cargos de
confianzade
propuestade
CAPProvisional | | v | v | v |[v| v |[v| v | v| v vl v | v|v]|v|v]|v|v]|v]|v ]|V
visado porla
ORHo laque
hagasus veces.

Informe
sustentatorio
debidamente
firmado por el (la)
3 |responsabledela| v | v | Vv | Vv |[V]| VYV |V V|V VI V]| VY|V VIV VI VI VIV V|V
Oficina de
Recursos
Humanos o la que
hagalas veces.

Informe con
opinién favorable
de la Oficina de
Planeamiento vy
Presupuesto o la
que haga las
veces,
debidamente
firmado por el (la)
responsable.

ROF o MOP
vigente,  segin
corresponda, 'y
5 modificatorias,
incluyendo el
dispositivo legal
de aprobacién
correspondiente.

Manual de
Clasificador  de
Cargos (MCC),
6 | vigente vl v | v | v | Vv |V VI V| VI V| VI V| VI V| VI V| VI V|V I|VI|IV ]|V
modificatorias,
incluyendo el
dispositivo  legal
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Situacion
UE | UE UE | UE | -] UE]| -| UE | - UE | - | UE | - UE | - UE | - | UE | - UE | UE
400 | 401 | 402 | 403 404 405 406 407 408 409 410 412 | 414
Documentacion S| o 0
sustentatoria < | < | m - B = | & g s e |al|l
Bl 8|23 (8|5 |El3lcl3|23|22|88|%z|2|8]%
n_:,_,o@n:In:=m§n:<n:Imn:meI,IE
a) [a)] T x @
4 T = T
T
de aprobacion
correspondiente.
CAP  Provisional
aprobado por
Ordenanza
regional y sus
posteriores
actualizaciones,
de corresponder,
7 Jlincluyendo los| v | Vv | V | V (V| VY (VY| V|V VI V| VI V| VIV VI VY| VIV VIV
dispositivos
legales de
aprobacion y
el(los)
documento(s) que
acredite(n) tales
acciones.
Listado de
personas que
prestaron
servicios bajo el
régimen del
Decreto
Legislativo N°
81057(CAS)a|15JJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJ
de febrero de
2022 visado por el
(la) responsable
de la ORH o la
que haga las
veces.
Mandatos
judiciales o]
informe elaborado
9 ¥r§£Tr2§3r%°r la No corresponde v No corresponde
Publica de la
entidad, de
corresponder.
Los documento(s)
que acredite(n)
10 | acciones de No corresponde
reordenamiento,
de corresponder.

v (entregado/presentado) X (no entregado/presentado)

DIRESA Junin: Direccién Regional de Salud Junin; HRDCQDACH: Hospital Regional Docente Clinico Quirtirgico “Daniel Alcides Carrién”-Huancayo; HRDMIEC: Hospital
Regional Docente Matemno Infantil “El Carmen”, RSJ: Red de Salud Jauja; HDOJ: Hospital Domingo Olavegoya — Jauja; RST: Red de Salud Tarma;HII.2FMS: Hospital
11.2 “Felix Mayorca Soto”; RSCH: Red de Salud Chanchamayo; HRMTJCDC: Hospital Regional de Medicina Tropical Dr. Julio César Demarini Caro; RSS: Red de Salud
Satipo; HAMAHA: Hospital de Apoyo Manuel Angel Higa Arakaki Satipo; RSJ: Red de Salud Junin; HAJ: Hospital de Apoyo Junin; RS VM: Redde Salud Valle del Mantaro,
RSC: Red de Salud de Concepcién; RSP: Red de Salud Pichanaki; HAP: Hospital de Apoyo Pichanaki; RSSMP: Red de Salud San Martinde Pangoa; HSMP: Hospital

San Martin de Pangoa; RSCH: Red Salud Chupaca; IREN: Instituto Regional de EnfermedadesNeoplasicas.

5.2.1 Sobre los documentos de gestion institucional de la DIRESA Junin, las 12 UEy sus OD

Pasaje Francisco de Zela 150 Piso 10, Jesuis Maria, 15072 - Peru

En cuanto a los documentos de gestion institucional, los cuales forman parte del expediente, se
tomaron en cuenta para la revisiéon de las propuestas de CAP Provisional los siguientes:
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~ CUADRO N° 03 )
DOCUMENTOS DE GESTION PARA LA ELABORACION DEL CAP PROVISIONAL

Dispositivo legal que aprueba los documentos de gestion
N Nombre ROF / MOP CAP Provisional CAP Provisional
- . . PAP MCC2%
vigente? vigente vigente Reordenado
OR N°319- o
Direccion Redional | GRICR de OR N°365-GRICRde | RAN® 530-2023- R o202
1 | UE 400 g fecha9de fecha30de agosto de DRSJ/OEGDRH de
de Salud Junin e it fecha 10 de
diciembre de 2022 fecha9de juniode 2023 .
2019 noviembre de 2022
Hospital Regional °940. 0 10E. i RD N°315-2022-
Docente Clinico OR N°249 OR N° 365-GR/CR de RD N®105-2023 HRDCQ-DAC-
P ) GRJ/CR de HRDCQ-DAC-HYO/DG
2 | UE 401 | Quirdrgico “Daniel fecha 30 de agostode HYO/DG de fecha
. o fechallde de fecha 20 de febrero :
Alcides Carrién™- octubre de 2016 2022 de 2023 10de noviembre de
Huancayo 2022
Hospital Regional gg;‘éé‘g OR N°365.GRICRde | RDN°075-2023-GRJ- | RD N°366-2022-
3 | uE402 Docef‘t}? Materno fecha 9 de fecha 30 de agosto de DRSJ-HRDMI-EC/DG de | HRDMI-EC/DG de
Infantil “El setiembrede 2022 fecha 10 de febrero de fecha3de R luci6
Carmen” 2023 noviembre de 2022 esolucion
2016 Secretarial N°
) - o - - -
4 | UE403 | ReddeSalud OR N°309 OR N°365-GRICRde | RA N°207-2023-GRJ- | RD N°0862-2022 230-2022/
Jauja GRJ/CR de GRJ-RSJ/OGRH de MINSA de
- - .. | fecha30deagostode RSJ/OGRH de fecha 12
5 . HospitalDomingo | fecha 10 de junio 2022 de mavo de 2023 fecha25de fecha 18 de
Olavegoya - Jauja | de 2019 Yo noviembre de 2022 | noviembre de
Red de Salud o o R.D.N° 286-2022- 2022y
6 | UE404 | 1oma OR N°264- OR N°365-GR/ICRde | RAN® 021-2023- GRJ/DIRESARIST/ | modificatorias
2017-CRJCR de fecha 30 de agosto de GRIDIRESARISTIORR ORRHH de fecha 4
; Hospitalll 2 “Felix | fecha 12dejunio | =% 9 HH de fecha 20 de de noviembre do
- Mayorca Soto” de 2017 febrero de 2023 2022
4 RD N° 505-2022-
Red de Salud REDS.CH/DE de
8 | UE405 Chanchamayo }JeL:;’r\\l;Nz*/lp'gede fecha 23 de
OR N° 365-GR/CR de RD N°070-2023- noviembre de 2022
octubre de 2013
- - 5 fecha30de agosto de RED.CH/DE de fecha 21 5
HospitalRegional | OR N°318- 2022 de febrero 2023 R.D. N°291-2022-
de Medicina GRJ/CR de GR-JUNIN/HRDMT-
9 - Tropical Dr. Julio fecha9de JCDC/DIR de fecha
César Demarini diciembre de 24 de noviembre de
Caro 2019 2022
Red de Salud OR N°284- o
10 | UB406 | o iing GRJICR de OR N°365-GR/CRde | RD N°073-2023- Sgs’\}D%g(fggfhi
Hospitalde Apoyo | fecha 26 de fecha 30 de agosto de RSS/DE de fecha 27 de 16 de marzo de
11 - Manuel Angel Higa | diciembre de 2022 febrero de 2023 2023 “ Resolucién
Arakaki Satipo 2017 Secretarial N°
Red de Salud o RD N°600-2022- 230-2022/
12| UE407 Junin 82;%;%% OR N°365-GR/CR de RD N°062-2023- UESJ MINSA de
Hospitalde Apo fecha 23 de iunio fecha 30 de agosto de UESJ/ORH defechal7 | -ORH de fecha28 fecha 18 de
13 - J P Yo de 2017 ! 2022 de febrero de 2023 de noviembre de noviembre de
unin 2022 2022y
OR N°275- RD N°249-2022-GRJ- modificatorias
OR N°365-GR/CR de RD N°234-2022-
14 | UE 408 Red de Salud Valle | GRJ/CR de fecha 30 de agosto de DRSJ-RSVM/_U_RRHHde GRJ-DRSJ-RSVM-
del Mantaro fecha5de enero fecha 15 de diciembre
2022 URRHH de fecha 25
de 2018 de 2022

Con relacion al ROF o MOP requerido, en el caso de las DIRESAS/GERE SAS y unidadesejecutorasde salud, es pertinente hacer referencia al Informe N° D000235-
2023-PCM-SSAP, elaborado porla Subsecretariade Administracién Publica de la Secretaria de Gestion Publicade la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM), de
cuyo texto se colige que, sin perjuicio de la necesidad de que los documentos de gestion en materia de organizacién y funciones deb an encontrarse alineados a la
normatividad vigente sobre la materia, los que a la fecha se encuentren vigentes, sean estos cuales fueren, deben continuar siendo aplicados para todos los efectos
administrativos. En consecuencia, el andlisis desarrollado en este Informe no ahonda en la pertinencia de los documentos de o rganizacion y funciones de la DIRESA
Puno ni de susunidadesejecutoras. Ello esde especial relevancia considerando que lasituacién deficiente entérminosde actualizacién delosdocumentosa ntedichos
incluyendo el del propio Gobierno Regional, genera que la evaluacion de lapropuesta de la DIRESA Junin no pueda serabordada como una entidadtipo B integral, es
decir, abarcando el detalle de sus propioscargosmas el de todassus unidadesejecutoras, mientrasque susunidadesejecutorascuentan con una organizacion propia
y CAP Provisional. En tal sentido, y tomando como base lo sefialado también en el Informe antedicho respecto de que SERVIR en su calidad de ente rector tiene la
potestad de adoptar lasdecisionesque considere necesariasa fin de asegurar una mayor eficacia enlosserviciosadministrativosrelacionadosal servicio civil, el presente
Informe aborda la evaluacién independiente de cada unidad ejecutora de la DIRESA Junin, locual no exime a la citada DIRESA d e su responsabilidad en cuanto a las
gestionesque deba realizar de manera centralizadapara finesde la aprobacién de losrespectivos CAP Provisionales, asi como en cuantoa la gestién administrativa de
estos.

Se debe precisar que, en el marco del proceso de nombramiento del personal de la salud al que se hace referencia en el presente Informe, y considerando que los
cargosestructuralesa incorporar corresponden ensu totalidad a cargosde naturaleza asistencial, resulta oportuno emplear el MCC del MINSA enatencién a su rol como
rector funcional en la materia, expresado en el numeral 7 del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1161, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Salud, que establece que el MINSA tiene, entre otras, la competencia respecto de los recursos hum anos en salud. De otro lado, se debe
precisar que, de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 6.1.12 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH, en el marco de la evaluacién de laspropuestasde CAP
Provisional, es posible formular observaciones respecto del MCC. Al respecto, es preciso indicar que, en el contexto de larevision de la presente propuesta de CAP
Provisional, no se tiene observaciones al MCC. Sin perjuicio de ello, y considerando que el MCC esun documento de gestién cuya aprobacién se encuentran en el
ambito de la gestioninstitucional de laspropiasentidades, se debe hacerénfasisen que constituye responsabilidad de estasel resguardo de que dicho documento de
gestion se encuentre alineado a lasdisposicionesnormativasvigentescorrespondientes.
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OR N°274- de noviembre de
Red de Salud de GRJ/ICR de OR N°291-GRJ/CRde | RDN°71-2022-GRJ- 2022
15 - c S fecha7de fecha22dejuniode DRSJ-RSVM/URRHHde
oncepcion noviembre de 2018 fecha 8 de abrilde 2022
2017
o RRH N°012-2022-GRJ-
16 | UE 409 | ReddeSalud f%?hﬁ 2%4c?e-(ji|?:fé(r?1'§)r%e DRSIRSPKIORRRHM | oy (05152022
Pichanaki OR N°266- de fecha 25 de marzo de . i
de 2020 GRJ-DRSJ-
GRJ/CR de 2022
- - RSPKI/DE de fecha
fecha 23 dejunio N RD N°134-2023-GRJ-
. OR N° 365-GR/CR de 26 de octubre de
17 Hospitalde Apoyo | de 2017 fecha30d tod DRSJ-RSPKI/DE de 2022
° Pichanaki ecna eagostode fecha25de enerode
2022
2023
18 | UE 410 Eﬂgﬂiﬂedza;‘;isgg 82 JTC%GSC_JH de | ORN340-GRJCR de | RD N° 118-2023 -RED- iEgPiSNZG_/SS?'
9 fech -d Ui € | fecha 29 de diciembre PANG/DE de fecha 3 de fech d e
HospitalSan echa 10 dejulio de 2020 marzo de 2023 echa 28 de
19 - ; de 2017 diciembre de 2021
Martin de Pangoa
o ° RD N°295-2022-
OR N°271- OR N° 365-GR/CR de RD N°014-2023-GRJ- GRJ-DRSJ-
20 | UE 412 Red Salud 2017-GRJ/CRde fecha 30 de agosto de DRSJ-UERSCH/ORH de UERSCH/ORH de
Chupaca fecha10dejulio 9 fecha 24 de febrero de
de 2017 2022 2023 fecha22de
e noviembre de 2022
OR N°320-
Instituto Regional | GRJ/CR de OR N°333-GRJ/CR de
21 | UE414 | de Enfermedades | fecha9de fecha 25 de agosto de -
Neopléasicas diciembre de 2020
2019
OR: Ordenanza Regional; RER: Resolucién Ejecutiva Regional; RD: Resolucién Directoral; RA: Resolucién Administrativa; RS: Re solucion Secretarial,

RRH: Resolucién de Recursos Humanos.

Fuente: Informe N° 39-2023-GRJ-DRSJ-OEGRH y documentosadjuntosal expediente

5.2.2 Sobre el informe sustentatorio de la ORHy la opinién favorable de la OPP, o las que hagan
sus veces

Conforme al numeral 5.2.3 de la Directiva, corresponde a la ORH elaborar la propuesta de CAP
Provisional, asi como el Informe Técnico. En esa linea, el numeral 6.2.3.1 dispone que la ORH
identifique el(los) supuesto(s) que habilitan a la entidad a elaborar y presentar una propuesta de
CAP Provisional, debiendo disponer los argumentos y anexos, de corresponder, que justifiquen
la eleccion.

En atencién a ello, obra en el expediente el Informe N° 39-2023-GRJ-DRSJ-OEGRH, suscrito
por el Director Ejecutivo de la OEGRH a través del desarrolla el sustento de las propuestas de
CAP Provisional de la DIRESA Junin, las 12 UE y sus OD, asimismo, obra el Oficio N° 203-GRJ-
DRSJ-OEGRH/SEC?, a través del cual se remite informacion complementaria para la propuesta,
por lo que, habiéndose cumplido con lo establecido en el numeral 6.2.3.1 de la Directiva, no se
emiten observaciones al respecto.

De otro lado, el numeral 5.2.4 de la Directiva dispone que la propuesta de CAP Provisional esta
acompafiada de la opinion favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP) que
versa sobre el alineamiento de cargos estructurales con los érganos y las unidades organicas
del ROF vigente. En ese sentido, la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico, Presupuesto y Modernizacion (OEPEPM), a través del Memorando N° 350-2023-
GRJ-DRSJ-OEPEPM/UO, emite la opinion favorable a las propuestas de CAP Provisional de la
DIRESA Junin, las 12 UE y sus OD por lo que, habiendo cumplido con lo dispuesto en la
Directiva, no se emiten observaciones al respecto.

5.3 FUNDAMENTOS DE LAS PROPUESTAS DE CAP PROVISIONAL

Previo al desarrollo de los fundamentos de las propuestas de CAP Provisional, cabe sefalar que

la DIRESA Junin, las 12 UE y sus OD estan formulando dichas propuestas teniendo como base

la Unica actualizacion de CAP Provisional que adjuntan. Bajo dicho contexto, resulta necesario

27 Cabe mencionarque, si bien el citado oficio esta suscrito por el Director Adjunto de la DIRESA Junin, sin embargo, mediante correo electrénico de fecha 4 de octubre de
2023 el Director Ejecutivo de laOEGRH precisa que el contenido desarrollado en el citado oficio sobre la aplicaciondel supuesto 3 fue elaborada porla OEGRH.
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hacer mencion de la actualizacion formulada al CAP Provisional, de manera previa al analisis de
la presente propuesta.

5.3.1 Actualizaciones del CAP Provisional de la DIRESA Junin, las 12 UE y sus OD en el afio
2022 y 2023

Al respecto, conforme se indico precedentemente, la DIRESA Junin, las 12 UE y sus OD, luego
de aprobar el CAP Provisional, formul6 modificaciones a este documento de gestion mediante
los siguientes actos resolutivos:

=
£
=
=
o
[
©
K]
s
>
©
o
>
L
CAP Provisional vigente Actualizaciones del CAP Provisional g
Dispositivo 4 Dispositivo 4 3
= N OLIEIRE legal de fecha 0 P g legal de fecha 0 P % °
aprobacion = aprobacion = 3
©
Direccion Regional de OR N° 365- RAN® 530-2023- ©
UE 400 Salud Junin GRICR 30/08/2022 | 164 96 260 DRSJ/OEGDRH 09/06/2023 168 | 92 | 260 _‘§D
HospitalRegional Docente OR N° 365- RD N° 105-2023- i
UE 401 | Clinico Quirurgico “Daniel GRICR 30/08/2022 | 657 | 396 | 1053 HRDCQ-DAC- 20/02/2023 674 | 379 | 1053 £
Alcides Carrién”-Huancayo HYO/DG s
o R N %]
HospitalRegional Docente | 5o \o 365. RDGNRJ(_)E%S_ZS 2
UE 402 | Materno Infantil “El GRICR 30/08/2022 | 542 | 343 885 HRDMI- 10/02/2023 559 | 326 | 885 o
Carmen EC/DG E
. OR N° 365- RA N°207-2023- 3
UE 403 | Red de Salud Jauja GR/CR 30/08/2022 | 387 | 384 771 GRJ-RSJOGRH 12/05/2023 393 (378 | 771 g
HospitalDomingo OR N° 365- RA N°207-2023- >
- Olavegoya - Jauja GRICR 30/08/2022 | 331 | 127 458 GRJ-RSJOGRH 12/05/2023 329 | 129 | 458 g
OR N° 365- RAN° 021-2023- g
UE 404 | Redde Salud Tarma 30/08/2022 | 252 | 302 554 | GRJ/DIRESARIST | 20/02/2023 255 299 | 554 ©
GR/CR °
/ORRHH 2
; IT o R RAN°® 021-2023- S
. | Hospitalll2"FelixMayorca | OR N° 365-| 35/08/502; | 335 | 207 | 632 | GRIDIRESARIST| 20/02/2023 | 345 | 287 | 632 2
Soto GR/CR "
JORRHH 8
©
Red de Salud OR N° 365- RD N° 070-2023- =t
UE 405 Chanchamayo GRICR 30/08/2022 | 297 | 155 452 RED.CH/DE 21/02/2023 302 | 150 | 452 _%D
Hospital Regional de ° ; ° ; R 8
- Medicina Tropical Dr. Julio OR N° 365 30/08/2022 | 262 | 154 416 RD N* 070-2023 21/02/2023 272 | 144 | 416 R
. L GR/CR RED.CH/DE o
César Demarini Caro =
o _ o ~ _ b
UE 406 | Red de Salud Satipo OR(;R/(?RGS 30/08/2022 | 286 | 346 632 RD NRSOS7/?I’32023 27/02/2023 291 | 341 | 632 3
R Hospitalde Apoyo Manuel | OR N° 365- RD N° 073-2023- -
Angel Higa Arakaki Satipo GR/CR 30/08/2022 | 201 | 152 353 RSS/DE 27/02/2023 | 212 | 141 | 353 g
. OR N° 365- RD N° 062-2023- =
UE 407 | Redde Salud Junin GR/CR 30/08/2022 | 119 | 123 242 UESJ/ORH 17/02/2023 120 | 122 | 242 E
. . OR N° 365- RD N° 062-2023-
- Hospitalde Apoyo Junin GRICR 30/08/2022 | 94 94 188 UESJ/ORH 17/02/2023 99 89 | 188 E
o j RD N°249-2022- o
UE 40g | Redde SaludValle del ORN®365-1 30/08/2022 | 744 | 192 | 936 |GRI-DRSIRSVMI| 15/12/2022 | 774 | 162 | 936 9
Mantaro GR/CR ~
URRHH N
0501 RD N° 71-2022- Z -
. | ReddeSaludde ORN291- 1| »7i06/2018| 0 | 399 | 399 | GRI-DRSIRSWWI/| 08/04/2022 | 174 | 225 | 399 >
Concepcion GRJ/CR 3
URRHH -
OR N° 340- RRH N°012-2022- i
UE 409 | Red de Salud Pichanaki GRJ/CR 29/12/2020| 73 | 270 343 GRJ-DRSJ- 25/03/2022 74 | 269 | 343 'g
RSPKI/OF.RR.HH. o
f o RD N° 134-2023- ©
. | Hospitalde Apoyo OR N 3651 30/08/2022 | 115 | 108 | 223 GRJ-DRSJ- 25/01/2023 | 118 | 105 | 223 E
Pichanaki GR/CR <
RSPKI/DE c
Red de Salud SanMartin [ OR N° 340- RD N° 118-2023 - >
UE 410 de Pangoa GRJ/CR 29/12/2020 | 52 | 205 257 RED-PANG/DE 03/03/2023 55 | 202 | 257 %
R Hospital San Martin de OR N° 340- RD N° 118-2023 - £ ¢
Pangoa GRJ/CR 29/12/2020 | 91 | 197 288 RED-PANG/DE 03/03/2023 98 (190 | 288 =
RD N° 014-2023- =
OR N° 365- GRJ-DRSJ- T3
UE 412 | Red Salud Chupaca GRICR 30/08/2022 | 203 | 183 386 UERSCH 24/02/2023 208 | 178 | 386 2
IORH 2023 2
Instituto Regionalde OR N° 333- j i & &
UE 414 Enfermedades Neoplasicas GRJ/CR 25/08/2020| O 1085| 1085 0 0 1085 5 @
— (@
OR: Ordenanza Regional; RD: Resolucion Directoral; RA: Resolucién Administrativa; RRH: Resoluciéon Recursos Humanos 5%
=
T g
25
OCJ wn
Es
Q Q
o S
o a
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Al respecto, se advierte del contenido de las citadas resoluciones que las actualizaciones
consistieron en el cambio de denominacién vy clasificacion de posiciones existentes de los CAP
Provisional vigentes, asi como el cambio de situacion de posiciones existentes.

Siendo asi, esta Gerencia toma en consideracion la informacién declarada por la DIRESA Junin,
las 12 UE y sus OD como actualizaciones del CAP Provisional, presumiendo que dichas
variaciones realizadas se ejecutaron bajo los lineamientos de la Directiva, y la normativa dada
por el MINSA, como ente rector en salud, quedando ello bajo responsabilidad de la OEGRH y de
la titular de la direccion regional y sujetos a los controles posteriores que SERVIR pudiera
efectuar sobre los ajustes que se hayan realizado, en el marco de la administracién del CAP
Provisional sefialada en el numeral 6.4.1.2 de la Directiva.

En virtud de lo antes mencionado, y atendiendo al principio de eficacia??, en el analisis formulado
en el presente Informe Técnico a las propuestas de CAP Provisional presentada por la DIRESA
Junin, las 12 UE y sus OD, prevalece la necesidad que tiene la entidad de contar con las PEA
necesarias para llevar a cabo los procesos de nombramiento del presente afio fiscal y asi no
afectar el derecho de ningun personal de la salud inmerso en los citados procesos. Por lo tanto,
considerando que los numerales 5.2.2 y 5.2.3 de la Directiva establecen las responsabilidades
del titular de la entidad y del jefe de la ORH, vinculadas a la administracion y/o actualizacion del
CAP Provisional, corresponde que, al amparo de los principios de presuncion de veracidad, de
buena fe procedimental y de legalidad, se toma como referencia el CAP Provisional actualizado
de la DIRESA Junin, las 12 UE y sus OD, en tanto que de la observancia de aquellos principios
se colige que los reordenamientos efectuados en dicho documento de gestion responden a la
verdad de los hechos que la direccionregional afirmay que, por ende, cuentan con su respectivo
sustento, el cual, asu vez, se encuentra en concordanciade la normativa vigente sobre la materia
y/u otra conexa.

Asimismo, la DIRESA Junin, las 12 UE y sus OD deben considerar que la aprobacién de las
actualizaciones que pudiera realizar al CAP Provisional requiere del informe favorable de la OPP
0 la que haga sus veces. Asimismo, las actualizaciones realizadas al CAP Provisional en el
transcurso del afio fiscal, deben ser formalizadas y compendiadas anualmente, como maximo,
el 31 de diciembre mediante resolucion del (la) titular de la entidad, bajo responsabilidad, y ser
publicadas en los portales institucional y de transparencia.

5.3.2 Definicidn de los supuestos que fundamentan las propuestas de CAP Provisional

Las propuestas de CAP Provisional de la DIRESA Junin, las 12 UE y sus OD se sustentan en el
supuesto 2, Excepciones a las prohibiciones de ingreso de personal, asi como la UE 409
Red de Salud Pichanaki aplica el supuesto 3, Cumplimiento de sentencias judiciales,
establecido en el numeral 6.2.1.2 y 6.2.1.3 de la Directiva, respectivamente, los cuales se
desarrollan a continuacion:

Andlisis del supuesto 2:

El supuesto 2, Excepciones a las prohibiciones de ingreso de personal indica:

“Las entidades publicas que, a través de la Ley de Presupuesto Publico para el afio fiscal
correspondiente u otra norma sustantiva, son exceptuadas de las prohibiciones de ingreso,
nombramiento, designacién y contratacion, pueden emplear este supuesto; debiendo contar
con la informacién presupuestal que justifique la creacion e incremento de cargos o posiciones”.

28 Articulo IV del Titulo Preliminarde la Ley N° 27444, ey del Procedimiento Administrativo General, sefiala:
(...) 1.10. Principio de eficacia. - Los sujetos del procedimiento administrativo deben hacer prevalecer el cumplimiento de la finalidad del acto procedimental, sobre
aquellosformalismoscuya realizacién no incidaen su validez, no determinen aspectosimportantesen la decision final, no di sminuyan lasgarantiasdel procedimiento,
ni causen indefensién a los administrados. En todos los supuestos de aplicacién de este principio, la finalidad del acto que se privilegie sobre las formalidades no
esencialesdebera ajustarse al marco normativo aplicable y su validez serd una garantia dela finalidad publica que se b usca satisfacer con la aplicacién de este principio.
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En tal sentido, la DIRESA Junin, las 12 UE y sus OD se encuentran facultadas para presentar
sus propuestas de CAP Provisional, enmarcado en lo dispuesto en el literal n) del numeral 8.1
del articulo 8 y la Sexagésima Novena Disposiciéon Complementaria Final de la Ley N° 31638,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023 que estipula el nombramiento del
personal de la salud, conforme se precisa en el item Il del presente Informe Técnico.

De igual forma, se debe mencionar que para el cumplimiento de lo establecido en el literal n)
antes sefialado, el numeral 8.2 del articulo 8 de la citada Ley dispone que es requisito que las
plazas o puestos a ocupar se encuentren aprobados en el CAP, en el CAP Provisional o en el
CPE, y en el PAP, seglin corresponda, asi como que las plazas o puestos aocupar se encuentren
registradas en el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico (AIRHSP) y que cuenten con la respectiva certificacion del crédito presupuestario.

Asimismo, el numeral 16.3.1 del articulo 16 de los Lineamientos para el proceso de
nombramiento del personal de la salud autorizado por la Sexagésima Novena Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2023%°, dispone que las propuestas de CAP Provisional deben considerar la totalidad de
los cargos correspondientes al personal de la salud beneficiario del proceso de hombramiento.

Por lo que, en concordancia con los nombramientos autorizados en la Ley N° 31638 y con lo
dispuesto a través de la Resolucién Directoral N° 133-2023-OGGRH/MINSA, en la que se
dispone 61 PEAS; y la Resolucion Ministerial N° 764-2023/MINSA, en la que se establece un
total de 2391 PEAS para la DIRESA Junin, las 12 UE y sus OD, de las cuales 2111 posiciones
conciernen a servidores sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 y 280
posiciones al Decreto Legislativo N° 276, se indica el detalle de las mencionadas PEAS a
continuacion:
CUADRO N° 04
APLICACION DEL SUPUESTO 2

PARA NOMBRAMIENTO SEGUN RESOLUCION DIRECTORAL N° 133-2023-OGGRH/MINSA

Profesionales de la salud Técnico Asistencial T
s | o < c—|lc_|c—|cs_|<s$§ =
sl B S| o - o g (0] O 5| @ [N k%)
Ne Nombre S |S|58|2|8|E|c5|cglcs|cs5|e8| 2 |Total
S|G|E|2|S|38|SE|28| 88|22 8F| =
=|5|2|8|2| 5|52 55538252 3
w| o Z | RFuU|rY | RI|IRET|FRE| 2
1 | UE 400 Dlre’cuon Regional de Salud 0 ol o ol o 5 0 0 0 0 0 2
Junin
Hospital Regional Docente
2 | UE 401 [ Clinico Quirdrgico “Daniel 0 0o(3]0]O0 1 3 0 1 0 0 0 8
Alcides Carrion”-Huancayo
3 | UE 402 Hospital Reglo_neil Docente . 2 ol21lolo 0 2 0 1 1 0 0 8
Materno Infantil “El Carmen
4 | UE 403 | Red de Salud Jauja 0 (O I O I O I 0] 0 1 0 0 0 0 0 1
5 ) H;)sp_ltal Domingo Olavegoya 0 11olol1 0 0 0 0 0 0 0 2
- Jauja
6 | UE 404 | Red de Salud Tarma 0 ofo0o|j0]oO 0 1 0 1 0 0 1 3
7 : Hosp:ﬁal 1.2 “Felix Mayorca 1 1olololol o 5 0 0 0 0 0 3
Soto
8 | UE 405 | Red de Salud Chanchamayo 1 ofo|jojoO| O 1 0 0 0 0 0 2
Hospital Regional de
9 - Medicina Tropical Dr. Julio 0 0|0]|]0fO 0 5 0 0 0 0 0 5
César Demarini Caro
2% Aprobado por Decreto SupremoN° 015-2023-SA y publicado en el Diario Oficial El Peruanoel 2 de juniode 2023.
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Profesionales de la salud Técnico Asistencial o
:
S| o © (= c_|cs—|<s_|<c$§ -
= o - [ (7] (] (] o2 R%)
Ne Nombre g | & = glg|eg|s s|le8|ls -% S5l eg8| g |Total
s S| €|8|s| S8 |Se|8s| 88| 85| 8| =
o |a|E|E(o| c|LE|Le|leg|lecs| LT <
= 2 0 S | & = c o cEsEl 9| £S5 &® =
Ole|8|&|3|8c|s8|88|82|85| %
w|© Z | kU |r Pl e FE| 2
10 | UE 406 | Red de Salud Satipo 0 olo|lofO0f O 2 0 1 0 0 0 3
) Hospital de Apoyo Manuel
1 Angel Higa Arakaki Satipo 0 01000 0 2 L L 0 0 0 4
12 | UE 407 | Red de Salud Junin 0 olo|lofO0f O 0 0 0 0 0 0
13 - Hospital de Apoyo Junin 0 0|0]|]0f0O 0 2 1 0 0 0 0 3
Red de Salud Valle del
14 | UE 408 Mantaro 2 4(3(0|0]| O 2 0 1 0 0 1 13
15 - Red de Salud de Concepcioén 0 ofojojo| O 0 0 0 0 0 0 0
16 | UE 409 | Red de Salud Pichanaki 0 olo|1f(0f O 0 0 0 0 0 0 1
17 - Hospital de Apoyo Pichanaki 0 0o|j0]|]0fO 0 1 0 0 0 0 0 1
18 | UE 410 |Red de SaludSanMartinde | 5 | o | o | o|lo|o| o | o | o | o] ol o] o
Pangoa
Hospital San Martin de
19 - Pangoa 0 olo|lofO0f O 0 0 0 0 0 0 0
20 | UE 412 | Red Salud Chupaca 0 1{0|0]|0 0 1 0 0 0 0 0 2
Instituto Regional de
| UE 114 Enfermedades Neoplasicas 0 010]0710 0 0 0 0 0 0 0 0
Total PEA 6 6811 1 27 2 6 1 0 2 61

Fuente: Informe N° 39-2023-GRJ-DRSJ-OEGRH y formato N° 2 de laspropuestas
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CUADRO N° 05

APLICACION DEL SUPUESTO 2
PARA NOMBRAMIENTO SEGUN RESOLUCION MINISTERIAL N° 764-2023/MINSA

Nombre

Profesionales de la salud

Técnico Asistencial

Medico

Médico Veterinario

Obstetra

Obstetra en Salud

Publica

Enfermero/a

Odontélogo

Psicélogo/a

Bidlogo
Enfermera en salud
publica
Nutricionista
Quimico
Farmacéutico
Trabajador Social

Especialistaen Salud
Ambiental |
Especialista en
gestion en Salud |
Especialistaen Salud
Publica |
Especialista en
Promocién de la
Salud |
Asistente en
Servicios de Salud P
Especialista en
Orientacién en Salud
Técnico/a en
Enfermeria |

Tecnico Asistencial

Técnico/a en
Farmacia |
Técnico/a en
Laboratorio |
Técnico/a en
Nutricién |
Técnico/a en
Rehabilitacion

Piloto de
Ambulancia3?

Técnico en Salud
Publica |

Auxiliar Asistencial

Total

1 |400

Direccién
Regional de
Salud Junin

o

[

o |Tecnélogo Médico3°

o
o
w
ISy
o

o
o
o
o
o
o
[any

o

o

19

Hospital Regional
Docente Clinico
Quirdrgico
“Daniel Alcides
Carrion”-
Huancayo

55

93

114

11 9 6 10

362

Hospital Regional
Docente Materno
Infantil “El
Carmen”

14

11

11

80

4 | 403

Red de Salud
Jauja

12

27

16

15

108

Hospital Domingo
Olavegoya -
Jauja

16

10

65

6 | 404

Red de Salud
Tarma

14

10

67

Hospitalll.2
“Félix Mayorca
Soto”

18

76

8 | 405

Red de Salud
Chanchamayo

21

17

11

134

30 cabe precisar que el citado cargo hace referencia a susespecialidades: Tecnélogo Médico en Laboratorio Clinicoy Anatomia Patolégica, Tecndlogo Médico en Radiologia, Tecnélogo Médico en Terapia del Lenguaje, Tecnélogo Médico en Optometria,
Tecnblogo Médico en TerapiaFisica y Rehabilitacion, Tecnélogo Médicoen Terapia Ocupacional, cuyo detalle se desarrolla en el Anexo N° 1 del presente informe técnico.
3! La PEA denominada Asistente en Serviciosde Salud| en la Resolucién Ministerial N° 764-2023/MINSA, no concuerda en su totalidad con la denominacién plasmadaen el MCC de MINSA, en tanto en el clasificador se denomina Asistente en Serviciosde Salud
(sin consignar numeral). Considerando el citado error material, y a efectos de proseguir con el proceso de nombramiento, la DIRESA Junin debera coordinar con el MINSA, la correccién del error material de dicha PEA a efectos que el servidor cuente con una

denominaciénacorde al MCC vigente de MINSA.

32 De acuerdo a lo sefialado por el Ministerio de Salud (MINSA) en el numeral 3.5 del Informe N° D00378-2023-OGGRH-OARH-EPP-MINSA, de fecha 31 de agosto de 2023, el cargo estructural piloto de ambulancia pertenece al Grupo de Técnico Asistendial,
considerando losrequisitosy funcionessefialadosen el MCC vigente del citado ministerio.
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Profesionales de la salud Técnico Asistencial = >
2 - E s % |32 5| 2 B s ] = - 5 5
= =} — — ‘O c
g = e |o| § |s| 8/8| S |2=-|82|v |60 | 2|58 [s=| 2| s=|53/5-| 56 83 |5 £
o |=| 8 |P%2x| S |3|S|olcas|2|gE|a|2 |55 |88 55/8°] 285 | 8 =S| & | o |oS| ol oS | 8|05 | @ 5 -
N° Nombre o | 2| 2 |lcse|l o || 2|2ce|S|La|=]|= 2| o Sloacd 29 Bo |8BG|l @ S5 |S5| 25| S g e d = [ &
5 | o| & o= | 2 || & |9 | g=|S|E8 8|5 |S8c|5s5/8L2|569 3 S |8¢| @ Sa | S| 85| 8= 2 o= < o 3
o | > o <3 £ c © S|l =8 |8 |=gT o |25 |82% 25| 8cd 24, Lo 25 < SE | 25|28 25 Sl o= = = >
S |o|l8 || eS| S |a|Ba|E|BElS| | 0S| 87| 88 20 | 88 [S5€| 8| S5 | 58|55 58 |72 | eF S @
s O |g c |8| @ S S5|95|5| 5 |c5 |26 | 87| ws | 38 |8l & | 8F |8R| 82| 85 |TE | =2 = ”
5 0 w|O|a 5 z Fle|l 28|83 & o | <2 e [Qom|l g | % |58 F2 £ | o X 3
@ Fel o= S| o o wo| o w g 2 w o S 24 \© S ©
= (@) = i ) %) o @ [) ‘= L [ < =
w = (W w ) o = 7y
Hospital Regional a
de Medicina g
9| - |TropicalDr.Julio | 7 | 0| 22| o [31]0]| 3 |0 0 1| 3|0 4 2 0 0 0 0 0 57 | 5 7 2 0 1 3 4 31 183 °
César Demarini 2
Caro B
(7}
10 | 406 gggpcz)e Salud 2|of23| 0o |9 |73 |2] 0o |1|lofl1|1] o ]|o|o0o] o 0 0 [3] 0] o 20| o 4 0 2 91 9
Hospitalde é
Apoyo Manuel =
11| - | ngel Higa o|o| 4 0 7 ]l0]| 5|0 0 ol 1 ]of 1 0 0 0 0 0 0 10| 0 4 0 0 0 5 0 12 49 =
Arakaki Satipo o°
>
12 | 407 ?jﬂge Salud 1l1]l2] o |s6]o|l7]o|l o fo|l21|1]|1] o0 ol o 0 0 0 0 | 1 0 2 | o 0 0 0 4 37 3
= [e)]
13| . [Hospitalde olo|l1| o |6 ]ol1]|1|] o fo|l1]o]lo|lo]|o]o]| o 0 o |51 o olo]| o 0 0 3 19 S
Apoyo Junin N
14 | 408 | Redde Salud 22|3|52| o |7s|6|32|1]| 7 |o]| 6 |8] 4] o0 0| 1 0 0 0 | 42| 4 7 5 | 2 0 0 11 14 | 302 z;
Valle del Mantaro T
Red de Salud de -
15| - | Concepeion 1|01 0 2 3|00 1 ol o]|ofo 0 0 0 0 0 0 3 0 0 1 0 0 1 1 4 18 =
16 | 409 | Redde Salud oo o 0 o|l1|5|0o| o |o|] 4]ofo 0 0| o0 0 0 0 16 | 0 3 1] o0 0 0 0 5 44 °
Pichanaki S
17| - [Hospitalde b ot g |5 |2l 1|o] o |ol2olo] o o | o 0 0 0 37 | 1 2 1| o 0 1 0 20 86 g
Apoyo Pichanaki =
Red de Salud ot
18 | 410 | San Martin de 2|10 6 0 5 1] 9|0 0 o 1 |11 0 0 0 0 0 0 21| o 3 1 0 0 0 0 10 61 o
Pangoa g
Hospital San g E
190 - | MartindePangoa| 0 | 0| 6 0 0w|o| o f|o]| o o 1 |o0o] 2 0 0 0 0 0 0 1 | o 4 1 0 0 3 0 13 51 <
=
20 | 412 | RedSalud 4lofl12| o |13|2]|7|o| 2 |ola|21|l1] o |o|1]| o 0 o |10] 1 1 1| o 0 0 0 4 64 )
Chupaca TS
Instituto Regional S
21 | 414 | de Enfermedades | 49 | 0 | 1 1 [130|{ 0| 4 |0 0 6| 24| 2|5 ]| 0 7 7 1 0 2 |113| 10| 31 20 | 3 0 0 2 6 475 g
Neoplasicas s
(7]
Total PEA 180 | 4 223 | 4 |[494|42|121| 9| 11 |18| 77 |28|116| 4 7 9 1 1 2 |s838| 46 | 97 62 | 18 | 11 23 39 156 | 2391 8o
Fuente: Informe N° 39-2023-GRJ-DRSJ-OEGRH y formato N° 2 de laspropuestas ~§ -‘E
E=
< 2
25
C wn
£E5
373
o S
o a
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Ahora bien, cabe indicar que el detalle de los cargos estructurales correspondientes a la
aplicacion del supuesto 2 se encuentra en el Anexo N° 01 del presente informe técnico; no
obstante, teniendo en cuenta que la DIRESA Junin, las 12 UE y sus OD no requieren crear la
totalidad de las posiciones para el proceso de nombramiento 2023, a continuacion, se muestra
el resumen de la aplicacion del supuesto 2.

CUADRO N° 06
RESUMEN DE LA APLICACION DEL SUPUESTO 2

IREIEE Supuesto 2
(suma dos procesos de nombramiento) P
o Total Total PEA
N Nombre
Sumade ambos | PEA a | existente en el
RD 133-2023 | RM 764-2023 | |\ pramientos | crearen | CAP P vigente
CAP P @) P
Direcciéon Regional
1 400 de Salud Junin 2 19 21 12 0 9
Hospital Regional
Docente Clinico
2 401 | Quirdrgico “Daniel 8 362 370 242 43 85
Alcides Carrion™-
Huancayo
Hospital Regional
3 402 | Docente Materno 8 80 88 7 24 57
Infantil “El Carmen”
4 403 | Red de Salud Jauja 1 108 109 56 34 19
5 | . |Hospital Domingo 2 65 67 23 40 | 4
Olavegoya - Jauja
6 404 | Red de Salud Tarma 3 67 70 24 10 36
Hospital 1I.2 “Félix
7 - Mayorca Soto” 3 76 79 26 30 23
8 | 405 |Red de Salud 2 134 136 69 3 | 64
Chanchamayo
Hospital Regional de
9 . | Medicina Tropical Dr. 5 183 188 150 1 37
Julio César Demarini
Caro
10 | 406 | Red de Salud Satipo 3 91 94 46 0 48
Hospital de Apoyo
11 - Manuel Angel Higa 4 49 53 38 0 15
Arakaki Satipo
12 407 | Red de Salud Junin 0 37 37 31 6 0
13| . |MHospital de Apoyo 3 19 22 21 1 0
Junin
Red de Salud Valle
14 | 408 del Mantaro 13 302 315 264 51 0
15 | . | Redde Saludde 0 18 18 0 18| 0
Concepcion
Red de Salud
16 | 409 Pichanaki 1 44 45 13 2 30
17 | - |Hospital de Apoyo 1 86 87 74 3 10
Pichanaki
Red de Salud San
18 | 410 Martin de Pangoa 0 61 61 31 0 30
19 ) Hospital San Martin 0 51 51 29 0 22
de Pangoa
20 | 412 | Red Salud Chupaca 2 64 66 26 14 26
Instituto Regional de
21 414 | Enfermedades 0 475 475 9 0 466
Neoplasicas
Total 61 2391 2452 1191 280 981
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Segun se advierte, las propuestas de CAP Provisional de la DIRESA Junin, 10 UE® y sus OD
consideran las 61 PEA aprobadas en la Resolucion Directoral N° 133-2023-OGGRH/MINSA, de
las cuales solo crea 35 posiciones, toda vez que hace uso de 26 posiciones existentes en
situacion de previsto en el documento de gestidn vigente.

Asimismo, se aprecia que las propuestas de la DIRESA Junin, 12 UE y sus OD contienen las
PEA aprobadas en la Resolucién Ministerial N° 764-2023/MINSA, cuya suma total son 2391 PEA,
de las cuales solo crea 1156 posiciones, toda vez que hace uso de 955 posiciones existentes
en situacion de previsto y 280 posiciones existentes en situacion de ocupado. Cabe indicar que
estas Ultimas posiciones en situacion de ocupado, corresponden a aquellas que cuentan con
plaza presupuestada y que perciben sus ingresos en el marco del Decreto Legislativo N° 1153,
las cuales seran ocupadas por el personal de la salud a ser nombrado.

De otro lado, conforme se ha sefialado precedentemente, las PEAS que se consideran en la
presente propuesta de CAP Provisional responden estrictamente al contenido aprobado en las
Resolucién Directoral N° 133-2023-OGGRH/MINSA y la Resolucion Ministerial N° 764-
2023/MINSA. En ese orden de ideas, es relevante mencionar que SERVIR no evalla ningin
aspecto de los listados nominales alli aprobados, en tanto, la inclusion de las PEA aptas forman
parte de las acciones propias que el sector salud ejecuta para llevar a cabo los procesos de
nombramiento del presente afio fiscal.

Analisis del supuesto 3

El supuesto 3, Cumplimiento de sentencias judiciales, establecido en el numeral 6.2.1.3 de la
Directiva sefiala lo siguiente:

“Las entidades publicas que deban cumplir con un mandato judicial emitido por la autoridad judicial
competente, resolviendo la incorporacion de un(a) servidor(a) bajo los regimenes laborales de los
Decretos Legislativos N° 276 y 728, asi como de las carreras especiales, pueden hacer uso de este
supuesto”.

Al respecto, la DIRESA Junin indica que la UE 409 Red de Salud Pichanaki aplica el citado
supuesto indicando la necesidad de crear 4 cargos estructurales con un total de 5 posiciones
debido que, a la fecha, tiene que dar cumplimiento a los mandatos judiciales expedidos por la
autoridad judicial, que ordenan la reposicion de los servidores.

Para tal fin, la citada DIRESA adjunta los mandatos judiciales (Sentencia de primeray segunda
instancia, asi como los requerimientos de su ejecucién) que ordenan tales reincorporaciones,
segun el siguiente detalle:
CUADRO N° 07
RELACION DE CARGOS Y/O POSICIONES CREADAS POR EL SUPUESTO 3
CUMPLIMIENTO DE SENTENCIAS JUDICIALES

Sustento que ordena la reincorporacién de los servidores
o o °de Res. O o
£ |penominacién del [Srgano o unidad N'Res.de | \eRes. De N° de Res. defi* de Res. ddl N° Res. de de Nombres =g
© 9 aceptacion de | _. - A A e o Y |- <
© cargo estructural orgéanica N° de R Ejecucién pentencia de pentencia de| Casacién Requerimig  apellidos g _g
5 expediente anticipada |erainstanciag@da instancig (detallar nto =2 5
o S cautelar 9
o judicial (detallar (detallar (detallar fecha) (detallar 8 a
% (detallar
fecha) fecha) fecha) fecha) fecha)
Expediente: Resolucién Villareal
052 Técnico/a Unidad de 00682-2019- N°11 de No Poma Miguel o1
Administrativo | Logistica 0-3401-JR- fecha Adjunta A Ig
LA-01 03/11/2021 nge
056 Técnico/a Unidad de Expediente: Resolucion No Loi{)z;elore o1
Contabilidad Economia 00296-2019- N°04 de Adjunta Leonardo

33 Cabe precisarque la UE 410 Red de Salud San Martin de Pangoa y su érgano desconcentrado, asi como la UE 414 Instituto Regional de EnfermedadesNeoplasicas
no cuentan con PEA correspondiente a listado nominal aprobado por Resolucién Directoral N° 133-2023-OGGRH/MINSA.
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0-3401-JR- fecha
LA-01 02/06/2020
R - Resoluci
Expediente: Resolucion e
) Unidad de | 00532-2019- N°12 de 6nN°15 | Baldeon
057 Cajero/a P de fecha | MontesLuz 01
Economia 0-3401-JR- fecha 04/07/20 vul
LA-01 09/12/2021 b y
L Resoluci
. Oficina de Exp. 00567- Resolucion 6n N°10 Terrones
Técnico/a R 2019-0- N°05 de de fech ch o1
064 | Administrativo | pooures | 3401-0RLA- fecha omimal  Shanea
01 02/07/2020 21
Resolucion N° Resoluci
. Expediente: 02 de fecha Resolucién e
- Unidad de | 5658 5021. | 13/01/2021 — N°05 de 6nN°11 | Cruzado
071 Digitador/a Tecnologias de de fecha Véasquez 01
la Informacién | 0-3401-JR- Exp. 00256- fecha 10/01/20 | AnahiRaquel
LA-01 2020-53-3401- 06/12/2021 23
JR-LA-01
Total posiciones creadas 05

Fuente: Informe N° 39-2023-GRJ-DRSJ-OEGRH y oficio N° 203-2023-GRJ-DRSJ-OEGRH/SEC

Por lo tanto, en virtud del sustento formulado por la DIRESA Juniny la UE 409 Red de Salud
Pichanaki, asi como en el marco de lo establecido en el articulo 4 del Texto Unico Ordenado de
la Ley Organica del Poder Judicial®*, que establece que las autoridades administrativas deben
acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales emanadas de autoridad judicial competente,
resulta factible que la entidad incorpore en el CAP Provisional los cargos estructurales necesarios
a efectos de cumplir con el referido mandato.

Sin perjuicio de lo expuesto, se debe precisar que queda sujeta a la responsabilidad de dicha
entidad que el cargo estructural creado por la aplicacién del supuesto 3 cumpla con lo dispuesto
en los mandatos judiciales remitidos. Al respecto, resulta pertinente sefialar lo indicado en el
Informe Técnico N° 592-2018-SERVIR/GGPSC? que sefiala que “la entidad tiene la obligacion
de dar cumplimiento a lo dispuesto por el Poder Judicial, no pudiendo modificar ningln extremo
de lo sefialado en el mandato, asi como tampoco puede retardar su cumplimiento, dado que ello
generara, segln corresponda, responsabilidad civil, penal o administrativa del funcionario o
servidor encargado de dar cumplimiento dicho mandato”. En virtud a lo expuesto, no se emiten
observaciones sobre el uso del supuesto 3 para cumplir con el mandato judicial.

5.3.3 De los ajustes a cargos estructurales y posiciones de las propuestas de CAP Provisional
para el proceso de nombramiento

Considerando que las propuestas de CAP Provisional de la DIRESA Junin, las 12 UE y sus OD
incluyen la totalidad de las PEAS aprobadas en la Resolucion Ministerial N° 764-2023/MINSA, y
gue para tal fin hace uso de 280 posiciones existentes en situacién de ocupado y 981 posiciones
en situacion de previsto, la citada DIRESA precisa que realizan el cambio de denominacién3® y/o
clasificacion®” de algunas de las posiciones mencionadas, con la finalidad de que, entre otros,

34 Articulo 4 del Texto Unico Ordenado de laLey Organicadel Poder Judicial, aprobado por el Decreto SupremoNo 017-93-JUS: “toda persona y autoridad esté obligada
a acatary dar cumplimiento a lasdecisionesjudicialeso de indole administrativa, emanadasde autoridad judicial competente, en sus propiostérminos, sin poder calificar
su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o adm inistrativa que la ley sefiala” y que “ninguna
autoridad, cualquiera sea su rango o denominacion, fuera de laorganizaciénjerarquicadel Poder Judicial,puede avocarse al conocimiento de causaspendientesante el
érgano jurisdiccional. No se puede dejar sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su co ntenido, ni retardar su ejecucion, ni cortar
procedimientosen tramite, bajola responsabilidad politica, administrativa, civil y penal quela ley determine encada caso”.

3SInforme Técnico emitido porlaGerencia de Gestién de Politicasdel Servicio Civil, 6rganode lineade SERVIR.

36 Respecto al cambiode denominacién MINSA mediante Informe D00378-2023-OGGRH-OARH-EPP-MINSA, de fecha 31de agosto de 2023, hasefialado, entre otros lo
siguiente: “la denominacion de loscargosconsignadosen la Resoluciéon Ministerial 764 -2023/MINSA se encuentran alineadosal Nivel de inicio de carrera de cada Grupo
Ocupacional y vinculados estrechamente al Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud, aprobado mediante Resolucién Secretarial 230- 2022/MINSA,
modificado mediante Resolucién Secretarial 029-2023/MINSA, Resolucién Secretarial 073-2023/MINSA y Resolucién Secretarial N° 161- 2023/MINSA.” Por ello,
considerando lo plasmado porente rector, no se emite observacionessobre losreordenamientospropuestosporla entidad, en tanto estosse relacionandirectamente a la
necesidad de crearlas PEAS acordes a la Resolucién Ministerial N° 764-2023/MINSA, sustento que es aplicable para todosloscambiosefectuadospordenominacién y
clasificacion en cargosen situacién de ocupado.

37 Respecto al cambio de clasificacion de cargos, resulta importante destacar lo sefialado por MINSA mediante Informe D00378-2023-OGGRH-OARH-EPP-MINSA, que
indica, entre otros, lo siguiente: “se precisaque se consideracomo plaza a un cargo del Cuadro para Asignaciénde Personal (CAP) que cuenta con el financiamiento; por
tanto, registrado en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y el AIRHSP. En este sentido, plaza vacante presupuestada es aquella cuyo titular (nombrado) dej6 de
ocuparla dejandola en situacién de vacante por fallecimiento, renuncia, cese por limte de edad, entre otros”, por lo que considerando ello, se aprecia del Anexo N° 4,
Justificaciénde accionesde reordenamiento, que se propone el cambio de denominaciény clasificacionde Enfermera/o Especialista clasificado como SP-ES a Asistente
en Serviciosde Salud | clasificadocomo SP-AP, para tal finel 6rgano desconcentrado indicaqueel cargoy la clasificacion se reordena conforme a la PEA correspondiente
al listado nominal aprobado por Resolucién Ministerial N° 764-2023/MINSA, asimismo declara que el cargo Gnicamente se encuentra presupuestado y no tiene ocupante al
que se vulnere susderechos laborales, econdmicos o de otra indole. En ese sentido, queda bajo responsabilidad de la DIRESA, las UE y sus OD lasimplicancias que
surjan de lasaccionesde reordenamiento propuestas, dado que esta gerencia se acoge al principio de veracidad para laevaluacién de lapresente propuesta.
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los cargos a emplear para el proceso de nombramiento estén acordes a la denominacion
aprobada en la citada resolucion ministerial y en concordancia con el MCC del MINSA.

En ese sentido, la DIRESA Junin, las 12 UE y sus OD formulan acciones de reordenamiento en
las propuestas de CAP Provisional que modifican cargos estructurales y posiciones existentes
en sus documentos de gestion vigentes, de acuerdo con el siguiente detalle:

CUADRO N° 08
RESUMEN DE ACCIONES DE REORDENAMIENTO

Ne Nombre Acciones de reordenamiento realizadas | Cantidad de
posiciones
Cambiode clasificacion de 7 posiciones en
situaciénde previsto
Direccién Regional de Salud Cambiode situacion de 9 posiciones de
1 UE 400 Junin ocupado a previsto3® 17
Cambiosituacion, denominaciony
clasificacion de 1 posicién de ocupadoa
previsto
Hospital Regional Docente : S, L
2 UE 401 | Clinico Quirdrgico “Daniel gsrr;g:g:g:ggom;giuonde 13 posiciones en 13
Alcides Carrion”-Huancayo u up
3 UE 402 | HospitalRegional Docente Cambiode denominacionde 13 posiciones en 27
Materno Infantil “El Carmen” situaciénde ocupadoy 14 posicionesen
situaciénde previsto
2 UE 403 | Red de Salud Jauja Qam b.u,)de denominacionde 6 posiciones en 6
situaciénde ocupado
Cambiode denominaciénde 9 posiciones en
5 : HospitalDomingoOlavegoya - | situaciénde ocupado 10
Jauja Cambiode denominaciony clasificacion de 1
posicion en situacién de ocupado
Cambiode denominaciénde 2 posiciones en
6 UE 404 | Redde Salud Tarma situaciénde ocupadoy 1 posiciénen 3
situaciénde previsto
: “EAl Cambiode denominaciénde 8 posiciones en
7 - ggtséeltalllz Félix Mayorca situaciénde ocupadoy 1 posicionen 9
situaciénde previsto
8 UE 405 | Red de Salud Chanchamayo C_amb_igde denominacionde 1 posicionen 1
situaciénde previsto
9 ) '|I-'|r(:)s pézlgregloll_'lggﬂéesgfdlcma Cambiode denominaciénde 5 posiciones en 5
Der?]larini C.arlé)l situaciénde previsto
] Cambiode denominaciénde 1 posiciénen
10 | UE406 | Redde Salud Satipo ; - ] 1
situaciénde previsto
1 j Hospitalde Apoyo Manuel Cambiode denominacionde 1 posiciénen 1
Angel Higa Arakaki Satipo situaciénde previsto
Cambiode denominaciénde 8 posiciones en
12 | UE 408 | Redde Salud Valle del Mantaro situaciénde ocupado 8
- Cambiode denominacidnde 7 posiciones en
13 - Red de Salud de Concepcién situaciénde ocupado 7
14 | UE 410 Red de Salud San Martin de Cambiode denominacidnde 1 posiciénen 1
Pangoa situacionde previsto
15 R Hos pital San Martin de Pangoa Cambiode denominacionde 3 posiciones en 3
situacionde previsto
Cambiode denominacionde 3 posiciones en
16 | UE412 | Red Salud Chupaca situaciénde ocupadoy 7 posiciones en 10
situaciénde previsto
Cambiode denominaciénde 73 posiciones en
17 | UE414 Instituto Regionalde situaciénde previsto 75
Enfermedades Neoplasicas Cambiode denominaciény clasificacién de 2
posiciones en situacién de previsto

38 Sj bien los cambios de situacién no estan relacionados con el proceso de nombramiento del presente afio fiscal, empero, la entidad declara, como sustento, que las
mismasno cuentan con presupuesto y registro en el AIRHSP, porlo que existe la necesidad, excepcionalmente, de cambiar la si tuaciénde lasposiciones, quedando bajo
responsabilidad de laUE lasmodificacionespropuestas, porlo que no se emiten comentarios.
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De cuadro antes descrito, se advierte que 6 UE y sus OD realizan el cambio de denominacion
y/o clasificacion de un total de 70 posiciones que se encuentran en situacion de ocupado a
efectos de contar con los cargos necesarios para los nombramientos dispuestos para el presente
afio fiscal.

Es pertinente mencionar que queda bajo responsabilidad de la DIRESA Junin, las 12 UE y sus
OD que los cambios propuestos cumplan conlo sefialado en el literal b) de la Tercera Disposicién
Transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, que indica:
“Queda prohibida la recategorizacion y/o modificaciéon de plazas que se orienten al incremento
de remuneraciones, por efecto de la modificacion del Cuadro para Asignacién de Personal — CAP
ylo del Presupuesto Analitico de Personal — PAP. El incumplimiento de lo dispuesto en el
presente literal genera la nulidad de la accién de personal efectuada, sin perjuicio de la
responsabilidad del funcionario de la Entidad, asi como del titular”.

La totalidad de acciones de reordenamiento formuladas se encuentran en el Anexo N° 02
adjunto al presente Informe Técnico.

Andlisis comparativo
Tras las acciones realizadas, la DIRESA Junin y su 6rgano desconcentrado han elaborado el
siguiente cuadro resumen comparativo en el que describen la variacion de las cantidades de

posiciones del CAP Provisional vigente actualizado y las propuestas presentadas ante SERVIR:

CUADRO N° 09

COMPARATIVO DE LOS CAP VIGENTES Y DE LAS PROPUESTA DE CAP PROVISIONAL

Comparativo de posiciones existentes y posiciones Posiciones
N° Nombre propuestos creados por el
CAP Total (0] P Supuesto 2y 3
a) CAP Provisional
(2023) 272 158 114
Direccion Regional de b) CAP Provisional
400 Salud Junin \Agente 260 168 92 12
Diferencia (a-b) 12 -10 22
Hospital Regional a) CAP Provisional 1295 674 621
Docente Clinico (2023) —
401 | Quirdrgico “Daniel b) CAP Provisional 1053 674 379 242
Alcides Carrién’- vigente
Huancayo Diferencia (a-b) 242 0 242
a) CAP Provisional 892 559 333
Hospital Regional (2023) _
402 | Docente Materno Infantil | b) CAP Provsional 885 559 326 7
“El Carmen” vigente
Diferencia (a-b) 7 0 7
a) CAP Provisional
(2023) 827 393 434
403 | Red de Salud Jauja b) CAP Provsional 771 393 378 56
vigente
Diferencia (a-b) 56 0 56
a) CAP Provisional
(2023) 481 329 152
: Hospital Domingo b) CAP Provisional
Olavegoya - Jauja vigente 458 329 129 23
Diferencia (a-b) 23 0 23
a) CAP Provisional
(2023) 578 255 323
404 | Red de Salud Tarma — 24
b) CAP Provisional 554 255 299
vigente
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Comparativo de posiciones existentes y posiciones Posiciones
N° Nombre propuestos creados por el
CAP Total (0] P Supuesto 2y 3
Diferencia (a-b) 24 0 24
a) CAP Provisional
(2023) 658 345 313
Hospital 1.2 “Félix b) CAP Prowvisional
! " | Mayorca Soto” vigente 632 345 287 26
Diferencia (a-b) 26 0 26
a) CAP Provsional
(2023) 521 302 219
Red de Salud b) CAP Provisional
8 | 405 Chanchamayo vigente 452 302 150 69
Diferencia (a-b) 69 0 69
a) CAP Provisional
Hospital Regional de (2023) 566 272 294
) Medicina Tropical Dr. b) CAP Provisional
g Julio César Demarini vigente 416 272 144 150
Caro
Diferencia (a-b) 150 0 150
a) CAP Provisional
(2023) 678 291 387
10 | 406 | Red de Salud Satipo b) CAP Provsional 632 201 341 46
vigente
Diferencia (a-b) 46 0 46
elZ)OZC;\P Provisional 301 212 179
Hospital de Apoyo ( ) —
11 | - | Manuel Angel Higa b) CAP Provisional 353 212 141 38
Arakaki Satipo vigente
Diferencia (a-b) 38 0 38
a) CAP Provisional
(2023) 273 120 153
12 | 407 | Red de Salud Junin b) CAP Provsional 242 120 122 31
vigente
Diferencia (a-b) 31 0 31
a) CAP Provisional
(2023) 209 99 110
13 | - | Hospital de Apoyo Junin | P) CAP Provsional 21
p! poy vigente 188 99 89
Diferencia (a-b) 21 0 21
a) CAP Provisional
(2023) 1200 774 426
Red de Salud Valle del b) CAP Provisional
141408 | o oo vigente 936 774 162 264
Diferencia (a-b) 264 0 264
a) CAP Provisional
(2023) 399 174 225
_ | Red de Salud de b) CAP Provisional
15 Concepcion vigente 399 174 225 0
Diferencia (a-b) 0 0 0
a) CAP Provisional
(2023) 361 74 287
: : b) CAP Provsional
16 | 409 | Red de Salud Pichanak 18
ud ki | vigente 343 74 269
Diferencia (a-b) 18 0 18
a) CAP Provisional
(2023) 297 118 179
Hospital de Apoyo b) CAP Provisional
17 . Pichanaki Vigente 223 118 105 7
Diferencia (a-b) 74 0 74
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Comparativo de posiciones existentes y posiciones Posiciones
N° Nombre propuestos creados por el
CAP Total (0] P Supuesto 2y 3
a) CAP Provisional
(2023) 288 55 233
Red de Salud San b) CAP Provisional
18 1410 | Martin de Pangoa vigente 257 55 202 31
Diferencia (a-b) 31 0 31
a) CAP Provisional
(2023) 317 98 219
Hospital San Martin de b) CAP Provisional
19 - 29
Pangoa vigente 288 98 190
Diferencia (a-b) 29 0 29
a) CAP Provisional
(2023) 412 208 204
20 | 412 | Red Salud Chupaca b) CAP Provsional 386 208 178 26
vigente
Diferencia (a-b) 26 0 26
E;IZ)OSESP Provisional 1094 0 1094
Instituto Regional de —
21 | 414 | Enfermedades b) CAP Provisional 1085 0 1085 9
Neoplasicas vigente
Diferencia (a-b) 9 0 9
Fuente: Informe N° 39-2023-GRJ-DRSJ-OEGRH Yy formatosN° 2 de laspropuestas

Del cuadro precedente se puede indicar que:

- UE 400 Direccién Regional de Salud Junin
La propuesta de CAP Provisional cuenta con un total de 272 posiciones, de las cuales 158
posiciones se encuentran en situacion de ocupado y 114 posiciones en situacion de previsto,
producto del cambio de situacion de ocupado a previsto de 10 posiciones. Asimismo, por
aplicacion del supuesto 2 crea 12 posiciones en situacion de previsto y hace uso de 9
posiciones en situacion de previsto.

- UE 401 Hospital Regional Docente Clinico Quirdrgico “Daniel Alcides Carridén”-
Huancayo
La propuesta de CAP Provisional cuenta con un total de 1295 posiciones, de las cuales 674
posiciones se encuentran en situacion de ocupado y 621 posiciones en situacion de previsto.
Asimismo, por aplicacion del supuesto 2 crea 242 posiciones en situacion de previsto y hace
uso de 43 posiciones en situacion de ocupado y 85 posiciones en situaciéon de previsto.

- UE 402 Hospital Regional Docente Materno Infantil “El Carmen”
La propuesta de CAP Provisional cuenta con un total de 892 posiciones, de las cuales 559
posiciones se encuentran en situaciéon de ocupado y 333 posiciones en situacion de previsto.
Asimismo, por aplicacién del supuesto 2 crea 7 posiciones en situacion de previsto y hace
uso de 24 posiciones en situacion de ocupado y 57 posiciones en situacion de previsto.

- UE 403 Red de Salud Jauja

La propuesta de CAP Provisional cuenta con un total de 827 posiciones, de las cuales 393
posiciones se encuentran en situacion de ocupado y 434 posiciones en situacion de previsto.
Asimismo, por aplicacion del supuesto 2 crea 56 posiciones en situacion de previsto y hace
uso de 34 posiciones en situacion de ocupado y 19 posiciones en situacion de previsto.
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- Hospital Domingo Olavegoya - Jauja

La propuesta de CAP Provisional cuenta con un total de 481 posiciones, de las cuales 329
posiciones se encuentran en situacion de ocupado y 152 posiciones en situacion de previsto.
Asimismo, por aplicacion del supuesto 2 crea 23 posiciones en situacion de previsto y hace
uso de 40 posiciones en situacion de ocupado y 4 posiciones en situacién de previsto.

- UE 404 Red de Salud Tarma
La propuesta de CAP Provisional cuenta con un total de 578 posiciones, de las cuales 255
posiciones se encuentran en situacion de ocupado y 323 posiciones en situacién de previsto.
Asimismo, por aplicacion del supuesto 2 crea 24 posiciones en situacion de previsto y hace
uso de 10 posiciones en situacion de ocupado y 36 posiciones en situaciéon de previsto.

- Hospital 1.2 “Félix Mayorca Soto”
La propuesta de CAP Provisional cuenta con un total de 658 posiciones, de las cuales 345
posiciones se encuentran en situacion de ocupado y 313 posiciones en situacion de previsto.
Asimismo, por aplicacion del supuesto 2 crea 26 posiciones en situacion de previsto y hace
uso de 30 posiciones en situacion de ocupado y 23 posiciones en situacion de previsto.

- UE 405 Red de Salud Chanchamayo
La propuesta de CAP Provisional cuenta con un total de 521 posiciones, de las cuales 302
posiciones se encuentran en situacion de ocupado y 219 posiciones en situacion de previsto.
Asimismo, por aplicacion del supuesto 2 crea 69 posiciones en situaciéon de previsto y hace
uso de 3 posiciones en situacién de ocupado y 64 posiciones en situacion de previsto.

- Hospital Regional de Medicina Tropical Dr. Julio César Demarini_Caro
La propuesta de CAP Provisional cuenta con un total de 566 posiciones, de las cuales 272
posiciones se encuentran en situacion de ocupado y 294 posiciones en situacion de previsto.
Asimismo, por aplicacién del supuesto 2 crea 150 posiciones en situacion de previsto y hace
uso de 1 posicion en situacion de ocupado y 37 posiciones en situaciéon de previsto.

- UE 406 Red de Salud Satipo
La propuesta de CAP Provisional cuenta con un total de 678 posiciones, de las cuales 291
posiciones se encuentran en situacion de ocupado y 387 posiciones en situacion de previsto.
Asimismo, por aplicacion del supuesto 2 crea 46 posiciones en situacion de previsto y hace
uso de 48 posiciones en situacion de previsto.

- Hospital de Apoyo Manuel Angel Higa Arakaki Satipo
La propuesta de CAP Provisional cuenta con un total de 391 posiciones, de las cuales 212
posiciones se encuentran en situaciéon de ocupado y 179 posiciones en situacion de previsto.
Asimismo, por aplicacion del supuesto 2 crea 38 posiciones en situacion de previsto y hace
uso de 15 posiciones en situacion de previsto.

- UE 407 Red de Salud Junin
La propuesta de CAP Provisional cuenta con un total de 273 posiciones, de las cuales 120
posiciones se encuentran en situacion de ocupado y 153 posiciones en situacion de previsto.
Asimismo, por aplicacion del supuesto 2 crea 31 posiciones en situacién de previsto y hace
uso de 6 posiciones en situacién de ocupado.

- Hospital de Apoyo Junin
La propuesta de CAP Provisional cuenta con un total de 209 posiciones, de las cuales 99
posiciones se encuentran en situacion de ocupado y 110 posiciones en situacion de previsto.
Asimismo, por aplicacion del supuesto 2 crea 21 posiciones en situacion de previsto y hace
uso de 1 posicion en situacion de ocupado.
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- UE 408 Red de Salud Valle del Mantaro
La propuesta de CAP Provisional cuenta con un total de 1200 posiciones, de las cuales 774
posiciones se encuentran en situacion de ocupado y 426 posiciones en situacion de previsto.
Asimismo, por aplicacion del supuesto 2 crea 264 posiciones en situacion de previsto y hace
uso de 51 posiciones en situacion de ocupado.

- Red de Salud de Concepcion
La propuesta de CAP Provisional cuenta con un total de 399 posiciones, de las cuales 174
posiciones se encuentran en situacion de ocupado y 225 posiciones en situacion de previsto.
Asimismo, si bien aplica el supuesto 2, sin embargo, no crea posiciones, dado que hace uso
de 18 posiciones en situaciéon de ocupado.

- UE 409 Red de Salud Pichanaki
La propuesta de CAP Provisional cuenta con un total de 361 posiciones, de las cuales 74
posiciones se encuentran en situacion de ocupado y 287 posiciones en situacion de previsto.
Asimismo, por aplicacion del supuesto 2 crea 13 posiciones en situacién de previsto y hace
uso de 2 posiciones en situacion de ocupado y 30 posiciones en situacion de previsto,
ademas, por aplicacion del supuesto 3 crea 5 posiciones en situacion de previsto para el
cumplimiento de mandatos judiciales.

- Hospital de Apoyo Pichanaki
La propuesta de CAP Provisional cuenta con un total de 297 posiciones, de las cuales 118
posiciones se encuentran en situacion de ocupado y 179 posiciones en situacion de previsto.
Asimismo, por aplicacion del supuesto 2 crea 74 posiciones en situacion de previsto y hace
uso de 3 posiciones en situacion de ocupado y 10 posiciones en situacion de previsto

- UE 410 Red de Salud San Martin de Pangoa
La propuesta de CAP Provisional cuenta con un total de 288 posiciones, de las cuales 55
posiciones se encuentran en situacion de ocupado y 233 posiciones en situacion de previsto.
Asimismo, por aplicacion del supuesto 2 crea 31 posiciones en situaciéon de previsto y hace
uso de 30 posiciones en situacion de previsto.

- Hospital San Martin de Pangoa
La propuesta de CAP Provisional cuenta con un total de 317 posiciones, de las cuales 98
posiciones se encuentran en situacion de ocupado y 219 posiciones en situacion de previsto.
Asimismo, por aplicacion del supuesto 2 crea 29 posiciones en situacion de previsto y hace
uso de 22 posiciones en situacion de previsto.

- UE 412 Red Salud Chupaca
La propuesta de CAP Provisional cuenta con un total de 412 posiciones, de las cuales 208
posiciones se encuentran en situacion de ocupado y 204 posiciones en situacion de previsto.
Asimismo, por aplicacién del supuesto 2 crea 26 posiciones en situacion de previsto y hace
uso de 14 posiciones en situacion de ocupado y 26 posiciones en situacion de previsto.

- UE 414 Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas
La propuesta de CAP Provisional cuenta con un total de 1094 posiciones todas en situacién
de previsto. Asimismo, por aplicacion del supuesto 2 crea 9 posiciones en situacion de
previsto y hace uso de 466 posiciones en situacion de previsto.

El cuadro comparativo de la DIRESA Junin, las 12 UE y sus OD se encuentran en el Anexo N°

03 adjunto al presente Informe Técnico.
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5.4 SOBRE LAS PROPUESTAS DEL CAP PROVISIONAL
5.4.1 De la aplicacién de la estructura organica aprobada en el ROF de la DIRESA Junin y sus
12 UE
De otro lado, de acuerdo al numeral 5.3.1%° de la Directiva, la entidad debe contar con un ROF
o MOP vigente.
En ese sentido, de la revisiéon de las propuestas de CAP Provisional de la DIRESA Junin, las 12
UE y sus OD, se observa que estas han elaborado sus propuestas en base a la estructura
organica vigente aprobada en el ROF vigente.
5.4.2 Cargos estructurales contenidos y distribuidos en el CAP Provisional
De otro lado, de acuerdo con el numeral 5.3.2 de la Directiva, la entidad debe contar con un MCC
vigente elaborado en atencion a la clasificacion dispuesta en la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, a las disposiciones establecidas por los entes rectores de sistemas funcionales
a cargo de la regulacion de los regimenes de carreras especiales, y a los lineamientos contenidos
en la citada directiva, cumpliendo con los requisitos dispuestos en la Ley N° 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el accesoy ejerciciode la funcién publica
de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién, y su Reglamento, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, cuando corresponda.
En ese sentido, de la revision realizada al Formato 2 de las propuestas de CAP Provisional de la
DIRESA Juniny sus 12 UE se aprecia que estas contienen cargos estructurales considerados
en el MCC del MINSA, teniendo la siguiente distribucion:
CUADRO N° 10
DISTRIBUCION DE CARGOS Y POSICIONES
Clasificacion Total d
N° Nombre Fp EC Servidor Publico o_ta_ €
SP-DS | SP-EJ | SP-ES | sp-Ap | Posiclones
1 | 400 | Direccion Regional de Salud Junin 0 11 17 7 165 72 272
Hospital Regional Docente Clinico
2 | 401 | Quirtrgico “Daniel Alcides Carrion”- 0 1 79 0 760 455 1295
Huancayo
3 | 402 Hospi_ta‘! Regional Pocente Materno 0 5 61 0 503 326 892
Infantil “El Carmen
4 | 403 | Red de Salud Jauja 0 10 32 3 503 279 827
B - Hospital Domingo Olavegoya - Jauja 0 1 21 0 279 180 481
6 | 404 | Red de Salud Tarma 0 6 24 2 319 227 578
7 | - | Hospital IIl.2 “Félix Mayorca Soto” 0 1 49 0 369 239 658
8 | 405 | Red de Salud Chanchamayo 0 5 12 0 227 277 521
Hospital Regional de Medicina
9 - Tropical Dr. Julio César Demarini 0 1 24 0 246 295 566
Caro
10 | 406 | Red de Salud Satipo 0 8 14 0 297 359 678

39 |a entidad debe contar con un ROF 0 MOP vigente, elaborado en atenciéna la normativa aprobada por el 6rgano rector del Siste ma Administrativo de Modernizacién de
la Gestion Publica.
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Clasificacion Total d
N° Nombre Ep EC Servidor Publico oiai ne
SP-DS | SP-EJ | SPES | sP-Ap | Posiciones
Hospital de Apoyo Manuel Angel Higa
11 - Arakaki Satipo 0 1 19 0 184 187 391
12 | 407 | Red de Salud Junin 0 5 14 0 108 146 273
13 Hospital de Apoyo Junin 0 1 18 1 95 94 209
14 | 408 | Red de Salud Valle del Mantaro 0 9 30 0 749 412 1200
15 Red de Salud de Concepcion 0 5 23 0 195 176 399
16 | 409 | Red de Salud Pichanaki 0 6 14 0 177 164 361
17 Hospital de Apoyo Pichanaki 0 1 20 0 132 144 297
18 | 410 | Red de Salud San Martin de Pangoa 0 5 14 0 146 123 288
19 Hospital San Martin de Pangoa 0 0 19 0 130 168 317
20 | 412 | Red Salud Chupaca 0 6 18 0 206 182 412
Instituto Regional de Enfermedades

21 | 414 Neoplasicas 0 6 40 2 592 454 1094

Total 0 91 562 15 6382 4959 12009
Donde:
FP= Funcionario Publico; EC= Empleado de Confianza; SP-DS= Senidor Publico Directivo Superior; SP-EJ= Senidor Publico
Ejecutivo; SP-ES=; Senidor Publico Especialistay SP-AP= Senidor Publico de Apoyo

Fuente: Informe N° 39-2023-GRJ-DRSJ-OEGRH y formatosN° 3 de las propuestas

5.5 SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LIMITES PORCENTUALES

5.5.1 Respecto de la cantidad de Empleados de Confianza, de Directivo Superior y Directivo
Superior de Libre Designacion y Remocion

De acuerdo al numeral 6.1.5 de la Directiva, la alta direccion de la entidad debe precisar la
cantidad de cargos estructurales y posiciones clasificados como EC y como SP-DS calificados
como DSLDR. Cabe sefialar que dicha responsabilidad implica la observancia de la Ley N°
31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de
la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion, y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM.

Al respecto, el articulo 64° de la Ley N° 31419, asi como el articulo 294! de su Reglamento
establecen que el limite de cargos de confianza no debe ser mayor al 5% con un minimo de 2y
un maximo de 50 servidores/as de confianza, por lo que, consecuentemente, el numeral 30.142
del articulo 30 del mencionado Reglamento establece que el calculo del 5% de servidores de
confianza se realiza considerando el total de puestos existentes en el CAP o CAP Provisional
vigente y el total de servidores/as contratados/as bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057
registrados/as en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos

4% El namero de servidores de confianza en ninglin caso es mayor al cinco por ciento del total de cargos o puestos previstos por la entidad publica en su cuadro paa
asignacion de personal o cuadro de puestosde la entidad, seglin corresponda; con un minimo de dosy un maximode cincuenta servidoresde confianza. Corresponde
al titularde laentidad publicala determinacién de laubicaciénde losservidoresde confianza. El porcentaje al que se hace referenciaen el parrafo precedente induye a
los directivospUblicosa que se refiere el literal b del articulo 3 de la presente ley. En el reglamento se regulan la formade calcularlostopesméaximosy los supuestos
parala presentacién y evaluaciéon de excepcionesdebidamente justificadasa esos topes, atendiendo al nimero total de servidorescivilesen la entidad publica, al tipo
de entidad y a la naturaleza o funcionesde la entidad publica, entre otrosfactores.

El personal de confianzaen ninglin caso serd mayor al cinco por ciento (5%) del total de cargoso puestosexistentesen la entidad, conun minimode dos(2) y un maxmo
de cincuenta (50) servidores/asde confianza.

El total de cargoso puestos de la entidad se determina considerando el total de cargoso puestosprevistos y ocupadosexiste ntesen el CAP o CAP Provisional vigente
de laentidad, seglin corresponda, y el total de servidores/ascontratados/asbajo el régimen del Decreto LegislativoN° 1057 registrados/asen el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillasy de Datos de los Recursos Humanosdel Sector Publico (AIRHSP) o, en el caso de lo sgobiernoslocales, en la planillade la
entidad a la fecha de publicacién de la Ley. Asimismo, el citado articulo sefiala que si al calcular el porcentaje del cinco por ciento (5%) se obtiene un nimer con
decimales, se debe aplicarsolo el nimero entero.

4

&
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de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a la fecha de publicacion de la Ley, es

decir al 15 de febrero de 2022, no pudiendo permitirse el redondeo de los decimales. g
En ese sentido, la DIRESA Junin, las 12 UE y sus OD declaran que para la realizacion del calculo =
. . . ©
de los cargos de confianza han tenido en cuenta las cantidades de contratos CAS al 15 de febrero <
de 2022, de acuerdo a la informacion remitida y conforme a los listados adjuntos al expediente. =
En ese sentido, en los cuadros que se detallan a continuacién, se indican las cantidades de g
cargos directivos y de confianza que consideran en sus propuestas de CAP Provisional: ©
>
o
CUADRO N° 11 5
LIMITES LEGALES PARA DIRECTIVOS SUPERIORES E
g
K}
Calculo del 10% de Directivo Superior (SP-DS) s
©
©
Total de Cantidad de &
UE posiciones en | | .o SP-DS en la Resultado =
la propuesta SP-DS (10%) propuesta de 3
de CAP k CAP 4
Provisional Provisional s
400 | Direccion Regional de 272 27 17 No supera el limite S
Salud Junin =
Hospital Regional Docente g
401 | Clinico Quirdrgico “Daniel 1295 129 79 No supera el limite -
Alcides Carrién”-Huancayo g
Hospital Regional Docente GEJ
402 | Materno Infantil “El 892 89 61 No supera el limite o
Carmen” E;
403 | Redde Salud Jauja 827 82 32 No supera el limite 3
T T wv
- ‘I?:usjzltalDomlngoolavegoya— 481 48 21 No supera el limite fg
404 | Red de Salud Tarma 578 57 24 No supera el limite '%o
- = 2
- HOS[iItal Il.2 “Félix Mayorca 658 65 49 No supera el limite 2
Soto S
Red de Salud - 5
405 Chanchamayo 521 52 12 No supera el limite g
Hospital Regional de >
- Medicina Tropical Dr. Julio 566 56 24 No supera el limite g
César Demarini_Caro T
406 | Red de Salud Satipo 678 67 14 No supera el limite 3
>
R Hospital de Apoyo Manuel P 9
Angel Higa Arakaki Satipo 391 39 19 No supera el limite g
407 | Red de Salud Junin 273 27 14 No supera el limite E
- Hospital de Apoyo Junin 209 20 18 No supera el limite Z>
Q
Red de Salud Valle del oo =
408 Mantaro 1200 120 30 No supera el limite ?":
©
- Red de S.?IUd de 399 39 23 No supera el limite 3
Concepcion =
409 | Red de Salud Pichanaki 361 36 14 No supera el limite ?EJ
. Hospital de Apoyo . S
pichanaki 297 29 20 No supera el limite SEJ
410 | Red de Salud San Martin 288 28 14 No supera el limite £
de Pangoa =
- Hospital San Martin de 317 31 19 No supera el limite _Z:f
Pangoa o i
412 | Red Salud Chupaca 412 41 18 No supera el limite §
Instituto Regional de . & ©
414 Enfermedades Neoplésicas 1094 109 40 No supera el limite .g %
53
=
g s
° g
25
52
55
g9
[a %
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CUADRO N° 12

LIMITES LEGALES PARA CARGOS DE CONFIANZA z
IS
Calculo del 5% de cargos de confianza %
En la propuesta de ©
Total de Limite CAP Provisional o g
posiciones SCluky legal de 8 2
= <]
UE del CAP CAS al de cargos ° Ty Total de > £
Ao 15/2/2022 | CAP P T © Q| cargos 3 ©
Provisional de = = 4 & ©
vigente a9 confianza | & . 88 de ES
9 O S 2| confianza o
g
- — - 1S
200 Direccion Reglonal 260 89 349 17 1 6 17 Nolsqpera 3
de Salud Junin el limite S
Hospital Regional =t
Docente Clinico NO subera s
401 Quirtrgico “Daniel 1053 483 1536 50 1 13 14 Sup 3
. e el limite o
Alcides Carrion’- &0
Huancayo £
Hospital Regional NO supera T
402 Docente Materno 885 116 1001 50 2 12 14 Sup a3
P » el limite ©
Infantil “El Carmen S
403 | Redde SaludJauja 771 137 908 45 10| 6 16 | NOouPer 3
Hospital Domingo No supera E
Olavegoya - Jauja 458 153 611 30 1 5 6 el limite E
a04 | Red de Salud 554 57 611 0 | 6| 4 10 | Nosupera g
Tarma el limite S
" pr=—yen I
Hospital 11.2 If’ellx 632 99 731 36 1 5 6 NO,Sl.Jpel’a ©
Mayorca Soto' el limite [
o
405 Red de Salud 452 294 746 37 5 | 10 15 No supera 3
Chanchamayo el limite a
Hospital Regional <
de Medicina NoO supera ®
Tropical Dr. Julio 416 235 651 32 1 0 1 sup a
. - el limite @
César Demarini o
©
Caro 3
406 Red de Salud 632 261 893 44 8| 5 13 | Nosupera =
Satipo el limite K
Hospital de Apoyo >
Manuel Angel Higa 353 271 624 31 1 2 3 gllolirilijﬁe era é
Arakaki Satipo =
w
407 Red de Salud 242 64 306 15 5 | 2 7 N2 EUESE 3
Junin el limite -
Hospital de Apoyo No supera g
Junin 188 118 306 15 1 0 1 el limite @
o~
408 Red de Salud Valle 036 501 1527 50 9 4 13 No'sqpera N
del Mantaro el limite s
Red de Salud de No supera >
Concepcion 399 65 464 23 5 4 9 el limite ﬂ‘r;
409 Red de Salud 343 88 431 21 6 | 2 8 Mg B 3
Pichanaki el limite °
Hospital de Apoyo No supera 2
Pichanaki 223 9t 320 16 1 0 1 el limite £
T
410 Red de Salud San 257 126 383 19 5| 2 7 No supera s
Martin de Pangoa el limite >
No cuenta I
Hospital San con E"
Martin de Pangoa 288 193 481 24 0 0 0 cargos de =
confianza =
412 Red Salud 386 152 538 26 6 | 4 10 No supera 3
Chupaca el limite g
Instituto Regional &= c
414 de Enfermedades 1085 749 1834 50 6 | o 15 Nloh,fn‘i‘t'oera g &
Neoplasicas € € €T
23
g%
T 2
25
5 -
Eg
28
o S
[a %
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Ahora bien, teniendo en cuenta las normas acotadas en los parrafos precedentes y la cantidad
de posiciones en las propuestas de CAP Provisional, se advierte que la cantidad de servidores
de confianza considerados en las propuestas de la DIRESA Junin, las 12 UE y sus OD se
encuentra por debajo del limite permitido por el articulo 6 de la Ley N° 31419 y el articulo 29 del
Reglamento de la citada Ley, en funcion de lo cual no se emiten observaciones al respecto.

El detalle de los cargos de confianza por cada entidad se encuentra en el Anexo N° 04 del
presente Informe Técnico.

Cabe indicar que las propuestas remitidas por la DIRESA Junin, las 12 UE y sus OD contienen
el Anexo N° 6 Registro de cargos de confianza de la propuesta de CAP Provisional, cumpliendo
con el literal d) del numeral 5.4.4 de la Directiva.

RESPECTO DE LA CANTIDAD DE CARGOS ESTRUCTURALES Y POSICIONES DEL
ORGANO DE CONTROL

De acuerdo al numeral 5.4.2 de la Directiva, la propuesta de CAP Provisional que consigne
variacion en relacion con la cantidad de cargos contenidos para el Organo de Control Institucional
(OCI) en el CAP o CAP Provisional vigente al momento de la elaboracion de la propuesta de
CAP Provisional, debe seguir el procedimiento establecido por el ente rector del Sistema
Nacional de Control en la normativa vinculada.

Al respecto, la DIRESA Junin, las 12 UE y sus OD informan que no han variado la cantidad de
cargos y posiciones del OCI, respecto de sus CAP Provisional vigentes actualizados,
manteniendo las mismas cantidades en las propuestas que formulan, de acuerdo al siguiente
detalle:

) CUADRO N° 13
VERIFICACION DE CARGOS ESTRUCTURALES DEL
ORGANO DE CONTROL

Cantidad de posiciones

N° Nombre C.A.P C.A.P Comentario
Provisional | Provisional
vigente propuesto
1 | 400 | Direccion Regional de Salud Junin 4 4 Sin variacion
Hospital Regional Docente Clinico Quirlrgico . o
2 | 401 | Daniel Alcides Carrién”-Huancayo s 3 Sin variacion
3 | 402 Hospitalﬂ Regional Docente Materno Infantil “El 5 5 Sin variacion
Carmen
4 | 403 | Red de Salud Jauja 2 2 Sin variacion
5 - | Hospital Domingo Olavegoya - Jauja 0 0 No cuenta con OCI
6 | 404 [ Red de Salud Tarma 4 4 Sin variacién
7 - | Hospital 1.2 “Felix Mayorca Soto” 0 0 No cuenta con OCI
8 | 405 | Red de Salud Chanchamayo 6 6 Sin variacién

9| - Ho_spltaJ Regional de Medicina Tropical Dr. 4 4 Sin variacion
Julio César Demarini Caro

10 | 406 | Red de Salud Satipo 3 3 Sin variacién

1l - Hospltal de Apoyo Manuel Angel Higa Arakaki 0 0 No cuenta con OCI
Satipo

12 | 407 | Red de Salud Junin 4 4 Sin variacion

13| - |Hospital de Apoyo Junin 0 0 No cuenta con OCI

14 | 408 | Red de Salud Valle del Mantaro 3 3 Sin variacion
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Cantidad de posiciones

N° Nombre C.A.P C.A.P Comentario
Provisional | Provisional
vigente propuesto
15| - | Red de Salud de Concepcion 3 3 Sin variacion
16 | 409 | Red de Salud Pichanaki 4 4 Sin variacion
17 | - | Hospital de Apoyo Pichanaki 0 0 No cuenta con OCI
18 | 410 | Red de Salud San Martin de Pangoa 4 4 Sin variacion
19| - |Hospital San Martin de Pangoa 0 0 No cuenta con OCI
20 | 412 | Red Salud Chupaca 3 3 Sin variacion
21 | 414 Instltugo_Reglonal de Enfermedades 7 7 Sin variacion
Neoplasicas

Fuente: Informe N° 39-2023-GRJ-DRSJ-OEGRH y formatos N° 3 de las propuestas

RESPECTO DE LOS FORMATOS DEL CAP PROVISIONAL

Las propuestas de CAP Provisional de la DIRESA Junin, las 12 UE y sus OD cumplen con lo
dispuesto en el numeral 5.4.3 de la Directiva, toda vez que incluyen los siguientes 3 formatos: i)
Formato N° 1. indice general del CAP Provisional, ii) Formato N° 2. CAP Provisional y iii) Formato
N° 3. Resumen cuantitativo del CAP Provisional, los cuales estdn correctamente completados,
por lo que no presentan observaciones al respecto. Asimismo, se indica que es responsabilidad
de la DIRESA Junin y sus 12 UE cautelar la informacion contenida en los formatos,
correspondiéndole verificar que dicha informacion se visualice por completo.

RESPECTO DE LA CANTIDAD DE CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

La DIRESA Junin, las 12 UE y sus OD han sefialado que no cuentan con contratos sujetos a
modalidad, conforme se constata en el Formato 2 de las propuestas de CAP Provisional.

SOBRE LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL

Para la aprobacion del CAP Provisional, por los supuestos sefialados en el numeral 6.2.1 de la
Directiva, es necesario contar con la opinion previa favorable de SERVIR.

En ese sentido, teniendo en cuenta que las propuestas del CAP Provisional de la DIRESA Junin,
las 12 UE y sus OD han seguido los lineamientos establecidos en la Directiva, corresponde
otorgar la opinion favorable de parte de SERVIR, quedando bajo responsabilidad del titular de la
entidad realizar las gestiones necesarias para aprobar su CAP Provisional con el dispositivo legal
que corresponde y respetando el contenido del proyecto que ha sido objeto de revision, segin lo
previsto en el numeral 6.3.1.8 de la Directiva.

Asimismo, conforme lo prescribe el numeral 5.4.7 de la Directiva, las propuestas de CAP
Prowvisional, una vez aprobada, se constituye en un documento de gestion de caracter temporal
en el marco del SAGRH, razén por la que no puede ser empleado para la creacion de 6rganos o
unidades orgénicas, o la modificacién de sus denominaciones, en tanto dicha accion es regulada
en la normativa establecida por el ente rector del Sistema Administrativo de Modernizacion de la
Gestion Publica, y normativa vinculada, debiendo reflejar la estructura dispuesta en materia de
organos y unidades orgénicas en el ROF o el MOP vigente de la entidad, segun corresponda.

Cabe indicar que, una vez aprobado los CAP Provisional de la DIRESA Junin, las 12 UE y sus
OD, quedan sin efecto las versiones de los CAP Provisional que se opongan a dicho documento
de gestion, rigiendo, en adelante, la informacion dispuesta en los CAP Provisional materia del
presente analisis y sobre el cual SERVIR, a través de la GDSRH, ha emitido la opinién favorable
en el presente Informe Técnico, bajo responsabilidad del titular.
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VIII. CONCLUSIONES

8.1 El presente Informe Técnico contiene la opinidn técnica favorable respecto a las propuestas de
CAP Provisional de la DIRESA Junin, las 12 UE y sus OD, en el marco de las funciones que le
asiste a la GDSRH, en su calidad de 6rgano de linea del ente rector del SAGRH.

8.2 Las propuestas de CAP Provisional de la DIRESA Junin, las 12 UE y sus OD se enmarca en las
situaciones contempladas en la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, de acuerdo con lo
dispuesto en los supuestos 2 y 3. En el primer caso, se plantea la creacion de 35 posiciones
correspondiente a las PEA aprobadas en la Resolucién Directoral N° 133-2023-OGGRH/MINSA,
toda vez que hace uso de 26 posiciones existentes en situacion de previsto en el documento de
gestion vigente, asimismo crea 1156 posiciones que corresponden a las PEA aprobadas en la
Resolucién Ministerial N° 764-2023/MINSA, ya que hace uso de 955 posiciones existentes en
situacion de previsto y 280 posiciones existentes en situacion de ocupado. En el segundo caso,
la UE 409 Red de Salud Pichanaki propone la creaciénde 5 posiciones, a finde dar cumplimiento
a mandatos judiciales que ordenan la reposicion de servidores publicos.

8.3 Respecto ala aplicacion del supuesto 2 por parte de la DIRESA Junin, las 12 UE y sus OD, este
se sustenta en lo dispuesto en el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 y de la Ley N° 31638,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023, que estipula como una de las
excepciones a la prohibicion de nombrar en el Sector Publico, el nombramiento de hasta el 100%
de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del MINSA,
sus organismos publicos y las UE de los GORES vy las CLAS, a los que se refiere la Ley 30957,
en el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 del Decreto de Urgencia 014-2019, que aprueba el
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, y en el literal n) del numeral 8.1 del
articulo 8 de la Ley 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, y el
literal f) del numeral 8.1 del articulo 8 y el literal b) del numeral 2 de la Centésima Quinta
Disposicion Complementaria Final de la Ley 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2022; asi como de la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la
mencionada norma, que autoriza el nombramiento hasta el veinte por ciento (20%) de los
profesionales de la salud y de los técnicosy auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de
Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales,
contratados al 31 de julio de 2022 bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 105743; y, se
encuentren registrados en el AIRHSP a la entrada en vigencia de la dicha ley, asi como el
nombramiento del 100% del personal de la salud contratado en plaza presupuestada vacante y
gue percibe sus ingresos en el marco del Decreto Legislativo N° 1153.

8.4 Los cargos estructurales que la DIRESA Junin, las 12 UE y sus OD proponen para dar
cumplimiento al proceso de nombramiento 2023 concuerdan con el nimero de PEAS establecido
en larelacion nominal aprobada mediante la Resolucion Directoral N° 133-2023-OGGRH/ MINSA
y modificatoria, que aprueba la relacién nominal de declarados aptos para el nombramiento,
considerados en el Anexo 1-A de la Resolucion Ministerial N° 280-2020-MINSA y modificatorias,
cuyo nombramiento corresponde efectuarse durante el ejercicio fiscal 2023, en el marco de lo
dispuesto en el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023. Asimismo, lo propuesto concuerda con la relacion
nominal aprobada mediante la Resolucion Ministerial N° 764-2023-MINSA, que aprueba la
relacion nominal de declarados aptos para el nombramiento, segin lo autoriza la Sexagésima
Novena Disposicion Complementaria Final de la de la Ley N° 31638. Cabe indicar que las
denominaciones de los cargos estructurales concuerdan con aquellas aprobadas en la citada
relacion nominal y con las establecidas en el MCC del MINSA.

8.5 Las propuestas de CAP Provisional de la DIRESA Junin, las 12 UE y sus OD, sobre la cual se
emite opinion favorable en el presente informe, se ha formulado sobre la base de los CAP
Provisional actualizados y aprobados, por lo que debe considerarse que las acciones de
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reordenamiento alli realizadas son responsabilidad de la entidad, de acuerdo a lo indicado en el
presente Informe Técnico.

8.6 Las propuestas de CAP Provisional de la DIRESA Junin, las 12 UE y sus OD se han elaborado
sobre la base de la estructura organica aprobada en sus ROF.

8.7 Las propuestas de CAP Provisional de la DIRESA Junin, las 12 UE y sus OD respetan los limites
establecidos para el nUmero de cargos de servidores de confianza; segun lo dispone el articulo
6 de la Ley N° 31419 y el articulo 29 del Reglamento de la citada Ley.

8.8 En virtud del andlisis realizado, se considera pertinente las propuestas de CAP Provisional
presentada por la DIRESA Junin, las 12 UE y sus OD, por lo que se otorgala opinidn favorable
conforme sefiala el numeral 6.3.1.8 de la Directiva. Asimismo, se adjuntan los 3 formatos, que
conforman el CAP Provisional materia de andlisis en el presente Informe Técnico; y se
recomienda proseguir con las acciones administrativas necesarias para la aprobacion del CAP
Prowvisional, a través del dispositivo legal que corresponda segin lo establecido en el numeral
citado.

8.9 Teniendo en cuenta lo sefialado en el presente informe y al amparo de los numerales 5.2.2 y
5.2.3 de la Directiva, corresponde que la titular y el Director Ejecutivo de la OEGRH de la DIRESA
Junin, las 12 UE y sus OD, como responsables de la administracion y/o actualizacion del CAP
Provisional, realicen las acciones necesarias a efectos de que, una vez culminado el presente
proceso de nombramiento, procedan a actualizar los CAP Provisional, siguiendo los lineamientos
establecidos en el numeral 6.4 de la Directiva.

8.10 Se remite copia del presente Informe Técnico al Equipo del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos de la GDSRH, para conocimiento y fines.

8.11 Se remite copia del presente Informe Técnico a la Secretaria de Gestion Pulblica de la
Presidencia del Consejo de Ministros, para conocimiento y fines.

8.12 Se remite copia del presente Informe Técnico a la Direccion General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas y la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos del Ministerio de Salud, para conocimiento y fines.

IX. RECOMENDACIONES

9.1 Se recomienda a la DIRESA Junin, las 12 UE y sus OD que las posteriores actualizaciones de
cargos estructurales y posiciones del CAP Provisional que realice se den conforme lo dispone el
numeral 6.4 de la Directiva, teniendo en cuenta que de acuerdo al numeral 6.4.1.2 de la Directiva,
la ORH mediante resolucion, previo informe de la OPP o la que haga sus veces, puede aprobar
los ajustes al CAP Provisional, y que las actualizaciones realizadas deben ser formalizadas y
compendiadas anualmente, como maximo, el 31 de diciembre mediante resolucion del(la) titular
de la entidad, bajo responsabilidad, y ser publicadas en los portales institucionales y de
transparencia. De tener necesidad de absolver consultas o requerir asistencia técnica sobre los
procesos de vinculacién, desvinculacion, desplazamiento de personal u otro que pudiera motivar
acciones de reordenamiento y, consecuentemente, la actualizacién del CAP Provisional, se
recomienda tomar contacto con el Equipo del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos de la GDSRH de SERVIR, al que se le remite copia informativa del presente Informe
Técnico.

9.2 Serecomienda a la DIRESA Junin, las 12 UE y sus OD llevar el registro detallado de los cargos
de confianza conforme el Anexo N° 06 de la Directiva, toda vez que, si bien en las propuestas de
CAP Provisional materia del presente analisis no se supera el 5% de cargos de confianza, dicha
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cantidad no podria superar dicho porcentaje, toda vez que ello supondria wulnerar lo estipulado
en el articulo 6 de la Ley N° 31419 y el articulo 29 del Reglamento de la citada Ley.

Se recomienda a la DIRESA Junin, las 12 UE y sus OD que, en atencién a lo dispuesto en la
Directiva N° 005-2021-EF/53.01, Lineamientos para la formulaciéon, aprobacion, registro y
modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico,
aprobada por Resolucion Directoral N° 0109-2021-EF/53.01, se consideren los cargos
estructurales contenidos en las presentes propuestas de CAP Provisional al momento de
formular las propuestas de PAP, a fin de asegurar la coincidencia entre los citados documentos
de gestion en materia de recursos humanos.

Se recomienda a la DIRESA Junin, las 12 UE y sus OD que una vez notificado el presente
Informe Técnico realice las gestiones necesarias conducentes para la aprobacion del CAP
Provisional, en tanto SERVIR ha emitido la opinion técnica correspondientes en el marco de los
procesos de nombramiento del personal de salud dispuestos en el literal n) del numeral 8.1 del
articulo 8 y de la Sexagésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31638,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023.

Es cuanto informo a usted para los fines pertinentes.

Atentamente,

Firmado por

CRISTIAN COLLINS LEON VILELA

Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos

Firmado por (VB)

CINTHYA YANIRA DIAZ MONTALVO

Ejecutiva de Implementacién y Monitoreo del Transito a la ley del Servicio Civil
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos

Firmado por (VB)

FRANCISCO JOSE PATINO BORDA

Coordinador de Evaluacion de Documentos de Gestidn para el Transito a la ley del Servicio Civil
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos
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ANEXO 1. INDICE GENERAL DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

l. - INFORMACION GENERAL

Entidad:

GOBIERNQ REGIONAL DE JUNIN

Forma de organizacién:

HOSPITAL REGIONAL DE MEDICINA TROPICAL DR. JULIO CESAR DEMARINI CARO

Tipo:

ORGANO DESCONCENTRADO

SALUD

Sector:

li.- INFORMACION REFE

RIDA A LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL

Documento de gestién

Dispositivo de aprobacidn

ROF / MOP

Ordenanza Regional N° 318-GRJ/CR de fecha 25 de enero de 2020

Clasificador de Cargos Resolucion Secretarial N

©230-2022/MINSA y modificatorias

lll.- UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL

Organo / Unidad

Denominacion del érgano o unidad organica

AMAY D

Naturaleza o
organica

ALTA DIRECCION ORGANO DIRECCION

CONTROL INSTITUCIONAL ORGAND ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ASESORAMIENTO ORGANC OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
ASESORAMIENTC GRGANO UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA

ASESORAMIENTO ORGANO UNIDAD DE GESTIGN DE LA CALIDAD

ASESCRAMIENTO ORGAND UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

APOYOD GRGANC OFICINA DE ADMINISTRACION

APOYO UNIDAD QRGANICA  |UNIDAD DE ECONOMIA

APOYO UNIDAD ORGANICA  |UNIDAD DE LOGISTICA

APOYD UNIDAD ORGANICA  (UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

APOYO ORGANO OFICINA DE RECURSOS HUMANQS

APOYQ GRGANG UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION

APOYO GRGAND UNIDAD DE ESTADISTICA, INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES
APQYD ORGANO UNIDAD DE SEGUROS

APOYO ORGANO UNIDAD DE REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS

LINEA ORGANC DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA

LINEA UNIDAD ORGANICA  [SERVICIO DE ADMISION Y TRIAJE

LINEA UNIDAD ORGANICA  |SERVICIO PREVENTIVO PROMOCIONAL

LINEA GRGAND DEPARTAMENTO DE MEDICINA

LiNEA UNIDAD ORGANICA  |SERVICIO DE MEDICINA INTERNA

LINEA UNIDAD ORGANICA  |SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA

LINEA ORGANO DEPARTAMENTQ DE CIRUGIA

LINEA UNIDAD ORGANICA  |SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL

LINEA UNIDAD ORGANICA~ TSERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA

LINEA ORGANOQ DE}‘Q RTAMENTO DE PSICOLOGIA [ ‘x.
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LINEA ORGANG DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

LINEA UNIDAD ORGANICA  [SERVICIQ DE EMERGENCIA

LINEA UNIDAD ORGANICA  [SERVICIQ DE CUIDADOS INTENSIVOS E INTERMEDIOS

LINEA GRGANO DEPARTAMENT(Q DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO

LINEA UNIDAD ORGANICA  |SERVICIO DE ANESTESIA CLINICO QUIRURGICA

LINEA UNIDAD ORGANICA  |SERVICIO DE RECUPERACION

LINEA ORGANO DEPARTAMENTC DE BANCO DE SANGRE

LINEA ORGAND DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

LINEA UNIDAD ORGANICA  |SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA

LINEA UNIDAD ORGANICA  |SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA

LINEA ORGANO DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

LINEA UNIDAD ORGANICA  [SERVICIC DE RADIOLOGIA ¥ PROCEDIMIENTOS ESPECIALES

LINEA UNIDAD ORGANICA  |SERVICIO DE ECOGRAFIA

LINEA UNIDAD ORGANICA  |SERVICIO DE TOMOGRAFIA

LINEA UNIDAD ORGANICA  |SERVICIO DE MAMOGRAFIA

LiNEA ORGAND DEPARTAMENTO DE CENTRAL DE ESTERILIZACION

LINEA ORGANO DEPARTAMENTO DE ODONTO-ESTOMATOLOGIA

LiNEA UNIDAD ORGANICA  |SERVICIO DE ODONTO-ESTOMATOLOGIA PEDIATRICA

LINEA UNIDAD ORGANICA  |SERVICIO DE ODONTO-ESTOMATOLOGIA DEL ADULTO

LINEA GRGANO DEPARTAMENTO DE FARMACIA

LINEA ORGANO DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

LINEA UNIDAD ORGANICA  {SERVICIO DE ENFERMERIA EN CONSULTA EXTERNA

LiNEA UNIDAD ORGANICA  |SERVICIC DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION

LiNEA UNIDAD ORGANICA  |SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

LINEA UNIDAD ORGANICA  |SERVICIQ DE ENFERMERIA EN CENTRC QUIRURGICO

LINEA UNIDAD ORGANICA  |SERVICIO DE ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVOS NEONATALES

LINEA ORGANO DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA

LiNEA ORGANO DEPARTAMENTOC DE PEDJATRIA

LINEA UNIDAD ORGANICA | SERVICIO DE NEONATOLOGIA

LINEA UNIDAD ORGANICA  |SERVICIO DE PEDIATRIA

LINEA UNIDAD ORGANICA  |SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS NEONATALES

LINEA ORGANC DEPARTAMENTO DE MEDICINA DE REHABILITACION

LINEA UNIDAD ORGANICA  |SERVICIO DE TERAPIA NEUROMOTORA

LiNEA UNIDAD FUNCIONAL  |[SERVICIO DE TERAPIA SENSORIAL

LINEA ORGAND DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA

LINEA UNIDAD ORGANICA  |SERVICIO DE GINECOLOGIA

LiNEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE OBSTETRICIA

LiNEA UNIDAD ORGANICA / |SERWCIO DE GINECO-OBSTETRICIA

LiNEA ORGANO F'{{EFAR\FQMENTO DE TRABAIO SOCIAL

JUNIN
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ANEXO 2. CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad: GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN
Efra delorganiAEaa: HOSPITAL REGIONAL DE MEDICINA TROPICAL DR. JULIO CESAR DEMARINI CARO
Nimero g ) | b o n Cant.id.ad de Cant.idlad de i e p(;aslil:il:::sd:e cg?trato :
S Denominacién del 6rgane o unidad organica Denominacién del Cargo estructural Clasificacidn | posiciones pusrcl.ones bostonies e Sulet.o a Procedencia del cargo
otupadas previstas (£C / DSLDR) Modalidad

001 DIRECCION DIRECTOR/A DE HOSFITAL ) SP-DS 1 1 Documento vigente
oo2 DIRECCION DHRECTOR/A ADJUNTO EC 1 1 1 Documento vigente
003 DIRECCION ABOGADO SP-ES 1 1 Documento vigente -
004 DIRECCION ASISTENTE EJECUTIVO | 5P-AP 1 1 Documento vigente
005 DIRECCION TECNICO/A ADMINISTRATIVO NI SP-AP 1 i3 Documento vigente
006 ORGANG DF CONTROL INSTITUCIONAL JEFE/A DEL ORGANQ DE CONTROL INSTITUCIONAL SP-DS 1 1 Documento vigente
007 ORGANG DE CONTROL INSTITUCIONAL CONTADOR/A | SP-ES 1 1 Documento vigente
D0s ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO 1| SP-AP 1 1 Documento vigente
0ag ORGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO 1| SP-AP 1 1 Documento vigente
016 OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO ¥ MODERNIZACION JEFE/A DE UNIDAD 5P-DS 1 1 Documento vigente
o1 OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 11 SP-ES 1 i Documenta vigente
012 UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA TECNICO/A ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 1 Documento wigente
033 UNIDAD DE GESTIGN DE LA CALIDAD TECNICO/A ADMINISTRATIVC | SP-AP 1 1 Documento vigente
014 UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL JEFE/A DE UNIDAD SP-Ds 1 1 Documento vigente
015 UNIDAD DE EPEDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL | SP-ES 1 1 Interporado supuesto 2
016 UNIDAD DE EFIDEMIOGLOGIA ¥ SALUD AMBIENTAL ESPECIALISTA EN SALLID AMBIENTAL | SP-ES 1 1 Incarporado supuesto 2
017 UNIDAD DE EPIDEMIQLOGIA ¥ SALUD AMBIENTAL ENFERMERA/D ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documente vigente
018 UNICAD DE EPIDEMIOLOGIA ¥ SALUD AMEBIENTAL BIOLOGO SP-ES 1 1 Documenta vigente
019 UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Docurnenta vigente
020 UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AR 1 1 Documenta vigente
021 UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBSENTAL TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 2
022 UNIDAD DE EFIDEMIOLOGIA ¥ SALUD AMBIENTAL TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Incorporada supuesto 2
023 UNIDAD GE EPIDEMIOLOGIA ¥ SALUD AMBIENTAL TECNICO/A EN ENFERMERIA i SP-AP 1 1 Incerporado supuesto 2
024 OFICINA DE ADMINISTRACION JEFE/A DE UNIDAD SP-DS 1 1 Documento vigente
015 OFICINA DE ADMINISTRACION ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | SP.ES 1 1 Documento vigente
026 OFICINA DE ADMINISTRACION TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AF 1 1 Documenteo wigents
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ANEXO 2. CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

T GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN
e el ey HOSPITAL REGIONAL DE MEDICINA TROPICAL DR. JULIO CESAR DEMARINI CARO
027 OFICINA DE ADMINISTRACION TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documenta vigents
028 OFICINA DE ADMINISTRACION TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento vigente
029 OFICINA DE ARMINISTRACION TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento vigente
030 OFtCINA DE ADMINISTRACION TECNICO/A ADMINISTRATIVO | $P-AP 1 1 Documento vigente
031 CFICINA DE ADMINISTRACION TECNICC/A ADMINISTRATIVG 1) 5P-AP 1 d Documente vigente
032 OFICINA DE ADMINISTRACION TECNICO/A EN ENFERMERIA SP-AP 1 1 Documento vigente
133 OFICINA DE ADMINISTRACION TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento vigente |
034 OFICINA DE ADMINISTRACION TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento vigente
035 CFICINA DE ADMINISTRACION TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento vigente
036 OFICINA DE ADMINISTRACION TECNICO/A ADMINISTRATIVO () SP-AP 1 1 Documento vigente
037 DFICINA DE ADMINISTRACION TECNIZO/A ADMINISTRATIVO |1 SP-AP 1 B Documentn vigente
038 OFICINA DE AGMINISTRACION CAJERO/AI SP-AP 1 1 Documento vigente
039 OFICINA DE ADMINISTRACION CAJERO/A | SP-AP 1 1 Documento vigente
040 OFICINA DE ADMINISTRACION CAIERO/A | SP-AP i 1 Cocumento vigente
041 OFICINA DE ADMINISTRACION CAIERO/AA S5P-AP 1 1 Decumento vigenta
042 OFICINA DE ADMINISTRACION PILOTD DE AMBLLANCIA SP-AP 1 1 Documento vigente
643 OFICINA DE ADMINISTRACION PILOTG DE AMBULANCIA 5P-AP 1 1 Documento vigente
044 OFICINA DE ADMINISTRACION PILOTO DE AMBULANCIA SP-AP 1 1 Documento wigente
045 OFICINA DE ADMINISTRACION PILOTO DE AMBULANCIA SP-AP 1 1 Documenta vigentes
046 OFICINA DE ADMINISTRACION TECNICG/A ADMINISTRATIVE ( SP-AP 1 1 Docurmentao vigente
047 OFICHNA DE ADMINISTRACION TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento vigente
048 OFICINA DE ADMINISTRACION TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP i 1 Docurmento vigente
049 OFICINA DE ADMINISTRACION TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Cocuriento vigente
050 OFICINA DE ADMINISTRACION TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento vigente
051 OFICINA DE ADMINISTRACION TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Docurnento vigente
052 OFICINA DE ADMIKISTRACION TECNICO/A ASISTENCIAL SP-aP 1 1 Documente vigente
053 OFICINA DE ADMINISTRACION TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documenta vigente
054 OFICINA DE ARMINISTRACION TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento vigente
055 OFICINA DE ADMINISTRACION TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 Dacumento vigante
056 OFICINA DE ADMINISTRACION TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documenta vigente
057 COFICINA DE ADMINISTRACION /"\ TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 i Incorperade supuesto 2
0S8 OFICINA DE ADMINISTRACION / AUXILIAR ASISTENCIAL et SP-AP 1 1 Incorporade supwesto 2
059 OFICINA DE ADMINISTRACION Iz AUXILIAR ASISTENCIAL T sedf 1 1 Incarporado supuestc 2
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ANEXO 2. CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

s GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN
e HOSPITAL REGIONAL DE MEDICINA TROPICAL DR, JULIO CESAR DEMARINI CARO

060 OFICINA DE ADMINISTRACION AUXILIAR ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Incorporada supuesto 2
051 OFICINA DE ADMINISTRACION AUXILIAR ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Incorporada supuaste 2
062 OFICINA DE ADMINISTRACION AUXILIAR ASISTENCIAL SP-Ap 1 1 Incorporado supuesto 2
063 OFICINA DE ADMINISTRACION AUXILIAR ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Incorparado supueste 2
464 OFICINA DE ADMINISTRACION ALIXILIAR ASISTENCIAL 5P-Ap 1 1 Incarporado supuesto 2
065 CFICINA DE ADMINISTRACION ALXILIAR ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 2
068 OFICINA DE ADMINISTRACION AUXILIAR ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Incorporads supuesto 2
067 OFICINA DE ADMINISTRACION AUXILIAR ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Incorparado supuesto 2
068 OFICINA DE ADMINISTRACION AUXILIAR ASISTENCIAL SP-AP 45 1 Incorporado supueste 2
059 COFICINA DE ADMINISTRACIGN ALIXILIAR ASISTENCIAL 5P-AP 1 1 Incorporade supuesto 2
070 OFICINA DE ADMINISTRACION AUXILIAR ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 2
071 OFICINA DE ADMINISTRACION AUXILIAR ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 2
a7z OFICINA DE ADMINISTRACISN AUXILIAR ASISTENCIAL SP-AP i 1 Incorporado supueste 2
073 OFICINA DE ADMINISTRACION AUXILIAR ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Incorporade supuesto 2
074 OFICINA DE ADMINISTRACION AUXILIAR ASISTENTIAL SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 2
075 COFICINA BE ADMINISTRACION AUXILIAR ASISTENCIAL 5P-AP 1 i Incorporade supuesto 2
076 UFICINA DE ADMINISTRACION AUXILIAR ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Incorperado supuestp 2
077 OFICINA DE ADMINISTRACION AUXILIAR ASISTENCIAL SP-aAp 1 1 Incorporado supuesta 2
078 OFICINA DE ADMINISTRACION AUXILIAR ASISTENCIAL 5P-AP i 1 Incorporado supuesto 2
079 QFICINA DE AOMINISTRACION AUXILIAR ASISTENCIAL 5P-AP 1 1 Incorporade supuesto 2
08G OFICINA DE ADMINISTRACIGN AUXILAR ASISTENCIAL SP-AP 1 i Incorporado supuesto 2
081 OFICINA DE ADMINISTRACION AUXILIAR ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Incorporado supuests 2
082 OFICINA DE ADMINISTRACION AUXILIAR ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Incorporado supuestn 2
083 UNIDAD DE ECONOMIA ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SP-ES 1 1 Documento vigente

084 UNIDAD DE LOGISTICA ASISTENTE EJECUTIVO ¢ SP-AP 1 i Documento vigente

085 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTD TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento vigenta

086 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES ¥ MANTENIMIENTO TECNICC/A ASISTENCIAL SP-Ap 1 1 Dacumenta vigente

Q87 UNIDAD DE SERVICICS GENERALES ¥ MANTENIMIENTO TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP i 1 Documanto vigente

088 UNIDAD OE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO PILOTO DE AMBULANCGIA SP-AP 1 i Incorporadeo supuesto 3
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ANEXO 2. CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

coBIERN
DIRECCION R
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() AR

oNAL JUNIN
DE SALUD JUNIN
ANCHAMAY O

EZ Magencuo
0S DE GESTION

X GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN
Entidad:
< - HOSPITAL REGIONAL DE MEDICINA TROPICAL DR. JULIO CESAR DEMARINI CARO

Forma de organizacidn:
089 UNIGAD DE SERVICIOS GENERALES ¥ MANTENIMIENTO PILOTO DE AMBULANCIA 5P-AP 1 1 Incorporado supuestn 2
090 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO PILOTO DE AMBLULANCIA SP-AP 1 1 Incarporado supuesto 2
091 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO llI SP-ES 1 1 Documenta vigente
0g2 UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION JEFEfA DE UNIDAD SP-DS 1 1 Documento vigente
093 UNIDAD DE APOYG A LA DOCENCIA E INVESTIGACION ESPECIALISTA EN PROMOCION DE LA SALUD I SP-E5 1 1 Documenta vigente
094 UNIDAD DE APOYC A LA DOCENCIA E INVESTHGACION ESPECIALISTA EN COMUNICACION SOCIAL | SPES 1 1 Decumento wigente
055 UNIDAD DE APOYG A LA DOCENCIA E INVESTIGACION TECNICO/A ADMINISTRATIVO 1) SP.AF 1 1 Documento vige nte
096 UNIDAD DE ESTADISTICA, INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES  |1EFE/A DE UNIDAD 5P-DS 1 1 Docemento vigente
097 UNIDAD DE ESTADISTICA, INFORMATICA ¥ TELECOMUNICACIONES  |SUPERVISOR/A | SP-ES 1 i Documento vgente
098 UNIDAD DE ESTADISTICA, INFORMATICA ¥ TELECOMUNICACIONES  |TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento vigente
099 UNIDAD DE ESTADISTICA, INFORMATICA ¥ TELECOMUNICACIONES  [TECNICG/A ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documente vigenta
100 UNIDAD DE ESTADISTICA, INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES | TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Docurnento vigente
101 UNIDAD DE ESTADISTICA, INFORMATICA ¥ TELECOMUNICACIONES | TECNICG/A EN ESTADISTICA SP-AP 1 1 Documenta vigente
102 UNIDAD DE ESTADISTICA, INFORMATICA ¥ TELECOMUNICACIONES | TECNICO/A EN ESTARISTICA 5P-AP 1 1 Documento vigente
103 UNIDAD DE ESTADISTICA, INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES | TECNICO/A EN ESTADISTICA SP-AP 1 1 Documnento vigente
104 UNIDAD DE ESTADISTICA, INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES | TECNICO/A EN ESTADISTICA SP-AP 1 1 Documenta vigente
105 UNIDAD DE ESTADISTICA, INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES | AUXILIAR ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Decumenta vigente
106 UNIDAD DE ESTAD{STICA, INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES | AUXILIAR ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento vigente
107 UNIDAD DE SEGUROS SEFE/A DE UNIDAD SP-D$ i 1 Documento vigente
108 UNIDAD DE SEGLRCS MEDICO SP-ES 1 i Cocumento vigente
109 UNIDAD DE SEGURCS MEDICO SP-ES 1 1 Incorperade supuesto 2
110 UNIDAD DE SEGURGS ENFERMERA/C SP-ES i 1 Documenta vigente
111 UNIDAD DE SEGURCS TECNICO/A EN INFORMATICA SP-AP 1 1 Documento vigente
112 UNIDAD DE SEGURGS TECNICO/A CONTABLE SP-AP 1 1 Documento vigente
113 UNIDAD DE SEGURGS TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documente vigente
114 UNIDAD DE SEGURCS TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
115 UNIDAD DE SEGUROS TECNICOfA EN ENFERMERIA | sp-Ap /] 1 1 Documento vigente
115 UNIDAD DE SEGUROS / >‘.\ TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP fatk, 1 Documento vigente
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ANEXO 2. CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

eriaah GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN
Foiia delosaimtiart HOSPITAL REGIONAL DE MEDICINA TROPICAL DR. JULIO CESAR DEMARINI CARC

117 UNIDAD DE SEGURDS TECNICOfA EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Incerporado supuesto 2
118 UNIDAD DE SEGUROS TECNICO/A EN ENFERMERJA | 5P-AP 1 1 Incorporado supuesto 2
119 UNIDAD DE REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento vigente
120 UNIDAD DE REFERENCIAS ¥ CONTRAREFERENCIAS ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Incorporado supuesto 2
121 UNIDAD DE REFERENCIAS ¥ CONTRAREFERENCIAS TECNICO/A EN INFORMATICA SP-AP 1 1 Documente vigente

122 UNIDAD DE REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente

123 DEPARTAMENTO DE CONSUILTA EXTERNA JEFE/A DE SERVICID SP-DS 1 1 Documente wigente

124 DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente

125 DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA MEDICO ESPECIALISTA SP-£S 1 i Documento vigente
126 DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA MEDICO SP-£5 1 1 Documeanto vigente

127 DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA MEDICD SP-ES 1 1 Documente vigente
128 DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documenta vigente
128 DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 1 i Documento vigente
130 DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-F§ 1 1 Documento vigente

131 DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA ENFERMERA/Q ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente

132 DEFARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA OBSTETRA SP-E$ 1 1 Documento vigente

133 DEPARTAMENTC DE CONSULTA EXTERNA OBSTETRA SP-ES 1 H Documento vigente
134 DEPARTAMENTC DE CONSULTA EXTERNA ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documenta vigente

135 DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento vigente

136 DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA ENFERMERASO 5P-ES 1 1 Documenta vigente
137 DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP i 1 Documento vigente
138 DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA TECNICO/A EN ENFERMERIA | 5P-AP 1 1 Documento vigante

138 DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Dotumento vigente
140 DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigante

141 DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA ENFERMERA/O ESPECIALISTA $P-ES 1 1 Documents vigerts
142 DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA ENFERMERA/D ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documenta vigente !
143 DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente

144 DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente

145 DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA ENFERMERA/C ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigents

146 DEPARTAMENTO DE CONSULYA EXTERNA MEDICO SP-ES 1 3 Docuimento vigents

147 DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA MEDICO SP-ES i 1 Documento vigente

a8 DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA o ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documente wigente

143 DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA /[ '\ [nrererajo SP-ES, 1 1 Documenta vigante
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ANEXO 2. CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

WD CHANCHA]

RED INTEGRADANDE SALUD CHANCHAMAYG

LUNA MARTE

et GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN
Forre G e i) HOSPITAL REGIONAL DE MEDICINA TROPICAL DR. JULIO CESAR DEMARINI CARO I
150 DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Dacuments vigente
151 DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA ENFERMERA/O SP-ES 1 3 Documento vigente
152 DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA ENFERMERA/O 5P-ES 1 1 Documenta vigente
153 DEPARTAMENTC DE CONSULTA EXTERNA ENFERMERA/D SPES 1 1 Documento vigente
54 DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documente vigents
155 DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA TECN!CG/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
156 DEFARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documenta vigente
157 DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA TECNICO/A EN ENFERMERIA | 5P-AP 1 1 Documenta vigente
158 DEPARTAMENTO D CONSULTA EXTERNA TECNICO/A EN ENFERMERIA | 5P-AP il 1 Documento vigente
159 DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA TECNICO/A EN ENFERMERIA | 5p-AP 1 1 Documenta vigante
160 DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA TECNICO/A EN ENFERMERIA | Sp-ap 1 1 Documento vigente
161 DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documenta vigente
162 DEPARTAMENTC DE CONSULTA EXTERNA TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Cargo reordenado
163 SERVICIO DE AOMISION Y TRIAJE IEFE/A DE SERVICID SP-D5 i 1 Documento vigente
164 SERVICIO DE ADMISION ¥ TRIAIE ENFERMERA/O SP-ES i 1 Documento vigente
165 SERVICIO DE ADMISION ¥ TRIAIE TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documenta vigente
166 SERVICIO PREVENTIVO PROMOCIONAL JEFE/A DE SERVICIO SP-OS 1 1 Documento vigente
167 SERVICIO PREVENTIVD PROMOCIONAL ENFERMERA/C ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
163 SERVICIO PREVENTIVO PROMOCIONAL ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
169 SERVICIO PREVENTIVO PROMOCI ONAL ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
170 SERVICIC PREVENTIVO PROMGCIONAL ENFERMERA/Q 5P-ES 1 1 Documenta wigente
171 SERVICIO PREVENTIVO PROMOCIONAL ENFERMERA/O SPES 1 incorparado supuesta 2
172 SERVICIO PREVENTIVO PROMOCICNAL ENFERMERA/O SP-ES 1 Incorporado supuesto 2
173 SERVICIO PREVENTIVO PROMOCICNAL ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Incorporado supueste 2
74 SERVICIO PREVENTIVO PROMOCIONAL NUTRICIONISTA SP-ES 1 1 Documenta vigente
175 SERVICIO PREVENTIVO PROMOCIONAL OBSTETRA ESPECIALISTA SPES 1 1 Documento wigenta
175 SERVICIO PREVENTIVO PROMOCIONAL OBSTETRA ESPECIALISTA 5P-ES 1 1 Docurnento vigente
177 SERVICIO PREVENTIVO PROMOCIONAL OBSTETRA SP-ES 1 1 Documento vigente
178 SERVICIO PREVENTIVO PROMOCIONAL DASTETAA SP-ES 1 1 Documente vigente
179 SERVICIO PREVENTIVO PROMOCIONAL DBSTETRA SP-ES 1 1 Documanto vigente
180 SERVICIO PREVENTIVG PROMOCIONAL / \ OBSTETRA SP-£S 1 i Documento vigente
181 [SERVICIO PREVENTIVO PROMOCIONAL | N\ [oesrerra 1 1 Documento vigente
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ANEXO 2. CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

g GOBIERNQ REGIONAL DE JUNIN .
TRy o HOSPITAL REGIONAL DE MEDICINA TROPICAL DR. JULIO CESAR DEMARINI CARO
182 SERVICID PREVENTIVO PROMGCIONAL CBSTETRA SP-ES 1 1 Incorporado supuesto 2
183 SERVICIO PREVENTIVO PROMOCIONAL OBSTETRA SP-ES 1 1 Incorporado supuesto 2
184 SERVICIO PREVENTIVO PROMOCIONAL OBSTETRA SP-ES i 1 Incorporade supuesta 2
185 SERVICIO PREVENTIVO PROMOCIONAL OBSTETRA SP-ES 1 1 Incorparado supuesto 2
186 SERVICID PREVENTIVO FROMOCIONAL OBSTETRA SP-E5 1 1 Incorporado supuesto 2
187 SERVICIT PREVENTIVO PROMOCIONAL OBSTETRA SP-£S 1 1 Incerporads supuesto 2
188 SERVICIC PREVENTIVO PROMOCIONAL DBSTETRA SP-ES 1 1 Incorporado supuesto 2
189 SERVICIO PREVENTIVO PROMOCIONAL TRABAJADORA SOCIAL SP-ES 1 i Docurmento vigente
190 SERVICIO PREVENTIVO PROMOCIONAL PSICOLOGO SP-ES 1 1 Documento wigente
191 SERVICIO PREVENTIVO PROMOCIGNAL ASISTENTE PROFESIONAL | SP-ES 1 1 Documento vigente
192 SERVICIO PREVENTIVO PHOMOCIONAL ASISTENTE PROFESIONAL | SP-ES 1 1 Documento wgente
193 SERVICIO PREVENTIVD PRCMOTIONAL TECNICO/A EN ENFERMERIA 1 SP.AP 1 1 Decumento vigente
194 SERVICIO PREVENTIVO PROMOCIONAL TECNICO/A EN ENFERMERIA 11 SP-AP 1 1 Documento vigents
185 SERVICIO PREVENTIVG PROMOCIONAL TECNICO/A EN ENFERMERIA I 5P-AP 1 : Documento vigente
196 SERVICIO PREVENTIVG PROMOCIONAL TECNICO/A EN ENFERMERIA 1 SP-AP i 1 Decumento vigente
157 SERVICIO PREVENTIVG PROMOCIONAL TECNICO/A EN EMFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
198 SERVICIO PREVENTIVO PROMOCIGNAL TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
1939 SERVICIO PREVENTIVO PROMOCIONAL TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AF 1 1 Documento vigente
200 SERVICIO PREVENTIVO PROMOCIONAL TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 3 Documente vigente
201 SERVICIO PREVENTIVD PROMOCIONAL TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
202 SERVICIC PREVENTIVO PROMOCIONAL TECNICO/A EN ENFERMER(A | SP-AP 1 1 Documento vigente
203 SERVICIC PREVENTIVC PROMDCIONAL TECNICO/A EN ENEERMERIA | SP-AP 1 1 Dotumento vigente :
204 SERVICIO PREVENTIVO PROMDCIONAL TECNICO/A EN SALUD PUBLICA ) SP-AF 1 1 Cargo reardenado
205 SERVICIO PREVENTIVO PROMCOCIONAL TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP i 1 Dacumenta vigente
206 SERVICIO PREVENTIVO PROMOCIGNAL TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 lncorparade supuesto 2
207 SERVICIO PREVENTIVO PROMOCIONAL TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Incarporado supuesto 2
208 SERVICIO PREVENTIVO PROMOCIONAL TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Incorporadlo supuesta 2
209 SERVICIO PREVENTIVO PROMOCIONAL TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP.aP 1 1 Incorporzdo supuesto 2
210 SERVICIO PREVENTIVO PROMOCIDNAL TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP i 1 Incorporada supuesto 3
211 SERVICIC PREVENTIVO PROMOCIONAL TECNICO/A EN ENFERMERIA | 5P-AP 1 1 Incorparado supuasto 2
212 SERVICIO PREVENTIVC PROMOCIONAL TECNICO/A ASISTENCIAL 5P-AP 1 1 Documento vigente
213 DEPARTAMENTO DE MEDICINA /“\ MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Decumento wigente
214 DEPARTAMENTO OF MEDICINA i Y ENFERMERA/O SP.ES 1 1 Incorparado supuesto 2
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: ANEXO 2. CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
'
s GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN
R HOSPITAL REGIONAL DE MEDICINA TROPICAL DR. JULIO CESAR DEMARINI CARO

215 DEPARTAMENTO OE MEDICINA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP i 1 Incorporads supuesto 2
216 DEPARTAMENTO DE MEDICINA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SE-AP 1 1 Incerporado supuesto 2
217 DEPARTAMENTO DE MEDICINA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Incorparado supuesto 2
21B SERVICIO DE MEDICINA INTERNA ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento vigente
219 SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA MEDICO SP-ES 1 1 Incorparacks supuesta 2
226 SERVICIC DE MEDICINA ESPECIALIZADA MEDICD SP-ES i 1 Incorporado supuesto 2
221 SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento vigente
222 SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
223 DEPARTAMENTO DE CIRUGIA ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento vigente
224 DEPARTAMENTO DE CIRUGIA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 i Documento vigenta
225 SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento wigente
226 SERVICIO DE CIRUGIA GEMERAL TECNICO/A EN ENFERMERIA I SP-AP 1 1 Documento vigente
227 SERVICIC DE CIRUGIA GENERAL TECKICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 2
228 SERVICIO OE CIRUGIA ESPECIALIZADA MEDICO SP-ES 1 1 Incorporado supuesto 2
229 SERVICIO DE CIRUGIA ESFECIALIZADA MEDICO SP-ES 1 1 Incorporadao supuesto 2
230 SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento vigente
231 SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
232 DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA JEFE/A DE SERVICIO SP-ES 1 1 Documento vigente

? 233 DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA PSICOLOGO/A ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
234 DEPARTAMENTO BE PSICOLOGIA PSICOLOGO /A SP-ES 1 1 Documento vigente
235 OEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA PSICOLOGO /A SP-ES 3 1 Documento vigente
236 DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA PSICOLOGO /A SP-ES 1 i Documento vigente
237 DEFARTAMENTC DE PSICOLOGIA PSICOLOGO/A SP-ES 1 1 Bocumenta vigente
238 DEPARTAMENTO OE PSICOLOGIA PSICOLOGO/A SP-ES 1 1 Incorporada supuesto 2
239 DEPARTAMENTO DE PSICOLDGIA PSICOLOGOD/A SP-ES 1 1 incorporado suguesto 2
240 DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Incorporade supuesto 2
24 DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA ENFERMERA/Q SP-ES 1 3 Incorporado supuesto 2
242 DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Incorporado supuesto 2
243 DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
244 DEPARTAMENTO DE PSICGLOGIA TECNICO/A EN ENFERMERIA SP-AP 1 1 Documento vigente
245 DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA TECNICO/A EN ENFERMERIA 1 SP-AP 1 1 Incorporade supuesto 2
246 DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA il TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-ap 1 1 Incorporado supuesta 2
247 DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA / \ TECNICO/A EN ENFERMERIA | 547 | 1 1 Incorporads supuesto 2
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ANEXO 2. CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL -
"o ¥ GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN
o e HOSPITAL REGIONAL DE MEDICINA TROPICAL DR. JULIO CESAR DEMARINI CARO
248 DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA TECNICO/A EN ENFERMERIA S5P-Ap 1 1 Incorporado supuesto 2
349 DEPARTAMENTO DE PStCCLOGIA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SF-AP 1 1 Incorporado supueste 2
250 DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Incorporado supuesta 2
251 DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRIFICOS ENFERMERA/O SP-ES 1 i Cocumento vigents
252 DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS OBSTETRA ESPECIALISTA SP-ES i 1 Documento vigente
233 SERVICIO DE EMERGENCIA JEFE/A DE SERVICIO SP-D5 1 1 Decumente vigente
254 SERVICIO DE EMERGENCIA ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
255 SERVICIO DE EMERGENCIA ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES i 1 Documento wigente
256 SERVICIO DE EMERGENCIA ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
257 SERVICIO OE EMERGENCIA ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP ES 1 1 Documento vigente
258 SERVICIO DE EMERGENCIA ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documents vigente
259 SERVICIO DE EMERGENCIA ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento vigente
266G SERVICIO DE EMERGENCIA ENFERMERA/D SP-ES 1 1 Documento vigente
i 261 SERVICIO DE EMERGENCIA ENFERMERA/O SP-ES 1 i, Documento vigente
": 262 SERVICIO DE EMERGENTIA ENFERMERA/O SP-ES i 1 Docurrento vigente
: 263 SERVICIO DE EMERGENCIA ENFERMERA/OQ SP-ES 1 1 Incorporado supuestp 2
2564 SERVICIO DE EMERGENCIA ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Incorporada supuesto 2
285 SERVICIO DE EMERGENCIA ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Incorporado supuesto 2
266 SERVICIO DE EMERGENCIA ENFERMERA/D SP-ES 1 1 Incorporade supuesto 2
267 SERVICIO DE EMERGENCIA ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Incorperado supuesto 2
268 SERVICIO BE EMERGENCIA ENFERMERA/O SP-ES 1 il Incorporadao supuasto 2
269 SERVICIO DE EMERGENCIA MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
270 SERVICIO DE EMERGENCIA MEDICO SP-ES 1 1 Documento vigente
271 SERVICIC DE EMERGENCIA MEDICD SP-ES 1 1 Documento vigente
273 SERVICIC DE EMERGENCIA OBSTETRA ESPECIALISTA SP-E5 1 1 Documento vigente
273 SERVICIO DE EMERGENCIA OBSTETRA ESPECIALISTA, SP-ES 1 1 Documento vigente
274 SERVICIO DE EMERGENCIA OBSTETRA 5P-ES 1 3 Documento vigente
275 SERVICIO DE EMERGENCIA OBSTETRA SP«ES 1 1 Documenta vigente
276 SERVICIO DE EMERGENCIA OBSTETRA SP-ES 1 1 Documento vigente
277 SERVITIO DE EMERGENCIA OBSTETRA SP-ES 1 1 Documento vigente
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ANEXO 2. CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN

Entidad:
= HOSPITAL REGIONAL DE MEDICINA TROPICAL DR. JULIO CESAR DEMARINI CARO
Forma de organizacién:

278 SERVICIC DE EMERGENCIA OBSTETRA SP-ES 1 i Incorporado supuesto 2
279 SERVICIO DE EMERGENCIA OBSTETRA SP-ES 1 1 Incarporade supuestn 2
280 SERVICIO DE EMERGENCIA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
281 SERVICIO DE EMERGENCIA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documenta vigente
282 SERVICIO DE EMERGENCIA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP i 3 Documento vigente
283 SERVICIO DE EMERGENCIA TECNIZO/A EN ENFERMERIA | SP-ap 1 1 Decumento vigente
284 SERVICIO DE EMERGENCIA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
285 SERVICIO DE EMERGENCIA TECNICO/A EN ENFERMERIA t SP-AP 1 1 Documento vigente
2B6 SERVICIC DE EMERGENCIA TECNICC/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 i Documento vigente
287 SERVICIO DE EMERGENCIA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AF i 1 Documenta vigente
188 SERVACIO DE EMERGENTIA TECNICO/A ASISTENCIAL, SP-AP 1 1 Dacurento vigente
28% SERVICIO DE EMERGENCIA TECNICO/A ASISTENCIAL SF-AP 1 ! Documento vigente
280 SERVICIO DE CUIDADROS INTENSIVOS £ INTERMEDIOS ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Incorporado supuecto 2
291 SERVICIC DE CUIDADOS INTENSHOS E INTERMEDIOS ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Incorparado supuesto 2 .
292 SERVICIO BE CUIDADOS INTENSIVOS E INTERMEDIOS ENFERMERA/Q SP-ES 1 1 Incarparado supuesto 2
293 SERVICIC DE CUIDADOS INTENSIVOS £ INTERMEDIOS ENFERMERA/O SP-E3 1 1 Incorparado supuesto 2
294 SERVICIO DE CUICADOS INTENSIVOS E INTERMED OS ENFERMERA/C SP.ES i 1 Incorporado supuesio 2
295 SERVICIO DE CUIDADGQS INTENSIVOS E INTERMEDIOS TE‘CN*EO}A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Qocumento vigente

295 SERVICIQ DE CLIDADOS INTENSIVOS £ INTERMEDIOS TECNICO/A EN ENFERMERIA | sp-ap 1 1 Documento vigente

297 SERVICIO DE CUIDADODS INTENSIVDS E INTERMEDHOS TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente

298 SERVICIO BE CUIDABOS INTENSIVOS E INTERMEDIDS TECNICO/A EN ENFERMERIA ( SP-ap 1 1 Incarporads supuesta 2
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ANEXO 2. CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN

Entidad:

Forma dCh e HOSPITAL REGIONAL DE MEDICINA TROPICAL DR. JULIO CESAR DEMARINI CARO
299 SERVICIC DE CUIDADROS INTENSIVOS E INTERMEDIOS TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 tncorporado supuesto 2
300 SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS E INTERMEDIOS TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Incorparado supuesto 2
301 DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA ¥ CENTRO QUIRURGICO JEFE/A DE SERVICIO SP-DS 1 i Documento vigente
302 DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICS MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
303 DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRD QUIRURGICO MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento wigente
304 DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento wigente
305 DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
306 DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documente vigente
307 DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
308 DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICD ENFERMERA/O ESPECIALISTA, SP-ES 1 1 Documento wigente
09 DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICE ENFERMERAJO SP-ES 1 1 Incarporado supuesto 2
310 DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRLRGICO ENFERMERA/O SP-ES i i Incorporado supuesto 2
311 DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRG QUIRURGICO ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Incorporado supueste 2«
312 DEPARTAMENTG DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Incorporads supuesto 2
313 DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICD ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Incorporado supuesty 2
314 DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO ENFERMERA/O SP-ES 1 i Incerporada supuesto 2
3i5 DEPARTAMENTO BE ANESTESIOLOGIA ¥ CENTRO QUIRURGICO ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documenty vigente
ile DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA ¥ CENTRO QUIRURGICC TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 il Incorporado supuesto 2
317 DEPARTAMENTG DE ANESTESIOLOGEA Y CENTRO QUIRURGICO TECNICO/A EN EMFERMERIA, | SP-AP 1 1 Incorparado supuesta 2
318 SERVICIO DE ANESTESIA CLINICO QUIRURGICA, ENFERMERA/D ESPECIALISTA SP-ES 1 I Documento vigente
318 SERVICIO DE ANESTESIA CLINICO QUIRURGICA ENFERMERA/OQ SP-ES 1 1 Documento wigente
310 SERVICIO DE RECUPERACION ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Docurnento vigente
321 DEPARTAMENTO DE BANCO DE SANGRE JEFE/A DE SERVICIO 5P.05 1 1 Documento vigente
322 DEPARTAMENTO DE BANCO DE SANGRE MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
323 DEPARTAMENTD DE BANCO DE SANGRE TECNOLOGO MEDICO SP-ES 1 1 Documento vigente
324 DEPARTAMENTC DE BANCO DE SANGRE BIOLOGO SP-£5 1 i Documentovigente
azs DEPARTAMENTC DE BANCO 2E SANGRE TECNICO/A ESPECIALIZADO SP-ES 1 i Documento vigenta
3ze DEPARTAMENTO DE BANGO GE SANGRE TECNICO/A EN LABORATGRIC H SP-AP i 1 Documento vigente
327 DEPARTAMENTO DE BANCO DE SANGRE TECNICO/A EN LABDRATCRIC 11 SP-AP 1 1 Documento vigente
328 DEPARTAMENTO DE BANCO DE SANGRE TECNICD/A EN LABORATORIQ | 5p-AP 1 1 Documnento vigante
329 DEPARTAMENTO DE BANCO DE SANGRE TECNICD/A EN LABORATORIO | SP-AP 4 1 i Documento vigente
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ANEXO 2. CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

oAk GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN
o rma deaTaean: HOSPITAL REGIONAL DE MEDICINA TROPICAL DR. JULIO CESAR DEMARINI CARO

330 DEPARTAMENTD DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA | TECNICO/A EN LABDRATORIC | SP-AP 1 1 Documento vigente
331 SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA JEFE/A DE SERVICIO SP-DS 1 i Documentio vigente
332 SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA TECNOLOGO MEDICO SP-ES 1 1 Dacumento vigante
333 SERVICIO DE PATOLOGIA CLiNICA zi:;lg;g)ﬁgr:%ig;ﬂ&mﬂommmo EENIED SP-ES 1 1 Incorporado supuesto 2
334 SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA :TI:.S[?I\.G'IE\ h;‘l:?éigéll\:::ABORATORID ELiice SP-ES 1 1 Inccrporado supuesto 2
335 SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA TECNICO/A ESPECIALIZADD SP-ES 1 1 Documento vigente
336 SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA TECNICO/A ESPECIALIZADD SP-ES 1 1 Documento vigente

?' EEY) SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA TECNICO/A ESPECIALIZADQ SP-ES 1 1 Documents vigente
338 SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA TECNICO/A EN LABORATORIO IT SP-AP i 1 Documento vigente
33g SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA TECNICO/A EN ENFERMERIA 11 SP-AP 1 1 Docurrento vigenite .
340 SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA TECNICO/A EN ENFERMERTA 11 SP-AP 1 1 Docurnento vigente
341 SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA TECNICO/A EN LABORATORIO SP-AP 1 1 Docurmento vigente
341 SERVICIC DE PATGLOGIA CLINICA TECNICO/A EN LABORATORIC | 5P-AP 1 1 Docurmente vigente
343 SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA TECNICO/A EN LAEGRATORIO | SP-AP 1 1 tncorporsde supuesto 2
344 SERVICIO DE ANATOMIA PATOLGGICA TECNICO/A EN LABORATORIO | SP-AP 1 1 Documento vigente
345 DEPARTAMENTO DE DIAGNCSTICO POR IMAGENES IEFE/A DE SERVICID 5P-08 1 1 Docummento vigente
3445 DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES MEDICO ESPECIALISTA SP-ES i 1 Documento wigente
347 DEPARTAMENTD DE DIAGNASTICO POR IMAGENES TECNICO/A ESPECIALIZADD SPES 1 1 Dacumente vigente
348 DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES TECNICO/A EN ENFERMERIA I SP-AP 1 1 Documenta vigente
349 DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
350 DEPARTAMENTO DE DIAGNGSTICO POR IMAGENES TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP i 1 Documenta vigente
351 DEPARTAMENTOQ DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
352 SERVICIO DE RADIOLOGIA ¥ PROCEDIMIENTOS ESPECIALES TECNOLDGO MERICO SP-ES 1 1 Documenio vigente
353 SERVICIO DE RADIOLOGIA Y PROCEDIMIENTOS ESPECIALES TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 2
354 SERVICIO DE ECOGRAFIA TECNOLOGO MEDICOD SP-ES 1 1 Documento vigente
355 SERVICIO DE ECOGRAFIA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 2
356 SERVICIO DE TOMOGRAFIA MEDICO ESPECIALISTA, SP-E5 1 1 Documento vigente

‘_357 SERVICIC DE MAMOGRAFTA TECNOLOGO MECHCD 5P-ES 3 1 Docurmento vigente

358 r:EPARfAMENTo DE CENTRAL DE ESTERILIZACION JEFE/A DE SERVICIO SP-DS 1 1 Documento vigente
358 CEPARTAMENTO DE CENTRAL DE ESTERILIZACION ENFERMERA/C ESPECIALISTA 5P-ES 1 1 Documento vigente
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ANEXO 2. CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

o GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN

e HOSPITAL REGIONAL DE MEDICINA TROPICAL DR. JULIO CESAR DEMARINI CARO
360 DEPARTAMENTO DE CENTRAL DE ESTERILIZACION ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documants vigsate
361 DEPARTAMENTO DE CENTRAL DE ESTERILIZACION ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Dacumento vigente
362 DEPARTAMENTO DE CENTRAL DE ESTERILIZACION ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento wigente
363 DEPARTAMENTO DE CENTRAL DE ESTERILIZACION ENFERMERA/O SP-ES 1 i Documents vigente
354 DEPARTAMENTO DE CENTRAL D ESTERILIZACICN ENFERMERA/O 5P-ES 1 1 Documents vigente
365 DEPARTAMENTO DF CENTRAL DE ESTERILIZACION ENFERMERA/O SP-£S 1 i Incorporada supuesto 2
366 DEPARTAMENTO DE CENTRAL DE ESTERILIZACION TECNICO/A EN ENFEAMERIA | SP-AP i 1 Documenta vigente
367 DEPARTAMENTO DE CENTRAL DE ESTERILIZACION TECNICD/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 i Documento vigente
368 DEPARTAMENTO DE CENTRAL DE ESTERILIZACION TECNICO/A EN ENFERMERIA | 5P-AP 1 1 Documenta vigente
369 DEPARTAMENTO DE CENTRAL DE ESTERILIZACION TECKICO/A EN ENFERMERIA 1 5P-AP 1 1 Documento vigente

s DEPARTAMENTO DE CENTRAL DE ESTERILIZACION TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Docurmento vigente )
ELZ) DEPARTAMENTO DE CENTRAL DE ESTERILIZACION TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documments vigente
372 DEPARTAMENTO DE CENTRAL DE ESTERILIZACION TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documentc vigente
373 DEPARTAMENTO DE CENTRAL DE ESTERILIZACION TECMICO/A EN ENFERMERIA | SF-AP 1 1 Documento vigente
374 DEPARTAMENTO DE CENTRAL DE ESTERILIZACION TECNICO/A EN ENFERMERIA | 5P-AP 1 1 Documento vigente
375 DEPARTAMENTO DE CENTRAL DE ESTERILIZACI GN TECNICO/A EN ENFERMERIA | sP-AP i 1 Documento vigente
376 |DEPARTAMENTO DE CENTRAL DE ESTERILIZACION TECNICO/A EN SALUD PUBLICA | 5P-AP 1 i Cargo reardenado
377 |BEPARTAMENTO DF CENTRAY DE ESTERILIZACION TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Incorporado supussto 2
378 DEPARTAMENTD DE ODONTO-ESTOMATOLOGIA JEFE/A DE SERVICIO SP-DS 1 1 Documento vigente
379 |DEPARTAMENTC DE CDONTO-ESTOMATOLOGIA ODONTOLOGO SP-ES 1 1 Documents vigenta
80 |DEPARTAMENTO DE ODONTO-ESTOMATOLOGIA ODONTOLOGG SP-ES i 1 Documento wigente
381 DEPARTAMENTO DE ODONTO-ESTOMATOLOGIA ODONTOLOGO 5P-ES 1 1 Dotumento vigante
382 DEPARTAMENTO DE ODONTO-ESTOMATOLOGIA ODONTOLOGO SP-ES 1 1 Documanto vigente
383 DEPARTAMENTO DE ODONTC-ESTOMATOLOGIA ODONTOLOGD ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documenta vigente
584 DEPARTAMENTO DE ODONTO-ESTOMATOLOGIA TECNICC/A EN ENFERMERIA If SP-AP 1 1 Documento vigente
385 DEPARTAMENTO DE ODONTO-ESTOMATOLOGIA TECNICO/A EN ENFERMERIA ) SP-AP 1 1 Documento vigente
386 SERVICIO DE DDONTO-ESTOMATGLOGIA PEDIATRICA DDONTALOGO SP-ES 1 1 Bocumenta vigente
387 |SERVICIO DE ODONTO-ESTOMATOLOGIA DEL ADULTG ODONTOLOGO SP-ES 1 1 Documento vigente
338 DEPARTAMENTO DE FARMACIA JEFE/A DE SERVICIC SP-DS 1 1 Documente vigente

[ 80 DEPARTAMENTO DE FARMACIA QUIMICO FARMACEUTICO 5P-ES 1 1 Documento vigente
330 |DEPARTAMENTO DE FARMACIA QUIMICO FARMACEUTICO 2 NG SP-ES I'd 1 Documeanto vigente
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ANEXO 2. CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

TR GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN

ki delgrsa e HOSPITAL REGIONAL DE MEDICINA TROPICAL DR. JULIO CESAR DEMARINI CARO
193 DEFARTAMENTE DE FARMACIA MICO FARMACEUTICO SP-ES 1 1 Documento vigente
392 DEPARTAMENTO DE FARMACIA QUIMICO FARMACEUTICO SP-ES 1 1 Documento vigente
393 DEPARTAMENTO DE FARMACIA QUIMICO FARMACELTICO SP-ES 1 1 Documente vgente
34 DEPARTAMENTO DE FARMACIA QUIMICO FARMACEUTICO SP-ES 1 1 Documenta vigente
395 DEPARTAMENTO DE FARMACIA QUIMICC FARMACEUTICO 5P-ES 1 1 Documents vigente
396 DEPARTAMENTO DE FARMACIA QUIMICC FARMACEUTICO SPLES 1 1 Incorposado supuesto 2
197 DEPARTAMENTO 3 FARMACIA ASISTENTE PROFESIONAL ( SP-ES 1 1 Documento vigente
298 DEPARTAMENTGC DE FARMACGIA TECNICO/A EN FARMACIA 11 SP-AP 1 1 Documento vigente
90 DEPARTAMENTG DE FARMACIA TECNICO/A EN FARMACHA || SP-AP 1 i Documento vigente 4
400 DEPARTAMENTO DE FARMACIA TECNICO/A ASISTENCIAL SP.AP 1 il Documento vigente
401 DEPARTAMENTO DE FARMACIA TECNICO/A EN FARMACIA 1t 5P-AP 1 1 Documento vigente
402 DEPARTAMENTO DE FARMACIA TECNICO/A EN FARMACIA | Sp-AP 1 1 Documentavigente
403 DEPARTAMENTO DE FARMACIA TECNICO/A EN FARMACIA | SP-AP 1 i Documentavigents
404 DEPARTAMENTO D€ FARMACIA TECNICO/A EN FARMACIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
405 DEPARTAMENTO DE FARMACIA TECNICO/A EN FARMACIA | SP-AP 1 1 Documenta vigente
406 DEPARTAMENTO DE FARMACIA TECNICO/A EN FARMACIA ¢ SP-AP 1 1 Documentovigents
107 DEPARTAMENTO DE FARMACIA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AD 1 1 Cargo reordenadn
408 DEPARTAMENTC DE FARMACIA TECNICO/A EN SALUD PUBLICA T 5p. AP 1 1 Carge reordenado
409 DEPARTAMENTO DE FARMACIA TECNICO/A EN FARMACIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
410 DEPARTAMENTO DE FARMACIA TECNICO/A EN FARMACIA | SP-AP 1 1 Incorporado supueste 2
411 DEPARTAMENTO BE FARMACIA TECNICO/A EN FARMACIA | SP-AR 1 il Incerporado supuesta 2
412 DEPARTAMENTO DE FARMAGCIA TECNICO/A EN FARMAGIA | SP-AP 1 1 Incorporada supuesto 2
413 DEPARTAMENTO DE FARMACIA TECNICO/A EN FARMACIA | SP-AP 1 1 Incarporade supussto 2
414 DEPARTAMENTO DE FARMACIA TECNIEO/A EN FARMACIA 1 SH-AP 1 1 Incorporada supuasto 2
415 DEPARTAMENTO DE FARMACIA TECNICO/A EN INFORMATICA SP-AP il 1 Documente vigente
416 DEPARFAMENTO DE ENFERMERIA JEFE/A DE SERVICIO SP-DS i 1 Documento wigente
417 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
418 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA ENFERMERA/0) ESPECIALISTA SP-£$ 1 1 Documents vigente
419 DEPARTAMENTO [ ENFERMERIA ENFERMERA/O ESPECIALISTA S5P-ES 1 1 Documento vigente
420 DEPARTAMENTO D ENFERMERIA ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Docummentr vigente
421 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA ENFERMERA/O) SP-ES 1 1 Documento vigente
427 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA /_\ ENFERMERA/C 5P-ES i / \ 1 Documento vigente
423 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA & \ [EnrermEra/o —— SP-ES AR 1 Documento vigente g
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ANEXO 2. CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad;

GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN

Forma de organizacion:

HOSPITAL REGIONAL DE MEDICINA TROPICAL DR. JULIO CESAR DEMARINI CARO

424 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento vigente
425 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA ASISTENTE PROFESIONAL | SP-ES 1 1 Documenta wgente
426 DEPARTAMENTC DE ENFERMERIA TECNICC/A EN ENFERMERIA Il SP-AP 1 1 Documento vigente
427 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA TECNICOSA EN ENFERMERIA 11 SP-AP 1 1 Documento vigente
428 DEPARTAMENTO OE ENFERMERIA TECNICO/A EN ENFERMERIA 11 SP-AP i 1 Documenta vigente
429 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA TECNICO/A EN ENFERMERIA I SP-AP 1 1 Documents vigente
430 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA TECNICO/A EN ENFERMERIA 11 SP-AP 1 1 Documento vigente 4
4331 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA TECMICO/A EN ENFERMERIA (I SP-AP 1 1 Documenta wigante
432 DEFARTAMENTO DE ENFERMERIA TECNICO/A EN ENFERMERIA 1| SP-AP 1 i Documento vigente
435 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA TECNICO/A EN ENFERMERIA I SP-AP 1 1 Documenta vigente
434 DEPARTAMEMTO BE ENFERMERIA TECNFCO/A EN ENFERMERIA 1) SP-AP 1 1 Documanto vigente
435 DEPARTAMENTD DE ENFERMERIA TECNICO/A EN ENFERMERIA 1) SP-AP 1 1 Documento vigenie
436 DEPARTAMENTO OE ENFERMERIA TECNICO/A EN ENFERMERIA 11 SP-AP 1 1 Documento vigente
437 DEPARTAMENTO CE ENFERMERIA TECNICO/A EN ENFERMER(A 11 SP-AP 1 1 Documento wigente
438 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA TECNICO/A EN ENFERMERIA 1) SP-AP 1 1 Documento vigente
439 DEPARTAMENTC DE ENFERMERIA TECNICO/A EN ENFERMERIA 11 SP-AP 1 1 Documants viganta
440 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA TECNICD/A EM ENFERMERIA Il SP-AP 1 1 Documento vigente
441 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA TECNICO/A EN ENFERMERIA || SP-AP 1 1 Documento vigente
442 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA TECNICO/A EN ENFERMERIA I SP-AP 1 1 Documento vigents
443 DEPARTAMENTO DE ENFERMER|A TECNICO/A EN ENFERMER[A 1 SP-AP 1 1 Documento wigente
444 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documnento vigente
445 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
446 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
447 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 i Documento vigente
448 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA TECNICO/A EN ENFERMERIA | 5P-AR 1 1 Documento vigente
4435 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA TECNICO/A EN FNFERMERIA | 5P AP 1 1 Documento vigente
450 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
451 DEFARTAMENTC DE ENFERMERIA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
452 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
453 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP i 1 Documento vigente
454 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA TECNICO/A EN ENFERMERIA 1 SP-AP ﬂ. 1 i Documento vigente .
455 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA TECNICO/A EN ENFERMERIA § SP-AP \ 1 1 Documento vigente
456 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA TECNICO/A EN ENFERMERIA | / \ SP.AP | 1'. {\ 1 Documento vigente
N
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ANEXO 2. CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN
Entidad:
FePni 2 i Bselint HOSPITAL REGIONAL DE MEDICINA TROPICAL DR. JULIO CESAR DEMARINI CARO
457 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
458 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA TECNICO/A EN ENFERMERIA | 5P-AP 1 1 Documento vigente
A 45% DEPARTAMENTG DE ENFERMERIA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 i Documento vigente
i 450 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA TECNICO/A SANITARIO AMBIENTAL | 5P-AP 1 1 Dacumento vigente
461 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA ASISTENTE EJECUTIVO | SP-AP 1 1 Documento vigente .
462 SERVICIO DE ENFERMERIA EN CONSULTA EXTERNA ENFERMERA/Q SP.ES 1 1 Documento vigente
463 SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento vigente
464 SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA Y CLIDADGS CRITICOS  |ENFE RMERA/O SP-ES 1 1 Documento vigente
465 SERVICIO DE ENFERMERIA EN FMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS [ TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 2
466 SERVICID DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA ¥ CUIDADDS CRITICOS  [TECNICO/A EN SALUD PUBLICA | SP.AP 1 1 Incerporado supuesto 2
467 SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS [ TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP i 1 Incorporado supuesto 2
468 SERVICIC DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA ¥ CUIDADOS CRITICOS  |TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Incorperado supuesto 2
459 SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA ¥ CUIDADOS CRITICOS | [TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Ircorporada supuesto 2
470 SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMEAGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS | TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP i 1 Incorporade supuesto 2
471, SERVICIO DE ENFERMERfA EN EMERGENCIA Y CUIDADQS CRITICOS  [TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Incarporade supuesto 2
472 SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS | TECNICO/A EN ENFERMERIAT 5P-AP 1 i Incerporado suguesto 2
473 SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA Y CUIDADGS CRITICOS  |TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Incorporado supuesta 2
474 SERVICID DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA Y CUIDADCS CRITICOS | TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Incorporado supyesto 2
475 SERVICIO DE ENFERMERIA EN CENTRC QUIRURGICO TECNICOfA EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Dotumenta vigente
476 SERVICIO DE ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVOS NEONATALES [TECNICO/A EN ENFERMERIA ! SP-AP 1 b Documento vigente
477 DEPARTAMENTO DE NUTRICION ¥ DIETETICA JEFE/A DE SERVICIO 5P-DS i i Documento vigente
478 DEPARTAMENTC OE NUTRICIGN Y DIETETICA B0L0GO SP-ES 1 1 Documento vigente
479 DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA NUTRICIONISTA SP-E5 1 1 Documenta vigente
480 DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA NUTRICIONISTA SP-ES 1 Documento vigente
481 DEPARTAMENTO DE NUTRICION ¥ DIETETICA NUTRICIONISTA SP-ES 1 1 Documentn vigente
482 DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA TECNICO/A ASISTENCIAL Sp.ap 1 1 Documento vigente
? AB3 DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 i Documento wigente
' 484 DEPARTAMENTO DE NUTHICION ¥ DIETETICA, TECNICO/A ASISTENCIAL SP.AP 1 i Documento vigente !
485 DEPARTAMENTO DE NUTRICION ¥ DIETETICA TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 3 1 Documento vigente
486 DEPARTAMENTO DE NUTRICION ¥ DIETETICA TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP i 1 Documento vigente
437 DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA v TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP | |\ 1 1 Dacumento vigerte
488 DEPARTAMENTG DE NUTRICION ¥ DIETETICA /\ TECNICO/A EN NUTRICEON | SP-AP \ 1 1 Documente vigente
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ANEXO 2. CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

e GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN

PO ] HOSPITAL REGIONAL DE MEDICINA TROPICAL DR, JULIO CESAR DEMARIN! CARO
489 DEPARTAMENTO DE NUTRICION ¥ DIETETICA TECNICG/A EN NUTRICION | SP-AP 1 1 Documenic vigente
430 DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA TECNICO/A EN NUTRICION | SP-AF 1 1 Documenta vigente
491 DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento vigente
492 DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y tRETETICA, TECNICG/A ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documenta vigente
493 DEPARTAMENTO DE NUTRICION ¥ DIETETICA TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento vigente
494 DEPARTAMENTO DE NUTRICIGN Y DIETETICA TECNICO/A ASISTENTIAL SP-AP i 1 Documente vigente
495 DEPARTAMENTO DE NUTRICIGN ¥ DIETETICA TECNICO/A ASISTENCIAL Sp-Ap 1 1 Documento vigente
496 DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA AUXILIAR ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento vigente

| 497 DEPARTAMENTO DE NUTRICION ¥ DIETETICA AUXILIAR ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Incorporado supyesta 2
498 DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA, AUXILIAR ASISTENCIAL SP-AP 1 1 fncorperada supuesto 2
499 DEPARTAMENTC DE NUTRICION Y DIETETICA AUXILIAR ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Incorperade supuesta 2
500 DEPARTAMENTO OF NUTR{CION ¥ DIETETICA AUXILIAR ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Incerporado supuesto 2
501 DEPARTAMENTO DE NUTRICION ¥ DIETETICA AUXILIAR ASISTENGIAL SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 2
502 BEPARTAMENTO DE PEDIATRIA ENFERMERA/G 5P-ES 1 a Documento vigente
503 SERVICID DE NEONATOLOGIA ENFERMERA/O SP-ES 1 i Documenteo vigente
504 SERVICIO DE NEONATOLOGIA ENFERMERA/Q SP-ES 1 1 Incorporado supuesto 2
505 SERVICIC DE NEONATOLOGIA ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Incorporado supuesto 2
506 SERVICIO DE NEONATOLOGIA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Incorporado supueste 2
507 SERVICIO DE NEONATOLOGIA TECNICO/A EN ENFERMERIA | 5P-AP 1 i fncorperade supuesto 2
508 SERVICIO DE PED)ATRIA MEDICO SP-ES 1 1 Incorparado supuesto 2
509 SERVICIO DE PECIATRIA ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento wigente
510 SERVICIO DE PEDIATRIA TECNICO/A EN ENFERMERIA | 5P-AP 1 1 Incorporado supuests 2

i 511 SERVICID DE PEDIATRIA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Incorporado supueste 2
512 SERVICIO DE PEDIATRIA TECNICO/A EN ENFERMERIA 1 SP-AP 1 i tncorperado supeesto 2
513 SERVICIO DE PEDIATRIA TECNICO/A EN ENFERMERIA I SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 2
514 SERVICIO DE PEDIATRIA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 2
515 SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS NEONATALES ENFERMERA/OD SP-ES 1 1 Botumento wigente h
516 DEPARTAMENTO DE MEDICINA DE REHABILITACION JEFE/A DE SERVICIO 5P-DS i 1 Documento vigente
517 DEPARTAMENTO DE MEDICINA DE REHABILITACION MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 i Documento vigente
518 DEPARTAMENTD DE MEDICINA DE REHABILITAGION MEDICO ESPECIALISTA SP-ES i 1 Documentao vigente
519 DEPARTAMENTO DE MEDICINA DE REHABILITACION MEDICO SP-ES i 1 Incorporado supuesto 2
520 DEPARTAMENTO OF MEDICINA DE REHABILITACtON TECNOLOGO MEDICO EN TERA!’..&,..U.&: 1ONAL SP-ES 1 1 Incorporado supuesto 2
521 |DEPARTAMENTO DE MEDICINA DE REHABILITACION —_ Maserssrioigadaliony e o SP-ES 1 1 Incorporado supuesto 2
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522 |DEPARTAMENTG DE MEDICINA DE REHARILITACION TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigeate |
523 |DEPARTAMENTC DE MEDICINA DE REHABILITACION TECNICO/A EN ENFERMERIA | 50-AP 1 1 Documentc vigente
524 |DEPARTAMENTC DE MEDICINA DE REHABILITACION TECNICO/A ASISTENCIAL $P.AP 1 1 Incorparado supuesta 2
525 | DEPARTAMENTO DE MEDICINA DE REHABILITACION TECNICO/A EN REHABILITACION SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 2
526 |SERVICIO DE TERAPIA NEUROMOTORA TECNOLOGO MEDICO SP-ES 1 1 Documenta vigente
527 |SERVICIO BE TERAPIA SENSORIAL TECNICD/A EN REHABILITACON SP-AP 1 1 Documento vigente
528 |DEPARTAMENTO DE GINECO ORSTETRICIA JEFE/A DE S2RVICIO 5p-DS 1 1 Documento vigente
528 |DEPARTAMENTO DE GINECO DBSTETAICIA MEDICO ESPECIALISTA SP-E5 1 1 Documento vigente
530 |DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 3 1 Documenta vigenta
531 |DEPARTAMENTC DF GINECO OBSTETRICIA MEDICO ESPECIALISTA SP-£5 1 1 Documenta vigente
532 |DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA OBSTETRA ESPECIALISTA SP-£5 1 1 Decumento vigents
533 |DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA OBSTETRA ESPECIALISTA SP-E5 1 1 Documenta vigente
531 |DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA DBSTETRA ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
535 |DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA OBSTETRA SP-ES 1 i ccumento vigente
535 |DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA OBSTETRA $P-ES 1 i Documenta vigente
537 |DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA OBSTETRA 5P-E5 1 1 Documents wigente
538 |DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA OBSTETRA SP-ES 1 1 Documenta vigente
538 DEPARTAMENTO DE GINECC OBSTETRICIA OBSTETRA SP-ES 1 1 Incarporado supuesto 2
54¢  |DEPARTAMENTO DF GINECO OBSTETRICIA OBSTETAA ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente

541 |DEFARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA OBSTETRA ESPECHALISTA SP-E§ 1 1 Documenta vigente

542 |DEPARTAMENTO DF GINECO OBSTETRICIA OBSTETRA ESPECIALISTA §P-ES 1 1 Documenta vigente
543 |DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA OBSTETRA ESPECIALISTA 5P-E3 1 1 Documento vigente
544 |DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA OBSTETRA ESPECIALISTA $7-5 1 : Documento vigente

545 |DEPARTAMENTO DE GINECO DBSTETRICIA OBSTETRA ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documenta vigenie

546 |DEPARTAMENTO DE GINECO QBSTEVRICIA OBSTETRA ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigents .
547 |DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA OBSTETRA SP-ES 1 2 Documento vigante

548 |DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA TECNICO/A FN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Incorporade supuesto 2
549 |SERVICIO DE GINECOLOGIA MEDICO SP-ES 1 1 Documento vigante
550 |SERVICIO DE GINECOLOGIA OBSTETRA sh.ES 1 t Incorporado supuesto 2
551 [SERVICIC DE OBSTETRICIA OBSTETRA I~ SP-ES 1 1 Docurmento vigents

552 |SERVICIC OE OBSTETRICIA OBSTETRA N \ sp-es 1 1 Documenta vigeate

553 |SERVICIO DE OBSTETRICIA OBSTETRA A N\ (M \seees 1 1 Incorparag supuesto 2
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ma de Administracion

MG CPC R
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ANEXO 2. CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

" i GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN
Fian e orgahiaelo HOSPITAL REGIONAL DE MEDICINA TROPICAL DR. JULIO CESAR DEMARINI CARO .
554 SERVICIO DE GBSTETRICIA OBSTETRA SP-ES 1 1 Inccrperacks supuesto 2
555 SERVICIO DE OBSTETRICIA OBSTETRA SP-ES 1 1 Incorporado supuesto 2
556 SERVICIO DE OBSTETRICIA OBSTETRA SP-ES 1 i Incorporada supuesto 2
557 SERVICIO DE OBSTETRICIA OBSTETRA SP-ES 1 1 Incorporado supuesto 2
558 SERVICIO DE OBSTETRICIA DBSTETRA SP-ES 1 1 Incorporado supuesto 2
559 SERVICIO BE GINECO-OBSTETRICIA OBSTETRA SP-ES 1 1 Docurente wgente
560 DEPARTAMENTO DE TRABAIC SOCIAL JEFE/A DE SERVICIO 5P-05 1 1 Documento vigente
561 DEPARTAMENTO DE TRABAJD SOCIAL TRABAIAGORA S0CIAL SP-ES 1 1 Documento vigente
562 DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL TRABAJADCRA SOCIAL SP-ES 1 Docurnento vigente
5683 DEPARTAMENTO DE TRABAIO SDCIAL TECNICO/A EN ENFERMERIA 11 SP-AR 1 Documento vigente
564 DEPARTAMENTO DE TRABAID SOCIAL TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Dacumentc vigente
565 DEPARTAMENTO DE TRABAFO SOCIAL TECNICO/A ENSERVICIO SCCIAL SP-AP 1 1 Docurnento vigente
566 DEPARTAMENTO DE TRABAJIO SOCIAL TECNICD/A EN SERVICIO SOCIAL 5P-AP 1 il Documento vigente
94 566 1 0

COoOBIERMND AEGLOMNAL PUMNIRN
HRECCION REGIO L
RED DE s LWL A NCHAMAYO

GOBIERNG REGIONAL J
DIRECCIONIRE GICNAL E SAI!JLigh.'JUNIN
RED INTEGHADA DE Sa{yD CHANCHAMAYO

Magencio
S DE GESTION

ic. Norka J. Gomez Santiago
DIRECTORA EJECUTIVA
RED INTEGRADA DE SALUO CHANCHAMAY
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ANEXO 3. RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad:

GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN

Forma de organizacién:

HOSPITAL REGIONAL DE MEDICINA TROPICAL DR. JULIO CESAR DEMARIN! CARO

Clasificacion Total
Naturaleza Denominacion del érgano o unidad orgdnica FP EC SP-DS SP-E) SP-ES SP-AP RE General E::‘gf:;;:: Co:tnr::;: ::g:tos
ALTA DIRECCION DIRECCION 1 1 1 2 5 1
CONTROL INSTITUCIONAL GRGANG DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 1 b 4
ASESORAMIENTO OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPLIESTO Y MODERNIZACIGN 1 1 2
ASESORAMIENTO UNIDAD DE ASESOR(A JURIDICA 1 il
ASESORAMIENTQ UNIDAD DE GESTIGN DE LA CALIDAD 1 1
ASESORAMIENT( UNIBAD DE EPIDEMIOLOGIA ¥ SALUD AMBIENTAL 1 5 4 10
APOYOD OFICINA DE ADMINISTRACIGN 1 1 57 59
APOYD UNIDAD DE ECONOMIA 1 1
APOYD UNIDAD DE LOGISTICA 1 1
APOYO UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTG 6 [
APOYD OFICINA DE RECURSOS HUMANDS 1 i
APOYOD UNIDAD DE APOYD A LA DOCENCIA E INVESTIGACION 1 2 1 4
APOYQ UNIDAD DE ESTADISTICA, INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES 1 1 ] 11
APOYD UNIDAD DE SEGUROS 1 3 8 12
APOYD UNIDAD BE REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS 2 2 4
LiNEA DEPARTAMENTO OF CONSULTA EXTERNA N /“ 1 28 11 40
DIRECCION REGIONEL AE SALOS TN, GoB IONAL Jupin GOMERNO REGIONAL JuNiN '
RED BE Sap ERAMAYS T rabimea L DE SALLD Juni DIRECCION REGIONAL DE SA(S JUNIN No ARGISHAL JUNIL

de2 Magencio
'q- S DE GESTION

"Uic, ADM R
JEFE DE LAGH

*=rteatnnany,

ERIO VILLARRUEL

CURSOS HUMANGS

REDINTEG

PA DE Sa

LUD CHANCHAMAYO

JOSE LUNA MARTEL
dina de Administracien

ic. Norka J. G&
TIVA

DHRECTORA EJECY
REDINTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYD




ANEXO 3. RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

e GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN

Embidide oraar HOSPITAL REGIONAL DE MEDICINA TROPICAL DR. JULIO CESAR DEMARINI CARO
LINEA SERVICIO DE ADMISION ¥ TRIAJE 1 1 1 3
LINEA SERVICIO PREVENTIVO PROMOCIONAL i 26 20 47
LINEA DEPARTAMENTO DE MEDICINA 2 3 5
LINEA SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 1 1
LINEA SERVICID DE MEDICINA ESPECIALIZADA 3 1 4
LINEA DEPARTAMENTC DE CIRUGIA 1 1 2
LINEA SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL 1 2 3
LINEA SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA 3 1 4
LiNEA DEPARTAMENTC DE PSICOLOGIA 11 8 19
LiNEA DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS 2 2
LINEA SERVICIO DE EMERGENCIA i 26 i0 37
LiNEA SERVICIQ DE CUIDADOS INTENS{VOS E INTERMEDIOS 5 & 11
LINEA DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO 1 14 2 17
LINEA SERVICIO DE ANESTESIA CLINICO QUIRURGICA 2 2
LINEA SERVICIO BE RECUPERACION 1 1
LINEA DEPARTAMENTO DE BANCO DE SANGRE 1 4 4 9
LiNEA DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA ¥ ANATOMIA PATOLAGICA 3 1
LINEA SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA 1 & 6 13
LiNEA SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA 1 1
LiNEA DEPARTAMENTO DEELAGNOSTICO POR IMAGENES /’ 1 2 4 7 [

COBIEANG REGIONAL JUNIN
CIRECCION REGIONAL D
RED DE S

ZMagencio
GESTION

Jocelyn M
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¢ RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYO
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ANEXO 3. RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

s GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN

s HOSPITAL REGIONAL DE MEDICINA TROPICAL DR. JULIO CESAR DEMARINI CARO
LINEA SERVICIO DE RADIOLOGIA Y PROCEDIMIENTOS ESPECIALES 1 1 2
LINEA SERVICIO DE ECOGRAFIA 1 1 2
LINEA SERVICIO DE TOMOGRAFIA 1 1
LINEA SERVICIO DE MAMOGRAFIA 1 1
LINEA DEPARTAMENTO DE CENTRAL DE ESTERILIZACION 1 7 12 20
LiNEA DEPARFTAMENTO DE ODONTO-ESTOMATOLOGIA 1 5 2 8
LINEA SERVICIO DE ODONTO-ESTOMATCLOGIA PEDIATRICA 1 1
LINEA SERVICIO DE CDONTO ESTOMATOLOGIA DEL ADULTO 1 1
LINEA DEPARTAMENTO DE FARMACIA 1 ) 18 28
LiNEA DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 1 9 36 a5
LiNEA SERVICIO DE ENFERMERIA EN CONSULTA EXTERNA i 1
LINEA SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACIGN 1 1
LINEA SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA ¥ CUIDADOS CRITICOS 1 10 11
LiNEA SERVICIO DE ENFERMERIA EN CEMTRO QUIRURGICO 1 1
LINEA SERVICIO DE ENFERMERIA EN CUIDADOUS INTENSIVOS NEONATALES 1 1
LINEA DEPARTAMENTO DE NUTRICION ¥ DIETETICA i 4 20 25
LINEA DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA 1 1
LINEA SERVICIO DE NEONATOLOGIA 3 2 5
LINEA SERVICIO DE PEDIATRIA N\ 2 [ 7
LiNEA SERVICIO DE CUIDADO%ng\N%vos NEONATALES 1 1

GOBIERMNO REG ?mnu_ ..us.uh_. D!RECB(gs:qE
DIRECCION REGIONAY D SALUD NIN
RED DE SaLmD cilaf CHAMAT O HED INTEGRAL

GOBIERNG REGIONAL JUNIN
DIREC.CION RECONAL DE SALUD JUNIN
0 INTEGR DE SALUG CHANCHAMAYO

REGIONAL JUNIM
WAL DL ALLD 1
JU CHANL HARAY O

Jocelyn M JOSE LUNA MARTEL
[v) AREA DOC (s 2 de Administracién

Jete de 12

pS DE GESTION

Lic. Norka J.
DIRECTORA EJECU nwxwm
MED NTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYC



ANEXO 3. RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

e GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN
TSN SRy HOSPITAL REGIONAL DE MEDICINA TROPICAL DR. JULIO CESAR DEMARINI CARO
LINEA DEPARTAMENTC DE MEDICINA DE REHABILITACION 1 5 4 10
.IEA SERVICIO DE TERAPIA NEUROMOTORA 1 1
LINEA SERVICIC DE TERAPIA SENSORIAL 1 i
LINEA DEPARTAMENTO DE GINECC OBSTETRICIA 1 19 1 21
LINEA SERVICIO DE GINECOLOGIA 2 2
LINEA SERVICIO DE OBSTETRICIA 8 8
LINEA SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA_ 1 1
LINEA DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL 1 2 4 7
24 [+] 246 295 0 566 i 0
Total General

MEGIONAL 2NN
e ECCIOR REC L DE SALUD JUNIR
HANCHAMAY O

agencio
DE GESTION

COBERN NIt

i Ul JUNIN
uﬁooisggé%igi l‘NCHAMAYO
LC. ADM. CIRO.Z ERIAVILLARRUEL
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o b -

GER A CE F<HC‘ J
ICHA BE PLANE a1
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